
 
หลกัเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้น 

เสนอระเบียบวาระและรายช่ือบุคคลเพ่ือพจิารณาเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
 

วตัถุประสงค์ 
เพื่อเป็นการส่งเสริมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั อสมท จ ากดั (มหาชน) (บมจ. อสมท) ซ่ึงมีความ

มุ่งมัน่ในการเป็นบริษทัจดทะเบียนท่ีมีการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี   มีพื้นฐานอยูบ่นความมีคุณธรรมจริยธรรมและความ
โปร่งใส  เพื่อใหผู้ถื้อหุน้  ผูล้งทุน  ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ไดรั้บประโยชน์ท่ีเหมาะสมอยา่งเป็นธรรม
และย ัง่ยนื 

บมจ. อสมท  เห็นควรเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้น เสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น และเสนอช่ือ
บุคคลเพื่อพิจารณาเขา้รับการสรรหาเป็นกรรมการ บมจ. อสมท ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเป็นการล่วงหน้า   
เพื่อให้ผูถื้อหุ้นทุกรายของ  บมจ. อสมท  มัน่ใจไดว้า่ ไดรั้บการปฏิบติัอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั โดย บมจ.     
อสมท จะพิจารณาการใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น และเสนอช่ือบุคคลเพื่อพิจารณา
เขา้รับการสรรหาเป็นกรรมการ  บมจ. อสมท  ตามหลกัเกณฑท่ี์ บมจ. อสมท ก าหนด  ดงัน้ี 

 

1. การเสนอระเบียบวาระการประชุม 
    1.1 คุณสมบัติของผู้ถือหุ้นทีจ่ะเสนอระเบียบวาระการประชุม 

ผูถื้อหุน้ท่ีจะเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ บมจ. อสมท ตอ้งมีคุณสมบติั  ดงัน้ี 
(1)  เป็นผูถื้อหุน้ของ  บมจ. อสมท  รายเดียวหรือหลายราย ท่ีมีสัดส่วนการถือหุน้และมีสิทธิออกเสียงนบั

รวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5  ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั (ประมาณ 34,354,960 หุน้)   
(2)  เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั ณ วนัท่ีเสนอระเบียบวาระการประชุมและวนัปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุน้

เพื่อรวบรวมรายช่ือผูมี้สิทธิเขา้ร่วมประชุม 
(3)  สามารถแสดงหลกัฐานการถือหุน้ เช่น หนงัสือรับรองจากบริษทัหลกัทรัพย ์หรือหลกัฐานอ่ืนจาก             

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือบริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
 

     1.2 เร่ืองที ่บมจ. อสมท จะปฏิเสธการบรรจุเร่ืองทีเ่สนอเป็นระเบียบวาระการประชุม 
            (1)  เร่ืองท่ีเสนอโดยผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบติัไม่ครบถว้นตามหลกัเกณฑ ์ในขอ้ 1.1 
            (2)  เร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจปกติของบริษทั และขอ้เทจ็จริงท่ีกล่าวอา้งโดยผูถื้อหุน้มิไดแ้สดงถึง                 
เหตุอนัควรสงสัยเก่ียวกบัความไม่ปกติของเร่ืองดงักล่าว 
            (3)  เร่ืองท่ีอยูน่อกเหนืออ านาจท่ี บมจ. อสมท จะด าเนินการใหเ้กิดผลตามท่ีประสงค ์
            (4)  เร่ืองท่ีผูถื้อหุน้ไดเ้คยเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาแลว้ในรอบสิบสองเดือนท่ีผา่นมา และ                
เร่ืองดงักล่าวไดรั้บมติสนบัสนุนดว้ยคะแนนเสียงนอ้ยกวา่ร้อยละสิบของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั         
(นอ้ยกวา่ 68,709,921 หุน้) เวน้แต่ขอ้เทจ็จริงในการน าเสนอคร้ังใหม่จะไดเ้ปล่ียนแปลงไปอยา่งมีนยัส าคญัจาก
ขอ้เทจ็จริงในขณะท่ีน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในคร้ังก่อน 
            (5) กรณีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 
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     1.3 ขั้นตอนในการพจิารณา 
           (1) ผูถื้อหุ้นท่ีมีคุณสมบติัครบถ้วนตามข้อ 1.1 ตอ้งจดัท าหนังสือเสนอระเบียบวาระการประชุมต่อ
คณะกรรมการ บมจ. อสมท โดยใช ้ “แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี” ในส่วนทา้ยของ
หลกัเกณฑ์น้ีหรืออาจแจง้เร่ืองอยา่งไม่เป็นทางการทางโทรสารท่ี 0-2245-1854,  E-mail Address ของเลขานุการ
บริษทั ท่ี  csmcot@mcot.net  หรือ  Website  ของบริษทั  www.mcot.net/ir    ก่อนส่งตน้ฉบบั  “ แบบเสนอระเบียบ
วาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ”  ต่อคณะกรรมการ  บมจ. อสมท ภายหลงัได ้ ทั้งน้ี ผูถื้อหุ้นตอ้งส่งตน้ฉบบั
ของ “แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี” พร้อมลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน และหลกัฐานการ      
ถือหุ้นตามหลกัเกณฑ์ในขอ้ 1.1 ไดแ้ก่  หนงัสือรับรองจากบริษทัหลกัทรัพย  ์ หรือหลกัฐานอ่ืนจากตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย หรือ บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์ (ประเทศไทย) จ ากดั และเอกสารประกอบเพิ่มเติมท่ีจะเป็น
ประโยชน์ต่อการพิจารณาของคณะกรรมการ (ถา้มี) ใหถึ้ง บมจ. อสมท ภายในวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 ตามท่ีอยูด่งัน้ี 

 

ส านักเลขานุการบริษัท (การเสนอระเบียบวาระการประชุม) 
บริษัท อสมท จ ากดั (มหาชน) 

เลขที่ 63/1 ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง 
เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

 

(2) ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นหลายรายรวมกนัและมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 1.1 เสนอระเบียบวาระการประชุม
ต่อคณะกรรมการ บมจ. อสมท   ผูถื้อหุ้นรายแรกตอ้งกรอกขอ้มูลใน “แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญั        
ผูถื้อหุ้นประจ าปี” ให้ครบถว้น  พร้อมลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน  และผูถื้อหุ้นรายท่ี 2 เป็นตน้ไป  กรอกขอ้มูลเฉพาะ     
ในส่วนท่ี  (1) และ (2) ของ “แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี”   ให้ครบถว้นและลงช่ือไว้
เป็นหลกัฐานทุกราย แลว้รวบรวม “แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี”  และหลกัฐานการ  
ถือหุน้ พร้อมเอกสารประกอบเพิ่มเติม (ถา้มี) ของผูถื้อหุน้ทุกรายเป็นชุดเดียวกนัเสนอต่อคณะกรรมการ บมจ. อสมท 

 

(3) ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้รายเดียว หรือหลายรายรวมกนัและมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 1.1 เสนอระเบียบวาระ
การประชุมมากกวา่ 1 ระเบียบวาระ   ผูถื้อหุน้ตอ้งจดัท า “แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี”  
1 แบบ ต่อ 1 ระเบียบวาระพร้อมลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานใหค้รบถว้น 

 

   (4)  ส านกัเลขานุการบริษทั  จะเป็นผูพ้ิจารณากลัน่กรองและตรวจสอบเอกสารในเบ้ืองตน้ให้คณะกรรมการ 
บมจ. อสมท โดย 
                   (4.1) หากผูถื้อหุน้ใหข้อ้มูลไม่ครบถว้นหรือไม่ถูกตอ้ง  ส านกัเลขานุการบริษทัจะแจง้ผูถื้อหุ้นภายในวนัท่ี 
12 มกราคม 2558  หากผูถื้อหุ้นไม่ด าเนินการแกไ้ขและส่งตน้ฉบบัให้  บมจ. อสมท ภายในวนัท่ี 20 มกราคม 2558  
ส านกัเลขานุการบริษทั จะส่งหนงัสือแจง้ผูถื้อหุน้เพื่อทราบการปิดเร่ือง 
                    (4.2) เ ร่ืองท่ีเสนอโดยผู ้ถือหุ้นท่ี มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนหรือมีคุณสมบัติต้องห้ามตามข้อ 1.1                    
ส านกัเลขานุการบริษทั จะส่งหนงัสือแจง้ผูถื้อหุน้เพื่อทราบการปิดเร่ืองภายในวนัท่ี 30 มกราคม 2558 
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   (5) เร่ืองท่ีผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการ บมจ. อสมท   จะบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมพร้อม
ความเห็นของคณะกรรมการ บมจ. อสมท ในหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี   และส าหรับเร่ืองท่ีไม่ผา่น
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ บมจ. อสมท    บมจ. อสมท จะแจง้ในระเบียบวาระเร่ืองเพื่อทราบ พร้อมช้ีแจง
เหตุผลในการปฏิเสธเร่ืองดงักล่าว ในการประชุมผูถื้อหุน้ดว้ย  
 

2.  การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือพจิารณาเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการทีพ้่นจากต าแหน่งตามวาระ 
 

     2.1 คุณสมบัติของผู้ถือหุ้นทีจ่ะเสนอช่ือบุคคลเพ่ือพจิารณาเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการ/กรรมการอสิระ 
ผูถื้อหุ้นท่ีจะเสนอช่ือบุคคลเพื่อพิจารณาเขา้รับการสรรหาเป็นกรรมการ/กรรมการอิสระ ตอ้งมีคุณสมบติั 

ดงัน้ี 
(1) เป็นผูถื้อหุน้ของ  บมจ. อสมท  รายเดียวหรือหลายราย ท่ีมีสัดส่วนการถือหุน้และมีสิทธิออกเสียงนบั

รวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 100,000 หุน้ 
(2) ถือหุน้  บมจ. อสมท ในสัดส่วนท่ีก าหนดตาม (1)  ต่อเน่ืองมาไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี นบัจากวนัท่ีถือหุน้จนถึง

วนัปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุน้เพื่อรวบรวมรายช่ือผูมี้สิทธิเขา้ร่วมประชุม 
(3) สามารถแสดงหลกัฐานการถือหุน้ เช่น หนงัสือรับรองจากบริษทัหลกัทรัพย ์หรือหลกัฐานอ่ืนจาก              

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือ บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
 

     2.2  คุณสมบัติและลกัษณะต้องห้ามของบุคคลทีเ่ข้ารับการเสนอช่ือเพ่ือพจิารณาสรรหาเป็นกรรมการ/กรรมการ
อสิระ 

(1) มีอายไุม่เกิน 65 ปีบริบูรณ์ 
(2) มีคุณสมบติัถูกตอ้งครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามพระราชบญัญติัคุณสมบติัมาตรฐานส าหรับ

กรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.  2518  กฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายหลักทรัพย์และ                          
ตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้บงัคบั บมจ. อสมท และกฎหมายหรือระเบียบอ่ืนใด 

(3) มีความรู้ความสามารถ ภาวะผูน้ า วิสัยทศัน์ คุณธรรม  จริยธรรมและประวติัการท างานท่ีดี ปฏิบติัหนา้ท่ี
กรรมการดว้ยความระมดัระวงั (Duty of Care) ซ่ือสัตยสุ์จริต (Duty of Loyalty) ปฏิบติัตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์
ขอ้บงัคบั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (Duty of Obedience) ตลอดจนมีการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุ้นอย่างถูกตอ้ง
ครบถว้น และโปร่งใส (Duty of Disclosure) 

(4) มีความรู้ความสามารถท่ีเหมาะสมและส าคัญต่อกิจการของ  บมจ. อสมท ตามองค์ประกอบของ
คณะกรรมการ ได้แก่  การบริหารจดัการ  ส่ือสารมวลชน  ธุรกิจและการตลาด  การศึกษาและสังคม  เทคโนโลยี
สารสนเทศ  บญัชีและการเงิน  และกฎหมาย  โดยในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นปี 2558  มีกรรมการท่ีตอ้งออกตาม
วาระประกอบดว้ยดา้นบริหารจดัการ เศรษฐศาสตร์ กฎหมาย วศิวกรรมและส่ือสารมวลชน  

      (5) เป็นผูท่ี้มีความสนใจในกิจการของ บมจ. อสมท    และสามารถทุ่มเทอุทิศเวลาไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 
      (6) เป็นผูท่ี้ยนิยอมในการเขา้รับการเสนอช่ือเพื่อเขา้รับการพิจารณาสรรหาเป็นกรรมการ 
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2.3  กรรมการอิสระ  หมายถึง กรรมการท่ีมีความเป็นอิสระจากผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือกลุ่มของผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
และผูบ้ริหารของบริษทัฯ โดยมีคุณสมบติั ดงัน้ี  

      (1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 
บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (โดยให้นับรวมหุ้นท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวข้องตามมาตรา 258 แห่ง
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535) 

(2) ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน รวมทั้งไม่เป็นพนักงาน ลูกจ้าง ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือน
ประจ า ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอาจ
มีความขดัแยง้ (ปัจจุบนัและช่วง 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง) 

(3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะท่ีเป็นบิดามารดา         
คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร กบัผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะ
ไดรั้บการเสนอช่ือเป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

(4)ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทและบริษัทท่ีเ ก่ียวข้องในลักษณะท่ีมีส่วนได้เสียหรือได้
ผลประโยชน์ในดา้นการเงินหรือการบริหารงาน ณ ปัจจุบนัและ 2 ปี ก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง เช่น 

           - มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือผูมี้อ  านาจควบคุม
ของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย หรือเป็นบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

           - มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งในด้าน
การเงินและการบริหารงานของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะท่ีจะ
ท าใหข้าดความเป็นอิสระ 

           - เป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพ เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน หรือ ผูป้ระเมิน
ราคาทรัพยสิ์น 
                       - เป็นญาติสนิทกบัผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ บริษทัย่อยหรือบุคคลท่ีมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ หรือเป็นผูท่ี้ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นตวัแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการหรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
 

2.4  ขั้นตอนในการพจิารณา 
            (1) ผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 2.1 ตอ้งจดัท าหนงัสือเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการพิจารณาสรรหา
เป็นกรรมการ บมจ. อสมท ต่อคณะกรรมการสรรหาโดยใช ้“แบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการพิจารณาสรรหาเป็น
กรรมการ บมจ. อสมท”  ในส่วนทา้ยของแนวทางน้ี    หรืออาจแจง้เร่ืองอยา่งไม่เป็นทางการทาง E-mail  Address 
ของเลขานุการบริษทั ท่ี csmcot@mcot.net  หรือ  Website  ของบริษทั www.mcot.net/ir  หรือทางโทรสาร
หมายเลข  0-2245-1854 ก่อนส่งตน้ฉบบั  “แบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการพิจารณาสรรหาเป็นกรรมการ  บมจ. 
อสมท”  ต่อคณะกรรมการสรรหาภายหลงัได ้  ทั้งน้ี ผูถื้อหุ้น ตอ้งส่งตน้ฉบบัของแบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการ
พิจารณาสรรหาเป็นกรรมการ พร้อมลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน โดยมีเอกสารประกอบ ดงัน้ี 
 
 
 

http://www.mcot.net/ir
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              1)  หลกัฐานการถือหุน้ตามหลกัเกณฑ์  ในขอ้  2.1  ไดแ้ก่   หนงัสือรับรองจากบริษทัหลกัทรัพย ์หรือ 
หลกัฐานอ่ืนจากบริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั   หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
             2)  หลกัฐานการให้ความยินยอมของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือใน   “แบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับ
การพิจารณาสรรหาเป็นกรรมการ บมจ. อสมท”     
             3)  เอกสารประกอบการพิจารณาดา้นคุณสมบติั ไดแ้ก่   การศึกษา และ ประวติัการท างานของบุคคล
ท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ   
             4)  เอกสารประกอบเพิ่มเติมท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหา (ถา้มี) 

 

ทั้งน้ี ใหส่้งเอกสารดงักล่าวขา้งตน้ถึง บมจ. อสมท  ภายในวนัท่ี  31 ธนัวาคม 2557 ตามท่ีอยู ่ดงัน้ี 
 

ส านักเลขานุการบริษัท 
(การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือพจิารณาเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการทีพ้่นจากต าแหน่งตามวาระ) 

บริษัท อสมท จ ากดั (มหาชน) 
เลขที่ 63/1 ถนนพระราม 9  แขวงห้วยขวาง 

เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310 
 

  (2) ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนัและมีคุณสมบติัครบถว้น ตามขอ้   2.1 เสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการ
พิจารณาสรรหาเป็นกรรมการต่อคณะกรรมการสรรหา ผูถื้อหุ้นรายแรกตอ้งกรอกขอ้มูลใน “แบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อ
เขา้รับการพิจารณาสรรหาเป็นกรรมการ บมจ. อสมท” ให้ครบถว้น พร้อมลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน ส าหรับผูถื้อหุ้น                
รายท่ี 2 เป็นตน้ไป กรอกขอ้มูลเฉพาะในส่วนท่ี (1) และ (2) ของ “แบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการพิจารณาสรรหา
เป็นกรรมการ บมจ. อสมท” ให้ครบถว้น และลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานทุกราย แลว้รวบรวม “แบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อ
เขา้รับการพิจารณาสรรหาเป็นกรรมการ บมจ. อสมท”   และหลกัฐานการถือหุ้นของผูถื้อหุ้นทุกรายตามท่ีก าหนดใน 
(1) พร้อมเอกสารประกอบเพิ่มเติม (ถา้มี) ของผูถื้อหุน้ทุกรายเป็นชุดเดียวกนั เสนอต่อคณะกรรมการสรรหา หรืออาจ
ส่งเร่ืองอยา่งไม่เป็นทางการก่อนส่งตน้ฉบบัตาม (1)  ได ้
 

  (3) ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกนัและมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 2.1 เสนอช่ือบุคคลเพื่อ
เขา้รับการพิจารณาสรรหาเป็นกรรมการ บมจ. อสมท มากกวา่ 1 คน  ผูถื้อหุ้นตอ้งจดัท า “แบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้
รับการพิจารณาสรรหาเป็นกรรมการ บมจ. อสมท”  1 แบบ ต่อกรรมการ 1 คน พร้อมลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานให้
ครบถว้น  พร้อมทั้งแนบหลกัฐานของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการทุกคนดว้ย  หรืออาจส่งเร่ืองอย่าง               
ไม่เป็นทางการก่อนส่งตน้ฉบบั ตาม (1) ได ้
 

              (4) ส านักเลขานุการบริษทั  จะเป็นผูพ้ิจารณากลัน่กรองคุณสมบติัและตรวจสอบเอกสารในเบ้ืองตน้ให้
คณะกรรมการสรรหา   โดย 
                    (4.1) หากผูถื้อหุ้นให้ขอ้มูลไม่ครบถว้นหรือไม่ถูกตอ้ง  ส านกัเลขานุการบริษทัจะแจง้ผูถื้อหุ้นภายใน
วนัท่ี 12 มกราคม 2558  หากผูถื้อหุน้ไม่ด าเนินการแกไ้ขและส่งตน้ฉบบัให้ถึง บมจ. อสมท ภายในวนัท่ี 20 มกราคม 
2558  ฝ่ายเลขานุการบริษทั จะส่งหนงัสือแจง้ผูถื้อหุน้เพื่อทราบการปิดเร่ือง 
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           (4.2) หากบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือมีคุณสมบติัไม่ครบถ้วนหรือมีคุณสมบติัตอ้งห้ามตามขอ้ 2.2  
หรือ ผูถื้อหุ้นท่ีเสนอช่ือกรรมการมีคุณสมบติัไม่ครบถ้วนตามขอ้  2.1 ส านกัเลขานุการบริษทั จะส่งหนังสือแจง้                 
ผูถื้อหุน้เพื่อทราบการปิดเร่ืองภายในวนัท่ี 30 มกราคม 2558 
 

        (5)  คณะกรรมการสรรหาท่ีคณะกรรมการ บมจ. อสมท แต่งตั้ง จะเป็นผูพ้ิจารณาคุณสมบติั  ความรู้
ความสามารถ  ประสบการณ์  และความเหมาะสม  เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ  บมจ. อสมท  ทั้งน้ี ในการเสนอ
รายช่ือดงักล่าวใหถื้อค าวนิิจฉยัของคณะกรรมการ บมจ. อสมท เป็นท่ีสุด 
 

              (6) บุคคลท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ บมจ. อสมท จะไดรั้บการบรรจุรายช่ือ ในระเบียบวาระ
การประชุมผูถื้อหุน้ พร้อมความเห็นของคณะกรรมการ บมจ. อสมท     
 

 ทั้งนี้ คณะกรรมการ บมจ. อสมท ยังคงสิทธิให้ผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ
ในระเบียบวาระเพ่ือพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระในที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี    
ตามหลกัเกณฑ์ทีค่ณะกรรมการ บมจ. อสมท ก าหนด 
 

----------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                  แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี                                 แบบ ก. 
 

(1) ข้าพเจ้านาย/นาง/นางสาว…..................................................................................................................... 
เป็นผู้ถือหุ้นสามัญ (         )      ของ  บริษัท  อสมท จ ากดั  (มหาชน)  จ านวน …...................................................หุ้น 
อยู่บ้านเลขที…่................................ ถนน  …............................................ต าบล/แขวง............................................... 
อ าเภอ/เขต…................................... จังหวดั…...........................    หมายเลขโทรศัพท์มือถือ….................................. 
หมายเลขโทรศัพท์บ้าน/ทีท่ างาน…................................................ E-mail (ถ้ามี)....................................................... 

(2) ข้าพเจ้ามีความประสงค์ขอเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2558 
เร่ือง …......................................................................................................................................................................... 

(3) โดยมีข้อเสนอเพ่ือพจิารณา…................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................................................... 
และมีข้อมูลประกอบทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อการพจิารณา (เช่น ข้อเทจ็จริง หรือเหตุผล เป็นต้น) 
........................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................ซ่ึงมี
เอกสารประกอบเพิม่เติมทีไ่ด้ลงช่ือรับรองความถูกต้องไว้แล้วทุกหน้า     จ านวน................................. แผ่น 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า    ข้อความในแบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี   หลักฐานการ
ถือหุ้น  และเอกสารประกอบเพิ่มเติม ถูกต้องทุกประการ   และเพ่ือเป็นหลักฐาน ข้าพเจ้าจึงได้ลงช่ือไว้เป็นส าคัญ 
ดังนี ้  

 

                  ……............................................... ผู้ถือหุ้น 
        (.......................................................) 
        วนัที่.............................................. 
 

หมายเหตุ  เอกสารหลกัฐานทีผู้่ถือหุ้นต้องแนบพร้อมแบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 
1. หลักฐานการถือหุ้น ได้แก่   หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย์ หรือ หลักฐานอ่ืนจากบริษัท ศูนย์รับฝาก       
หลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั หรือ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
2. หลักฐานการแสดงตน ได้แก่ กรณีผู้ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดา ต้องแนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนหรือ 
หนังสือเดินทาง  (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ)   พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง   และกรณีผู้ถือหุ้นเป็นนิติบุคคล  
ต้องแนบส าเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล  และส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือ หนังสือเดินทาง  (กรณีเป็น        
ชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผู้มีอ านาจทีไ่ด้ลงช่ือในแบบเสนอนี ้พร้อมทั้งรับรองส าเนาถูกต้อง 
3. ผู้ถือหุ้นสามารถส่งแบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี ทาง E-mail Address ของ          
ส านักเลขานุการบริษัท ที่ csmcot@mcot.net   หรือ   Website  ของบริษัท  www.mcot.net/ir  หรือทางโทรสารที่
หมายเลข 0 2245 1854   ก่อนส่งต้นฉบับ “แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น” 
4. ต้นฉบับของ “แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ”จะต้องส่งถึง บมจ. อสมท ภายในวันที่                     
31 ธันวาคม ของทุกปี เพ่ือให้คณะกรรมการ  บมจ. อสมท พจิารณาตามหลกัเกณฑ์ของ บมจ. อสมท  ต่อไป 
5. บมจ. อสมท จะตัดสิทธิผู้ถือหุ้นที่ให้ข้อมูลไม่ครบถ้วน ไม่ถูกต้อง ไม่สามารถติดต่อได้ หรือมีคุณสมบัติ               
ไม่ครบถ้วน และค าวนิิจฉัยของคณะกรรมการ บมจ. อสมท ให้ถือเป็นทีสุ่ด 
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แบบ ข. 
 

แบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการพจิารณาสรรหาเป็น กรรมการ บริษัท อสมท จ ากดั (มหาชน) 
 
                                                                                                                  วนัที.่............................................................ 
 
ช่ือ-นามสกุล (ผู้เสนอ).................................................................................................................................................... 
ทีอ่ยู่   เลขที.่................................. ถนน..................................................ต าบล/แขวง.................................................... 
อ าเภอ/เขต.............................................................. จังหวดั........................................................................................... 
หมายเลขโทรศัพท์มือถือ..........................หมายเลขโทรศัพท์บ้าน/ทีท่ างาน..................................................................  
E-mail (ถ้าม)ี................................................................................................................................................................. 
จ านวนหุ้นทีถื่อ ................................................หุ้น           ระยะเวลาทีถื่อหุ้น................................................................ 
 

(1) ข้าพเจ้ามีความประสงค์ขอเสนอช่ือ นาย/นาง/นางสาว...........................................................................
อายุ ................ ปี เข้ารับการพิจารณาเพ่ือเข้ารับการพิจารณาสรรหาเป็นกรรมการ บมจ. อสมท และขอยืนยันว่า
บุคคลผู้ได้รับการเสนอช่ือเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามหลกัเกณฑ์ของ บมจ. อสมท และ
มีหลักฐานการให้ความยินยอมของบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือพร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาด้านคุณสมบัติ   
ได้แก่  ประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน  และเอกสารประกอบเพิ่มเติมที่ได้ลงช่ือรับรองความ
ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
 

(2) ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว...................................................................................... ขอรับรองว่า   ข้อมูล
ข้างต้น   รวมทั้ง หลักฐานการถือหุ้น   หลักฐานการให้ความยินยอม   และเอกสารประกอบทั้งหมดถูกต้องครบถ้วน 
และเป็นความจริงทุกประการ          

 
......................................................................... ผู้ถือหุ้น         
(.........................................................................) 
 

(3) ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว ..........................................................................บุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือเพ่ือ
เข้ารับการพจิารณาสรรหาเป็นกรรมการ บมจ. อสมท ตามข้อ (1) ยนิยอมและขอรับรองว่า มีคุณสมบัติครบถ้วน และ
ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 2.2 ของหลักเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาสรรหา
เป็นกรรมการ  บมจ.  อสมท  รวมทั้งขอรับรองว่า  รายละเอยีดทีเ่ปิดเผย และเอกสารทีย่ื่นมาพร้อมนี้ถูกต้องครบถ้วน
และเป็นความจริงทุกประการ 
       
                                                                      .................................................................... ผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือ       
                                                                      (....................................................................)                                                      
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หมายเหตุ    เอกสารหลักฐานที่ผู้ถือหุ้นต้องแนบพร้อมแบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาสรรหาเป็น
กรรมการ  บมจ. อสมท  ประกอบด้วย 
 

1. หลักฐานการถือหุ้น  ได้แก่  หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย์  หรือ  หลักฐานอ่ืนจากบริษัท ศูนย์รับฝาก
หลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั หรือ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
2. หลักฐานการแสดงตน   ได้แก่ กรณีผู้ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดา ต้องแนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   หรือ
หนังสือเดินทาง  (กรณเีป็นชาวต่างประเทศ)  พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง  และกรณผู้ีถือหุ้นเป็นนิติบุคคล ต้อง
แนบส าเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล   และส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนหรือหนังสือเดินทาง ( กรณีเป็นชาว
ต่างประเทศ ) ของกรรมการผู้มีอ านาจทีไ่ด้ลงช่ือในแบบเสนอนี ้พร้อมทั้งรับรองส าเนาถูกต้อง 
3.  ผู้ถือหุ้นสามารถส่งแบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาสรรหาเป็นกรรมการ บมจ. อสมท  ทาง E-mail 
Address  ของส านักเลขานุการบริษัท ที่ csmcot@mcot.net  หรือ Website  ของบริษัท  www.mcot.net/ir   หรือทาง
โทรสารที่หมายเลข 0 2245 1854   ก่อนส่งต้นฉบับ     “ แบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาสรรหาเป็น
กรรมการ บมจ. อสมท” 
4.  ต้นฉบับของ “ แบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาสรรหาเป็นกรรมการ” จะต้องส่งถึง บมจ. อสมท 
ภายในวันที่  31 ธันวาคม ของทุกปี เพ่ือให้คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการ  บมจ. อสมท พิจารณาตาม
หลกัเกณฑ์ของ บมจ. อสมท  ต่อไป 
5.  บมจ. อสมท จะตัดสิทธิผู้ถือหุ้นที่ให้ข้อมูลไม่ครบถ้วน ไม่ถูกต้อง ไม่สามารถติดต่อได้ หรือมีคุณสมบัติไม่
ครบถ้วน และค าวนิิจฉัยของคณะกรรมการ บมจ. อสมท  ให้ถือเป็นทีสุ่ด 
6.  ผู้ได้รับการเสนอช่ือจะต้องแนบแบบการตรวจสอบคุณสมบัติ กรรมการ บมจ. อสมท และหนังสือยินยอมให้
เปิดเผยข้อมูลส าหรับการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้บริหารกับส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ                   
ตลาดหลกัทรัพย์   

 
--------------------------------------------------------------- 
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การตรวจสอบคุณสมบัติ กรรมการ บมจ. อสมท 
 

1. คุณสมบัติทัว่ไป 
 

ล าดับที่ คุณสมบัติทัว่ไป ยืนยนั ไม่ยืนยนั 

1.1 มีสัญชาติไทย   

1.2 มีอายไุม่เกิน 65 ปีบริบูรณ์ถึงวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง   
1.3 มีคุณวฒิุและประสบการณ์เหมาะสมกบักิจการของรัฐวสิาหกิจนั้นๆ   
1.4 ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย หรือไม่เคยเป็นบุคคลลม้ละลายทุจริต  และ                         

ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
 

 

1.5 ไม่เคยไดรั้บโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุก เวน้แต่เป็นโทษส าหรับ
ความผดิท่ีไดก้ระท าโดยประมาท หรือความผดิลหุโทษ  และ 
ไม่เคยรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุกในความผดิเก่ียวกบัทรัพย ์               
ท่ีไดก้ระท าโดยทุจริต 

 

 

1.6 ไม่เป็นบุคคลวกิลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ   
1.7 ไม่เคยตอ้งค าพิพากษา หรือค าสั่งของศาลใหท้รัพยสิ์นตกเป็นของแผน่ดินเพราะ

ร ่ ารวยผิดปกติหรือมีทรัพยสิ์นเพิ่มข้ึนผดิปกติ 
 

 

1.8 ไม่เป็นสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร สมาชิกวฒิุสภา สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน หรือ
ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 

 
 

1.9 ไม่เป็นขา้ราชการการเมือง เวน้แต่เป็นการด ารงต าแหน่งกรรมการตามบทบญัญติั      
แห่งกฎหมาย 

 
 

1.10 ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งใดในพรรคการเมือง หรือเจา้หนา้ท่ีในพรรคการเมือง   
1.11 ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากงาน เพราะทุจริตต่อหนา้ท่ี   
1.12 ไม่เป็นผูถื้อหุ้นรัฐวสิาหกิจนั้น หรือผูถื้อหุ้นของนิติบุคคลท่ีรัฐวสิาหกิจนั้น              

ถือหุน้อยู ่(เฉพาะผูท่ี้เป็นขา้ราชการ พนกังาน หรือลูกจา้งท่ีมีต าแหน่งหรือ
เงินเดือนประจ าต าแหน่งของราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการ
ส่วนทอ้งถ่ิน หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ) ส าหรับบุคคลอ่ืนนอกเหนือจากน้ีจะ             
ถือหุน้ของรัฐวสิาหกิจนั้น หรือนิติบุคคลท่ีรัฐวสิาหกิจนั้นถือหุน้อยู ่ไดไ้ม่เกิน
ร้อยละ 0.5 (3,435,496 หุน้) 

 

 

1.13 ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งใดในนิติบุคคลท่ีรัฐวสิาหกิจนั้นเป็นผูถื้อหุน้ เวน้แต่
คณะกรรมการของรัฐวสิาหกิจนั้นมอบหมายใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการหรือ
ต าแหน่งอ่ืนในนิติบุคคลท่ีรัฐวสิาหกิจนั้นเป็นผูถื้อหุ้น  

 
 

1.14 ไม่เป็นกรรมการหรือผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ  านาจในการจดัการ หรือมีส่วนไดเ้สีย   
ในนิติบุคคลซ่ึงเป็นผูรั้บสัมปทาน ผูร่้วมทุน หรือมีประโยชน์ไดเ้สียเก่ียวขอ้งกบั
กิจการของรัฐวสิาหกิจนั้น เวน้แต่เป็นประธานกรรมการ กรรมการ หรือผูบ้ริหาร
โดยการมอบหมายของรัฐวสิาหกิจ 
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ล าดับที่ คุณสมบัติทัว่ไป ยืนยนั ไม่ยืนยนั 
1.15 ไม่มีขอ้พิพาทกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ บมจ. อสมท   
1.16 หา้มมิใหก้รรมการประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการ 

ของบริษทั หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญัหรือหุน้ส่วนไม่จ  ากดัความรับผดิใน     
หา้งหุน้ส่วนจ ากดั หรือเป็นกรรมการในบริษทัอ่ืนไม่วา่บริษทั เอกชนหรือบริษทัมหาชน            
ท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั ไม่วา่               
จะท าเพื่อประโยชน์ตนหรือประโยชน์ผูอ่ื้น เวน้แต่กรรมการผูน้ั้นจะไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุม      
ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้งตนเป็นกรรมการ 

  

1.17 กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัทราบโดยไม่ชกัชา้ หากมีส่วนไดเ้สียไม่วา่โดยตรง
หรือโดยออ้มในสัญญาใดๆ ท่ีบริษทัท าข้ึนในระหวา่งรอบปีบญัชี หรือถือหุน้  
หรือหุน้กูใ้นบริษทัหรือบริษทัในเครือเพิ่มข้ึนหรือลดลงในระหวา่งรอบปีบญัชี 

  

 

2. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับผู้จะต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 
 

ล าดับที่ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ยืนยนั ไม่ยืนยนั 
2.1 ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 0.5 ของทุนช าระแลว้ของบริษทั (3,435,496 หุน้)          

บริษทัในเครือ บริษทัร่วมหรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยนบัรวมหุน้ท่ีถือโดย                   
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย             

 
 

2.2 เป็นกรรมการท่ีไม่มีส่วนร่วมในการบริหารกิจการโดยตรง หรือมีความเป็นอิสระจากการ
บริหารงาน (Non-executive Directors) ของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 
หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั รวมทั้งไม่เป็นลูกจา้ง   พนกังาน หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บ
เงินเดือนประจ าจากบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง หรือ                                  
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั   (ปัจจุบนัและช่วง 2 ปี ก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง) 

  

2.3 ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้มทั้งในดา้นการเงิน
และการบริหารงานของบริษทัจดทะเบียน บริษทัในเครือ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม 
หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ และรวมถึงไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียในลกัษณะ
ดงักล่าวในเวลา 1 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ 

 

 

2.4 ไม่เป็นผูเ้ก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของกรรมการบริหาร ผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้     
รายใหญ่ของบริษทั 

 
 

2.5 ไม่เป็นผูท่ี้ถูกแต่งตั้งข้ึนเป็นตวัแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษทั   
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั 

  

2.6 สามารถปฏิบติัหนา้ท่ี และแสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบติังานตาม
หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษทัไดอิ้สระ ไม่อยูภ่ายใต ้               
การควบคุมจากผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั รวมทั้งผูท่ี้เก่ียวขอ้ง       
หรือญาติสนิทของบุคคลดงักล่าว 
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3. คุณวุฒิทางการศึกษา 
 

ล าดับที่ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ยืนยนั ไม่ยืนยนั 

3.1 ส าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากวา่ปริญญาตรี   

 
 
 

ลงช่ือ.............................................. เจ้าของประวตัิ 
วนัที.่..............................................  

 
หมายเหตุ : ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง หมายถึง 

      (1) คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 
      (2) บุคคลธรรมดาซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ในบุคคลตามมาตรา 246 และมาตรา 247 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 เกินร้อยละ 30 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบุคคลดงักล่าว โดยให้นับรวมสิทธิ                  
ออกเสียงของคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของผูถื้อหุน้นั้นดว้ย 

      (3) นิติบุคคลท่ีเป็นผูถื้อหุ้นในบุคคลตามมาตรา 246 และมาตรา 247 แห่งพระราชบัญญติัหลกัทรัพยแ์ละ               
ตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 เกินร้อยละ 30 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบุคคลดงักล่าว 

      (4) ผูถื้อหุน้ในบุคคลตาม (3) ต่อไปเป็นทอด ๆ เร่ิมจากการถือหุน้ในนิติบุคคลตาม (3) โดยการถือหุน้ในแต่ละ
ทอดเกินร้อยละ 30 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลท่ีถูกถือหุน้  ทั้งน้ี หากการถือหุน้ในทอดใดมีผูถื้อหุน้เป็น
บุคคลธรรมดาใหน้บัรวมจ านวนสิทธิออกเสียงของคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าวในนิติบุคคลท่ี
ถูกถือหุน้นั้นดว้ย 

      (5) นิติบุคคลท่ีมีบุคคลตามมาตรา 246 และมาตรา 247 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
พ.ศ. 2535 หรือบุคคลตาม (1) (2) หรือ (3) เป็นผูถื้อหุ้นรวมกนัเกินร้อยละ 30 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบุคคล
ดงักล่าว 

      (6) นิติบุคคลท่ีมีบุคคลตาม (5) เป็นผูถื้อหุน้ต่อไปเป็นทอด ๆ เร่ิมจากผูถื้อหุน้ในนิติบุคคล (5) โดยการถือหุน้ใน
แต่ละทอดเกินร้อยละ 30 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลท่ีถูกถือหุน้ดงักล่าว 

      (7) ห้างหุ้นส่วนสามัญท่ีบุคคลตามมาตรา 246 หรือมาตรา 247 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ                       
ตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 หรือบุคคลตาม (1) (2) (3) (4) (5) หรือ (6) หรือหา้งหุน้ส่วนจ ากดัตาม (8) เป็นหุน้ส่วน 

      (8) หา้งหุน้ส่วนจ ากดัท่ีบุคคลตามมาตรา 246 หรือมาตรา 247 หรือบุคคลตาม (1) (2) (3) (4) (5) หรือ (6) หรือ
หา้งหุน้ส่วนสามญัตาม (7) เป็นหุน้ส่วนจ าพวกไม่จ ากดัความรับผิด 

      (9) นิติบุคคลตามมาตรา 246 และมาตรา 247 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535              
มีอ  านาจในการจดัการเก่ียวกบัการลงทุนในหลกัทรัพย ์
 
 
 



แบบ 35-E2 
 

หนังสือยนิยอมให้เปิดเผยข้อมูล 
(ส าหรับกรณีทีบ่ริษัทเป็นผู้ขอตรวจสอบคุณสมบัติกรรมการและผู้บริหาร) 

 
เรียน เลขาธิการ ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
 
  ตามท่ีขา้พเจา้                                                             จ ะ ไ ด้ รั บ ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง จ า ก บ ริ ษัท                      
อสมท จ ากดั (มหาชน)         ซ่ึงมีท่ีตั้งส านักงานใหญ่ท่ี 63/1 ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง     
กรุงเทพฯ 10310   โทรศพัท ์ 02 201 6000  ให้เป็น [กรรมการ/ผูบ้ริหาร] ของบริษทั และ
บริษทัไดย้ื่นขอตรวจสอบคุณสมบติัของขา้พเจา้  ขา้พเจา้จึงยินยอมให้ส านกังานเปิดเผยขอ้มูลของขา้พเจา้ เก่ียวกบั
การมีหรือไม่มีลักษณะขาดความน่าไวว้างใจตามท่ีก าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ                 
ตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี กจ. 8/2553  เร่ือง  การก าหนดลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรั้บความไวว้างใจ
ของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั ลงวนัท่ี 23 เมษายน พ.ศ. 2553 ต่อบริษทัและบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจาก
บริษทั เพื่อประโยชน์ในการน ารายช่ือของขา้พเจา้แสดงไวใ้นระบบขอ้มูลรายช่ือกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั             
ท่ีออกหลกัทรัพย ์ โดยขา้พเจา้ไดแ้นบ [ส าเนาบตัรประชาชน / ส าเนาหนงัสือเดินทาง] มาพร้อมน้ี 

 
       ขอแสดงความนบัถือ 
        
 
         (..................................................) 
      วนัท่ี       
 


