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ท่ี  นร  6153/870(1) 
                   23  มีนาคม  2555 
เร่ือง  ขอเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ บริษทั อสมท จ ากดั (มหาชน)  ประจ าปี 2555 
เรียน  ท่านผูถื้อหุน้ 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย     1. รายงานการประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2554 วนัท่ี 9 ธนัวาคม 2554 
 2.  CD – ROM รายงานประจ าปี 2554 
 3. รายงานของผูส้อบบญัชีและงบการเงินของ บมจ. อสมท และบริษทัยอ่ย  
                               ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 และ 2553 
 4. ประวติักรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งแทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งก่อนครบวาระ 
                               และความเห็นของคณะกรรมการบริษทัและประวติับุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ 
 5. รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั 
 6. หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก.  ข. และ ค. (ขอแนะน าใหใ้ชแ้บบ ข.) และประวติักรรมการอิสระ 
 7. เง่ือนไข หลกัเกณฑแ์ละวธีิปฏิบติั ในการเขา้ร่วมประชุม 
 8. ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการประชุมผูถื้อหุน้ และการออกเสียงลงคะแนน 
 9. แบบฟอร์มขอรับหนงัสือรายงานประจ าปี 2554 
                          10. แบบการลงทะเบียน (ผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะโปรดน าเอกสารชุดน้ีมาในวนัประชุมดว้ย) 
                          11. แผนท่ีแสดงสถานท่ีประชุม 
             ดว้ย    คณะกรรมการบริษทั อสมท จ ากดั (มหาชน)  ในการประชุมคร้ังท่ี 4/2555 วนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2555  มีมติให้จดัการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ บริษทั อสมท จ ากดั (มหาชน) ประจ าปี 2555 ในวนัพุธท่ี 25 เมษายน 2555 เวลา 13.30 น. ณ  ห้องบอลรูม Hall A 
ศูนยก์ารประชุมแห่งชาติสิริกิต์ิ เลขท่ี 60 ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110  เพ่ือพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามระเบียบวาระ 
ดงัต่อไปน้ี 
วำระที ่ 1       เร่ืองทีป่ระธำนแจ้งให้ทีป่ระชุมทรำบ 
วำระที ่ 2       รับรองรำยงำนกำรประชุมวสิำมญัผู้ถือหุ้น คร้ังที ่1/2554  วนัศุกร์ที ่9 ธันวำคม 2554 
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  : การประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2554 ไดจ้ดัข้ึนในวนัศุกร์ท่ี 9 ธนัวาคม 2554  และบริษทัฯ ไดจ้ดัท ารายงาน
การประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2554 แลว้เสร็จ และจดัส่งใหต้ลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชุมฯ 
ตามท่ีกฎหมายก าหนด พร้อมทั้งเผยแพร่ทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.mcot.net/ir) โดยมีส าเนารายงานการประชุมตาม ส่ิงทีส่่งมำด้วย 1 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำร  : คณะกรรมการพิจารณาแลว้ เห็นวา่ รายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2554 วนัท่ี 9 ธนัวาคม 
2554 ไดมี้การบนัทึกวาระการประชุมต่าง ๆ โดยครบถว้นถูกตอ้งตรงตามความเป็นจริงแลว้ จึงเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 
บมจ. อสมท ประจ าปี 2555 พิจารณารับรองรายงานการประชุมดงักล่าว 
วำระที ่ 3    พจิำรณำรำยงำนผลกำรด ำเนินกจิกำรของบริษัทฯ ในปี 2554 (1 มกรำคม – 31 ธันวำคม 2554) 
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  : รายงานผลการด าเนินกิจการของบริษทัฯ ประจ าปี 2554 ปรากฏในรายงานประจ าปี 2554  ตามส่ิงที่ส่งมำด้วย 2  
ท่ีไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมในคร้ังน้ี 
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ควำมเห็นของคณะกรรมกำร  :   เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณารายงานผลการด าเนินกิจการของบริษทัฯ ในปี 2554 
วำระที ่ 4    พจิำรณำอนุมตังิบดุล  บัญชีก ำไรขำดทุน  ส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชีส้ินสุด ณ  31  ธันวำคม  2554 
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  : งบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน  ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุด ณ 31 ธนัวาคม 2554     ดงัปรากฏตามงบการเงิน 
ซ่ึงได้จัดส่งให้กับผูถื้อหุ้น  ได้ผ่านการรับรองจากผูส้อบบัญชี คือ ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินและการพิจารณาสอบทานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ  รวมทั้งคณะกรรมการ บมจ. อสมท ในการประชุมคร้ังท่ี 4/2555 วนัท่ี 29 กมุภาพนัธ์ 2555 มีมติอนุมติังบดุลและ
บญัชีก าไรขาดทุนส้ินสุด ณ 31 ธนัวาคม 2554  แลว้ ตามส่ิงทีส่่งมำด้วย 3 ท่ีไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมในคร้ังน้ี 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำร   : เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนของบริษัท                        
ส้ินสุด ณ 31 ธนัวาคม 2554  
วำระที ่ 5   รับทรำบกำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำล และพจิำรณำกำรจ่ำยเงนิปันผล ประจ ำปี 2554 
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  : ขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 66 การจ่ายเงินปันผลประจ าปีจะท าไดก็้แต่โดยมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และขอ้บงัคบั
ของบริษทัขอ้ 68 การจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืน นอกจากเงินก าไรจะกระท ามิได ้และห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลในกรณีท่ีบริษทัยงัมี
ยอดขาดทุนสะสมอยู ่  เงินปันผลส าหรับหุ้นสามญันั้นให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กนั  และคณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผล
ระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นคร้ังคราวเม่ือเห็นวา่บริษทัมีก าไรสมควรพอท่ีจะกระท าเช่นนั้น และเม่ือไดจ่้ายเงินปันผลแลว้ ใหร้ายงาน
ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 
          ผลประกอบการของ   บริษทั อสมท จ ากดั (มหาชน)   รอบระยะเวลาตั้งแต่ 1 มกราคม – 31 ธนัวาคม 2554  มีก าไรสุทธิส าหรับงวด 
1,376,446,420 บาท แบ่งเป็นก าไรสุทธิส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่จ านวน 1,356,405,721 บาท และก าไรสุทธิส่วนท่ีเป็นของ         
ผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยจ านวน 20,040,699 บาท 
นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผล  : ไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 40   ของก าไรสุทธิหลงัหกัเงินส ารองต่าง ๆ ข้ึนอยูก่บัแผนการลงทุน ความจ าเป็น และความ
เหมาะสมอ่ืน ๆ ในอนาคต 
เปรียบเทยีบกำรจ่ำยเงนิปันผล  :  

 รำยละเอยีดกำรจ่ำยเงนิปันผล ปี 2554 ปี 2553 
1. ก าไรสุทธิส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ (ลา้นบาท) 1,356 1,423 
2. จ านวนหุน้ (ลา้นหุน้) 687 687 
3. เงินปันผลประจ าปี (บาท/หุน้) 2.00 1.90 
         - เงินปันผลระหวา่งกาล (บาท/หุน้) 1.00 0.80 
         - เงินปันผลปลายปี  (บาท/หุน้) 1.00 1.10 
4. รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งส้ินประมาณ (ลา้นบาท)  1,374 1,305 
5. สดัส่วนการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ) 101 92 

 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำร  : เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลและพิจารณาอนุมติัจดัสรร   
ก าไรสุทธิเพ่ือจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2554   ให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ 2.00 บาท ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาลจาก       
ผลประกอบการระหว่างวนัท่ี 1 มกราคม – 30 มิถุนายน 2554  ในอตัราหุ้นละ 1.00 บาท   เม่ือวนัท่ี 12 ตุลาคม 2554  และก าหนดจ่าย     
เงินปันผล ส าหรับผลประกอบการระหวา่งวนัท่ี 1 กรกฎาคม – 31 ธนัวาคม 2554 ในอตัราหุ้นละ 1.00 บาท ในวนัท่ี 17 พฤษภาคม 2555 
โดยจ่ายจากก าไรสุทธิ จ านวน 1.97 บาท และจ่ายจากก าไรสะสม จ านวน 0.03 บาท ทั้งน้ี บริษทัฯไดก้ าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิในการ
รับเงินปันผลประจ าปี 2554 (Record Date) ในวนัท่ี 16 มีนาคม 2555 และใหร้วบรวมรายช่ือตามมาตรา 225 ของ พ.ร.บ. หลกัทรัพยฯ์ โดย
วธีิปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุน้ในวนัท่ี 19 มีนาคม 2555 
วำระที่  6       รับทรำบกำรแต่งตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ออกจำกต ำแหน่งก่อนครบวำระ และกรรมกำรที่ต้องออกตำมวำระ และ
พจิำรณำเลอืกตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรทีอ่อกจำกต ำแหน่งตำมวำระ   
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  :  1. คณะกรรมการ บมจ. อสมท จ านวน 13 คน ไดล้าออกจากต าแหน่งและพน้จากต าแหน่งก่อนครบวาระ ดงัน้ี 
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  1) นายธีรศกัด์ิ  สุวรรณยศ    ลาออกจากต าแหน่งเม่ือวนัท่ี 10 ตุลาคม 2554 
  2) นายธนวฒัน์   วนัสม   พน้จากต าแหน่งเม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2554 
คณะกรรมการสรรหาไดด้ าเนินการสรรหาและน าเสนอรายช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติั ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเหมาะสม 
เพ่ือพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการแทน ตามหลกัเกณฑแ์ละขั้นตอนท่ีก าหนดและมีมติเห็นสมควรเสนอช่ือ 
  1) ศาสตราจารยพ์ิเศษ ธงทอง  จนัทรางศุ เป็นกรรมการแทน นายธนวฒัน์  วนัสม 
  2) นายเอนก  เพ่ิมวงศเ์สนีย ์     เป็นกรรมการแทน นายธีรศกัด์ิ  สุวรรณยศ 
และคณะกรรมการ บมจ. อสมท ในคราวประชุมคร้ังท่ี 18/2554 วนัท่ี 7 ธนัวาคม 2554 ไดมี้มติเลือกตั้งบุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการและมี
วาระการด ารงต าแหน่งเท่ากบักรรมการท่ีตนแทน ส าหรับขอ้มูลเบ้ืองตน้ของผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัแทนกรรมการท่ีพน้
จากต าแหน่งปรากฏตาม ส่ิงทีส่่งมำด้วย 4 
 

ต่อมา เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2554 มีกรรมการลาออกจากต าแหน่งก่อนครบวาระ จ านวน 6 คน ประกอบดว้ย 
  1) ศาสตราจารย ์สุรพล  นิติไกรพจน์   
  2) นางมทันา  วทันฤทธ์ิ   
  3) นายญาณศกัด์ิ  มโนมยัพิบูลย ์  
  4) รองศาสตราจารย ์วทิยาธร  ท่อแกว้   
  5) นายสุทศัน์  กอ้งธรนินทร์   
  6) รองศาสตราจารย ์ธีรภทัร  สงวนกชกร   
คณะกรรมการสรรหา ไดด้ าเนินการสรรหาและน าเสนอรายช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติั ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเหมาะสม 
เพ่ือพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการแทนตามหลกัเกณฑแ์ละขั้นตอนท่ีก าหนดและมีมติเห็นสมควรเสนอช่ือ 
  1) นายจกัรพนัธ์ุ  ยมจินดา  เป็นกรรมการแทน ศาสตราจารย ์สุรพล  นิติไกรพจน์ 

  2) นายเปรมกมลย ์ ทินกร ณ อยธุยา เป็นกรรมการแทน นางมทันา  วนัทฤทธ์ิ 
  3) นายประเสริฐ  เกษมโกเมศ เป็นกรรมการแทน นายญาณศกัด์ิ  มโนมยัพิบูลย ์
  4) นายเขม็ชยั  ชุติวงศ ์ เป็นกรรมการแทน รองศาสตราจารย ์วทิยาธร  ท่อแกว้ 
  5) นายสุธรรม  ศิริทิพยส์าคร  เป็นกรรมการแทน นายสุทศัน์  กอ้งธรนินทร์ 
  6) นายสรจกัร  เกษมสุวรรณ  เป็นกรรมการแทน รองศาสตราจารย ์ธีรภทัร  สงวนกชกร 

และคณะกรรมการ บมจ. อสมท ในคราวประชุมคร้ังท่ี 20/2554 วนัท่ี 20 ธนัวาคม 2554 ไดมี้มติเลือกตั้งบุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการและมี
วาระการด ารงต าแหน่งเท่ากบักรรมการท่ีตนแทน ส าหรับขอ้มูลเบ้ืองตน้ของผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัแทนกรรมการท่ีพน้
จากต าแหน่งปรากฏตาม ส่ิงทีส่่งมำด้วย 4 
 

  หลงัจากนั้น มีกรรมการขอลาออกจากต าแหน่งก่อนครบวาระอีกจ านวน 5 คน ประกอบดว้ย 
      1) นายสมบูรณ์  ม่วงกล ่า  ลาออกจากต าแหน่งเม่ือวนัท่ี 21 ธนัวาคม 2554 
  2) นายจตุรงค ์ ปัญญาดิลก  ลาออกจากต าแหน่งเม่ือวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 
  3) นายนทีั  เปรมรัศมี  ลาออกจากต าแหน่งเม่ือวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 
  4) นายอรรถชยั  บุรกรรมโกวทิ ลาออกจากต าแหน่งเม่ือวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 
  5) นางดนุชา  ยนิดีพิธ  ลาออกจากต าแหน่งเม่ือวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 
ซ่ึงคณะกรรมการสรรหาไดด้ าเนินการสรรหาและน าเสนอรายช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติั ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเหมาะสม 
เพ่ือพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการแทน ตามหลกัเกณฑแ์ละขั้นตอนท่ีก าหนดและไดมี้มติเห็นสมควรเสนอช่ือ  
   1) นายบุญธรรม  พิกลุศรี     เป็นกรรมการแทน นายจตุรงค ์ ปัญญาดิลก 
   2) พล.ต.อ.ภาณุพงศ ์ สิงหรา ณ อยธุยา  เป็นกรรมการแทน นายนทีั  เปรมรัศมี 
   3) นายสุรชยั  โฆษิตเสรีวงค ์  เป็นกรรมการแทน นายอรรถชยั  บุรกรรมโกวทิ 
   4) นางญาใจ  พฒันสุขวสนัต ์   เป็นกรรมการแทน นางดนุชา  ยนิดีพิธ 
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และคณะกรรมการ บมจ. อสมท ในคราวประชุมคร้ังท่ี 1/2555 วนัท่ี 10 มกราคม 2555 ไดมี้มติเลือกตั้งบุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการและ            
มีวาระการด ารงต าแหน่งเท่ากับกรรมการท่ีตนแทน ทั้งน้ี ยงัไม่ไดมี้การพิจารณาเสนอช่ือบุคคลเขา้รับการแต่งตั้ งเป็นกรรมการแทน                 
นายสมบูรณ์ ม่วงกล ่า ส าหรับขอ้มูลเบ้ืองตน้ของผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัแทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งปรากฏตาม                 
ส่ิงทีส่่งมำด้วย 4 
           2. ขอ้บงัคบัของบริษทั  ขอ้  38 ก าหนดวา่ “ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 
ตามวาระจ านวนหน่ึงในสามเป็นอตัราส่วน  ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะออกจากต าแหน่งตามวาระแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ ก็ให้
ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้นให้
กรรมการจบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนในปีท่ีสามและปีหลงัๆ ต่อไป ให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจาก
ต าแหน่ง  กรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได”้ ส าหรับปี 2555 คณะกรรมการ บมจ. อสมท จ านวน 13 
คน กรรมการท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่งตามวาระ จึงมีกรรมการบริษทัฯ  ท่ีออกตามวาระ   ประกอบดว้ย 
   1) ศาสตราจารยพ์ิเศษ ธงทอง  จนัทรางศุ 
              2) นายเอนก  เพ่ิมวงศเ์สนีย ์
  3) นายจกัรพนัธ์ุ  ยมจินดา   

  4) นายประเสริฐ  เกษมโกเมศ  
  5) นายเปรมกมลย ์ ทินกร ณ อยธุยา 
  

ทั้งน้ี บมจ.อสมท ไดป้ระกาศในเวบ็ไซต์ของ บมจ. อสมท เชิญให้ผูถื้อหุ้นเสนอระเบียบวาระและรายช่ือบุคคลท่ีเห็นว่ามี คุณสมบัติ
เหมาะสม เพื่อเขา้รับการสรรหาเป็นกรรมการบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 1 -31 ธนัวาคม 2554 แต่ไม่มีผูใ้ดเสนอระเบียบวาระและรายช่ือบุคคลเขา้
รับการสรรหาเป็นกรรมการ  คณะกรรมการสรรหาจึงไดด้ าเนินการสรรหาบุคคลโดยพิจารณาความเหมาะสม ความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ รวมถึงองคป์ระกอบท่ีจ าเป็นและจะเป็นประโยชน์สูงสุดแก่การด าเนินงานบริษทัฯ  จึงเห็นควรน าเสนอรายช่ือกรรมการเดิม
ท่ีตอ้งออกตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหน่ึงและเสนอคณะกรรมการ บมจ. อสมท  พิจารณาน าเสนอท่ีประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ ดงัรายช่ือต่อไปน้ี 
   1) ศาสตราจารยพ์ิเศษ ธงทอง  จนัทรางศุ  เป็นกรรมการ 
              2) นายเอนก  เพ่ิมวงศเ์สนีย ์    เป็นกรรมการอิสระ 
  3) นายจกัรพนัธ์ุ  ยมจินดา   เป็นกรรมการ 

  4) นายประเสริฐ  เกษมโกเมศ  เป็นกรรมการอิสระ 
  5) นายเปรมกมลย ์ ทินกร ณ อยธุยา  เป็นกรรมการอิสระ 
  

รายละเอียดความเห็นคณะกรรมการบริษัท และประวัติโดยสังเขปของบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือรับการเลือกตั้ งเ ป็น                           
กรรมการปรากฏตาม ส่ิงทีส่่งมำด้วย 4 
 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำร  : เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นรับทราบการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีลาออกก่อนครบวาระ 
และพิจารณาเลือกตั้งกรรมการท่ีจะเขา้ด ารงต าแหน่งแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาเสนอ 
 

วำระที ่7        พจิำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริษัท 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล : ข้อบังคับของบริษัท ข้อ 34 ก าหนดว่า    “ในการก าหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ นอกจากท่ี                          
ข้อบังคับน้ีก าหนดไว้ ให้เ ป็นไปตามมติของท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นซ่ึงประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3)                           
ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน” 
 

คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนไดพิ้จารณาอ านาจหนา้ท่ีและการบริหารกิจการของบริษทั แลว้เห็นวา่ คณะกรรมการ บมจ. อสมท ได้
ควบคุมดูแลกิจการจนประสบความส าเร็จ และมีภาระความรับผิดชอบท่ีตอ้งปฏิบติัจากการเปล่ียนแปลงกฎหมายดา้นการประกอบกิจการ
วทิยแุละโทรทศัน์  การปฏิบติัตาม พ.ร.บ. หลกัทรัพยฯ์ และกฎหมาย รวมทั้งระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งหลายประการ  รวมถึงการก ากบั
ดูแลกิจการของบริษทัฯ  ใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบร้อยกา้วหนา้ จึงไดก้ าหนดค่าตอบแทน ดงัปรากฏตาม ส่ิงทีส่่งมำด้วย 5 
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ควำมเห็นของคณะกรรมกำร  : เห็นสมควรน าเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษทั ซ่ึงประกอบดว้ย
ค่าตอบแทนและเบ้ียประชุมกรรมการ ประจ าปี 2555 และหลกัเกณฑก์ารจ่ายโบนสักรรมการประจ าปี 2555 ตามท่ีคณะกรรมการก าหนด
ค่าตอบแทนเสนอ 
 

วำระที ่ 8        พจิำรณำแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกำรก ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ ำปี 2555 
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  :  ตามระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการบญัชีและการเงินของรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2548 ก าหนดให้ส านกังานการ
ตรวจเงินแผ่นดินเป็นผูส้อบบญัชีรัฐวิสาหกิจ ดงันั้น คณะกรรมการตรวจสอบจึงพิจารณาเสนอให้ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดินเป็น
ผูส้อบบญัชีของ บมจ. อสมท ซ่ึงมีฐานะเป็นรัฐวสิาหกิจ โดยเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี เป็นเงิน 1,600,000.- บาท  เท่ากบัปี 2554 

 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำร : เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาแต่งตั้งส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน เป็น ผูส้อบบญัชีของ
บริษทัฯ และเห็นสมควรอนุมติัค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2555 เป็นเงิน 1,600,000.- บาท  เท่ากบัปี 2554 
 

อน่ึง ส านกังานการตรวจเงินแผน่ดินไม่ไดเ้ป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัยอ่ย/บริษทัร่วมของบริษทั เน่ืองจากบริษทัยอ่ย/บริษทัร่วม
ไม่ไดมี้ฐานะเป็นรัฐวสิาหกิจ จึงสามารถแต่งตั้งส านกังานบญัชีอิสระอ่ืนได ้

 

วำระที ่9        เร่ืองอืน่ๆ (ถ้ำม)ี 
 

                         ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดก้ าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2555 และการรับเงินปันผล
ประจ าปี 2554 (Record Date) ในวนัท่ี 16 มีนาคม 2555 และใหร้วบรวมรายช่ือ ตาม มาตรา 225 ของ พระราชบญัญติัหลกัทรัพยฯ์ โดยวิธี
ปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุน้ ในวนัท่ี 19 มีนาคม 2555   
 

                         จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุ้นโปรดเขา้ร่วมประชุมตามวนั  เวลา  และสถานท่ีดงักล่าว  โดยบริษทัฯ จะเปิดให้ผูถื้อหุ้น
ลงทะเบียนเพ่ือเขา้ร่วมประชุมไดต้ั้งแต่เวลา 10.00 น. เป็นตน้ไป  บมจ. อสมท ไดจ้ดัของวา่ง และเคร่ืองด่ืมไวรั้บรองผูถื้อหุ้นและผูรั้บ
มอบฉันทะท่ีมาร่วมประชุม แต่ไม่ไดมี้การแจกของช าร่วย  อน่ึง ท่านผูถื้อหุ้นท่ีมีความประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือ
บุคคลอ่ืนเขา้ประชุมและออกเสียงแทนในการประชุม โปรดกรอกรายละเอียดรวมทั้งวนัท่ี และลงลายมือช่ือของท่านผูถื้อหุ้นในหนงัสือ
มอบฉนัทะ แบบ  ก.  ข. หรือ ค. ท่ีไดแ้นบมาน้ี และส่งหนงัสือมอบฉนัทะมายงั บริษทั อสมท จ ากดั (มหาชน) ก่อนเขา้ประชุม (เพื่อความ
สะดวกโปรดส่งหนังสือมอบฉันทะและหลกัฐานประกอบการพิจารณามายงั บริษทั อสมท จ ากดั (มหาชน) ก่อนวนัประชุมล่วงหน้า               
ไม่นอ้ยกวา่ 1 วนั) ทั้งน้ี บมจ. อสมท ขอสงวนสิทธิไม่รับลงทะเบียนในกรณีท่ีเอกสารไม่ครบถว้น หรือไม่ถูกตอ้ง  
 

 ขอแสดงความนบัถือ 
          
 

           (นายสรจกัร  เกษมสุวรรณ) 
                 ประธานกรรมการ 
         บริษทั อสมท  จ ากดั (มหาชน) 

 
ส านกัเลขานุการบริษทั 
โทร. 0 2201 6491, 0 2201 6151 โทรสาร 0 2245 1854 
 

หมายเหตุ   1. บริษทั อสมท จ ากดั (มหาชน) ไดเ้ผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้น บริษทั อสมท จ ากดั (มหาชน) ประจ าปี 2555 
พร้อมทั้งเอกสารประกอบการประชุมและแบบฟอร์มหนงัสือมอบฉนัทะไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั www.mcot.net/ir 
                 2. บริษทัฯ ขอสงวนสิทธ์ิอาหารกลางวนัและอาหารวา่งแก่ผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะท่ีมาร่วมประชุมเท่านั้น 
   3. เพื่อความสะดวกกรุณาน าแบบการลงทะเบียน (เอกสารแนบ 10) มาดว้ย 
 
 

http://www.mcot.net/ir


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่ิงทีส่่งมำด้วย 1 

 
 

รำยงำนกำรประชุมวสิำมญัผู้ถือหุ้น คร้ังที ่1/2554 
 

วนัศุกร์ที ่9 ธันวำคม 2554 
 

(เอกสำรประกอบกำรพจิำรณำวำระที ่2) 
 

 



 
 

รำยงำนกำรประชุมวสิำมญัผู้ถอืหุ้น บริษัท อสมท จ ำกดั (มหำชน) คร้ังที ่1/2554 
วนัศุกร์ที ่9 ธันวำคม 2554 

ณ ห้องส่ง 1 อำคำรสถำนีโทรทศัน์ บมจ. อสมท 
เลขที ่63/1  ถ.พระรำม 9 แขวงห้วยขวำง เขตห้วยขวำง กรุงเทพมหำนคร 

--------------------------------------------------------------------- 
กรรมกำรทีเ่ข้ำร่วมประชุม  

 1. ศ.สุรพล  นิติไกรพจน์         ประธานกรรมการ 
  2. นายจตุรงค ์ ปัญญาดิลก   รองประธานกรรมการ คนท่ี 1 
  3. นายนทีั  เปรมรัศมี   กรรมการ 
  4. ศ.พิเศษ ธงทอง  จนัทรางศุ  กรรมการ 
  5. นายเอนก  เพ่ิมวงศเ์สนีย ์  กรรมการ 
  6. นายอรรถชยั  บุรกรรมโกวทิ  กรรมการ 
  7. นางดนุชา   ยนิดีพิธ   กรรมการ 

 8. รศ.วทิยาธร  ท่อแกว้   กรรมการ 
  9. นายญาณศกัด์ิ   มโนมยัพิบูลย ์  กรรมการ 

10. นายสมบูรณ์   ม่วงกล ่า   กรรมการ 
11. นายสุทศัน์  กอ้งธรนินทร์   กรรมการ 
12. รศ.ธีรภทัร  สงวนกชกร   กรรมการ 

 

กรรมกำรทีไ่ม่ได้เข้ำร่วมประชุม 
 1. นางมทันา  วทันฤทธ์ิ   ติดภารกิจ 
 

ผู้บริหำรทีเ่ข้ำร่วมประชุม  
 1. นายสุระ  เกนทะนะศิล   รองกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ สายงานวศิวกรรม 

และรักษาการกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ 
 2. นายเจษฎา     พรหมจาต   หวัหนา้เจา้หนา้ท่ีดา้นการเงิน 
 3. นางดวงใจ  มหารักขกะ   รองกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ สายงานข่าวและวทิย ุ
 4. นายธนะชยั   วงศท์องศรี   รองกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ สายงานบริหาร  
 5. นายเขมทตัต ์ พลเดช   รองกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ สายงานการตลาดและการขาย 
 6. นายพรชยั  ปิยะเกศิน   ผูช่้วยกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ ส านกั MCOT Academy 
 7. นางปรารถนา  นนัทรัตพนัธ์ุ  ผูช่้วยกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ ส านกัข่าวไทย 
 8. นางลภามาศ  ตณัฑวรรธนะ  ผูช่้วยกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ ส านกัโทรทศัน์ 
 9. นายสนามชยั  ก าจร   ผูช่้วยกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ ส านกัวทิย ุ
10. นางสุทิศา  เหลืองไพโรจน์  ผูช่้วยกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ ส านกับญัชีและการเงิน 

 11. นายชลิต  ลายลิขิต   ผูช่้วยกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ ส านกัวศิวกรรมโครงข่าย  
 12. นายสมจิต  ชินสมบูรณ์   ผูช่้วยกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ ส านกับริหารกลาง 
 13. นางน่ิมอนงค ์ เยน็สบาย   ผูช่้วยกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ ส านกัการขาย 
 14. นายพลชยั  วนิิจชยักลุ   ผูช่้วยกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ ประจ าส านกัอ านวยการ 
 15. นายคณิต  บุษบง   ผูช่้วยกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ ส านกัอ านวยการ 
 16. นางช่อทิพย ์ นรเศรษฐก์ลุ  ผูช่้วยกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ ส านกัทรัพยากรมนุษย ์
 17. นายอ าพล  ทรงจรินทร์   ผูช่้วยกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ ส านกัตรวจสอบภายใน 
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 18. นายสนธิ  อิชยาวโิรจน์   รักษาการผูช่้วยกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ ส านกังานกฎหมาย 

19. นางสาวทศันาวดี  ทองประเสริฐ  รักษาการผูช่้วยกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่  
      ส านกังานเลขานุการบริษทัและเลขานุการบริษทั 
ทีป่รึกษำกฎหมำยจำกส ำนักงำนกฎหมำยเดชอุดม แอนด์ เอสโซซิเอทส์ 

1. คุณปัญจพร โกศลกิตติวงศ ์ 
  2. คุณเกศรา  เหลืองเรืองทิพย ์ 

ผู้มำประชุม 
             1. กระทรวงการคลังถือหุ้นจ านวน 452,134,022 หุ้น (โดย นางพรรณขนิตตา บุญครอง รองผูอ้  านวยการส านักงาน
คณะกรรมการนโยบายรัฐวสิาหกิจ  กระทรวงการคลงั เป็นผูรั้บมอบฉนัทะ) 
             2. ธนาคารออมสิน จ ากดั ถือหุน้จ านวน  78,865,978 หุน้ (โดย นางสาวอจัฉรีย ์สุธาเทพ เป็นผูรั้บมอบฉนัทะ) 
             3. ผูถื้อหุน้รายอ่ืน ๆ จ านวน  2,202 ราย  ถือหุน้จ านวน  36,224,555  หุน้ 
 

เร่ิมประชุมเวลำ 13.30 น. 
 

ศำสตรำจำรย์ สุรพล  นิตไิกรพจน์ ประธำนกรรมกำร ท ำหน้ำทีป่ระธำนทีป่ระชุม  แจง้วา่ ขณะน้ีมีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมโดยเป็นผูถื้อหุ้น
ท่ีมาประชุมด้วยตนเองจ านวน  432 ราย ถือหุ้น 82,044,915  หุ้น และผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะ จ านวน 1,394 ราย นับจ านวนหุ้นได ้
484,086,495 หุน้ รวมทั้งหมด 566,131,410 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 82.39 ของจ านวนหุน้ทั้งหมด จึงครบองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 
และขอเปิดการประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ บมจ. อสมท คร้ังท่ี 1/2554 และก่อนเขา้สู่ระเบียบวาระการประชุม ประธานฯ ไดแ้นะน ากรรมการ
และผูบ้ริหาร บมจ. อสมท และท่ีปรึกษากฎหมายตามรายช่ือท่ีปรากฏขา้งตน้ต่อท่ีประชุม  
 

 จากนั้น  ประธานฯ ขอให้นางสาวทศันาวดี  ทองประเสริฐ เลขานุการบริษทัและรักษาการผูช่้วยกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ 
ส านกัเลขานุการบริษทั ช้ีแจงผูถื้อหุน้ทราบเก่ียวกบัวธีิการลงคะแนนเสียง 
 

นำงสำวทัศนำวดี  ทองประเสริฐ เลขำนุกำรบริษัทและรักษำกำรผู้ช่วยกรรมกำรผู้อ ำนวยกำรใหญ่ ส ำนักเลขำนุกำรบริษัท ช้ีแจงต่อท่ี
ประชุมวา่ การขอมติจากท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น เม่ือส้ินสุดการประชุมแต่ละวาระ ขอให้ผูถื้อหุ้นทุกท่านลงมติ เห็นชอบ ไม่เห็นชอบ 
หรืองดออกเสียง พร้อมลงช่ือก ากบัในบตัรลงคะแนน หลงัจากนั้นประธานจะขอมติจากท่ีประชุมโดยจะขอใหผู้ท่ี้ไม่เห็นชอบ และงดออก
เสียงยกมือข้ึน  เพ่ือให้เจา้หนา้ท่ีของบริษทัฯ เก็บบตัรลงคะแนนทั้งหมด ทั้งท่ีเห็นชอบ ไม่เห็นชอบหรืองดออกเสียง   และหากไม่มีการ              
ยกมือ จะถือวา่ในวาระนั้น ๆ มีมติเห็นชอบเป็นเอกฉนัท ์ ส าหรับในกรณีผูถื้อหุน้มีขอ้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นในแต่ละวาระ ขอให้
ยกมือข้ึน และเม่ือประธานฯ อนุญาตแลว้ ขอความกรุณาแนะน าตนเอง โดยแจง้ช่ือและนามสกลุก่อนแสดงความคิดเห็น 
 จากนั้น จึงไดด้ าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดงัน้ี 
 

วาระท่ี  1  เร่ืองท่ีประธานแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบ 
ประธำนฯ  แจง้ต่อท่ีประชุมวา่การประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังน้ีไดจ้ดัข้ึนตามค าร้องขอของกระทรวงการคลงัในฐานะผูถื้อหุ้นรายใหญ่
ของบริษทัตามรายละเอียดท่ีได้แจ้งให้ผูถื้อหุ้นทราบแล้วตามหนังสือเชิญประชุม  แต่ต่อมากระทรวงการคลงัได้มีหนังสือลงวนัท่ี             
24 พฤศจิกายน 2554 ซ่ึงไดแ้จกใหก้บัผูถื้อหุน้ในท่ีประชุมในวนัน้ีแลว้ แจง้วา่กระทรวงการคลงัไม่ประสงคท่ี์จะเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้
พิจารณาเร่ืองการเปล่ียนแปลงกรรมการ  ตามความเห็นของกระทรวงการคลงัท่ีปรากฏในตอนทา้ยวา่ กระทรวงการคลงัพิจารณาความเห็น
ของส านกันายกรัฐมนตรีในเร่ืองท่ี อสมท ไดช้ี้แจงไปแลว้ เห็นวา่ประเด็นต่างๆ เป็นขอ้ร้องเรียนการปฏิบติังานของคณะกรรมการ บมจ. 
อสมท สมควรท่ีจะตอ้งไดรั้บการพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งถูกตอ้ง ซ่ึงการช้ีแจงในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไม่อาจท าขอ้ร้องเรียนต่างๆ 
เกิดความกระจ่างอยา่งครบถว้น จึงเห็นวา่ไม่จ าตอ้งพิจารณาเปล่ียนแปลงกรรมการ บมจ. อสมท ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังน้ี   
และจะมอบหมายผูแ้ทนกระทรวงการคลงัท่ีไปประชุมผูถื้อหุ้นปฏิบติัตามน้ีต่อไป ลงนามโดยรองปลดักระทรวงการคลงั หัวหนา้กลุ่ม
ภารกิจดา้นทรัพยสิ์น ซ่ึงเป็นผูล้งนามคนเดียวกนักบัหนงัสือขอให้มีการเรียกประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น ดงันั้น การประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น
วนัน้ี ในวาระซ่ึงเป็นความประสงคข์องผูถื้อหุน้ใหญ่ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปล่ียนแปลงกรรมการทั้ง 3 วาระคือ วาระท่ี 4    เร่ืองการพิจารณา 
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ถอดถอนกรรมการ บมจ. อสมท ทุกรายโดยพิจารณาลงมติเป็นรายบุคคล  วาระท่ี 5 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีถูก  
ถอดถอนจากต าแหน่ง และวาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัการแกไ้ขช่ือกรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนับริษทั  ทั้ง 3 วาระน้ีเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการเปล่ียนแปลงกรรมการบริษทั ดงันั้นเม่ือผูถื้อหุน้ใหญ่ซ่ึงแสดงเจตนาให้มีการเรียกประชุมไม่ประสงคท่ี์จะให้มีการลงมติในเร่ืองน้ี 
จึงขออนุญาตแจง้กบัท่ีประชุมวา่ในวาระท่ี 4 , 5 และ 6 จะไม่มีการพิจารณาตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ใหญ่ท่ีไดแ้จง้มาเป็นลายลกัษณ์
อกัษร แต่ยงัคงตอ้งมีวาระเสนอต่อท่ีประชุมเพ่ือรับทราบและพิจารณา คือ วาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจง้ท่ีประชุมทราบ วาระท่ี 2 การ
รับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2554 และวาระท่ี 3 รับทราบผลการด าเนินงานและการบริหารกิจการของคณะกรรมการ 
บมจ. อสมท ตั้งแต่เดือนมกราคม 2554  จนถึงปัจจุบนั รวมทั้งรับทราบขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัขอ้ร้องเรียนและเร่ืองต่าง ๆ ท่ีปรากฏในส่ือตาม
ระเบียบวาระไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมทราบแลว้ 
นำงพรรณขนิตตำ  บุญครอง รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนคณะกรรมกำรนโยบำยรัฐวิสำหกิจ กระทรวงกำรคลัง ผู้รับมอบฉันทะจำก
กระทรวงกำรคลัง  ช้ีแจงเหตุผลความจ าเป็นท่ีกระทรวงการคลงัขอให้คณะกรรมการบริษทั อสมท จ ากดั (มหาชน) จดัให้มีการประชุม
วสิามญัผูถื้อหุน้ข้ึนในคร้ังน้ี  สืบเน่ืองจากบริษทั อสมท จ ากดั (มหาชน) มีฐานะเป็นรัฐวสิาหกิจซ่ึงแตกต่างจากธุรกิจภาคเอกชนทัว่ไป คือ
มีกระทรวงการคลงัเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ ร้อยละ 65 ในขณะเดียวกนัผูท่ี้มีอ านาจในการก ากบัดูแล บมจ. อสมท คือส านกันายกรัฐมนตรี ซ่ึงท า
หนา้ท่ีเป็นหน่วยงานเจา้สงักดัท่ีก ากบันโยบายและก าหนดทิศทางการด าเนินงานของ บมจ. อสมท เม่ือส านกันายกรัฐมนตรีมีหนงัสือด่วน
ท่ีสุดลงวนัท่ี 28 กนัยายน พ.ศ. 2554 ประสงค์จะให้กระทรวงการคลงัในฐานะผูถื้อหุ้นเรียกประชุมวิสามญัเพื่อพิจารณาเปล่ียนแปลง
กรรมการบางส่วนของ บมจ. อสมท พร้อมทั้งไดส่้งเร่ืองร้องเรียนกรณีการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการ บมจ. อสมท ท่ีไม่เป็นไปตาม
ขอ้บงัคบัของบริษทั ในกรณีการจดัท าโครงสร้างองค์กรใหม่ การเล่ือนและโยกยา้ยแต่งตั้งผูบ้ริหารระดบัสูง และการปฏิบติัหนา้ท่ีของ
คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ  กระทรวงการคลังจึงต้องพิจารณาความประสงค์ของส านักนายกรัฐมนตรีดังกล่าวประกอบกับ
กระทรวงการคลงัเห็นวา่ บมจ. อสมท เป็นรัฐวิสาหกิจในสาขาส่ือสารท่ีมีความส าคญัในดา้นนโยบายของภาครัฐเม่ือไดป้รากฏเป็นข่าว
อยา่งกวา้งขวางในเร่ืองการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการ บมจ. อสมท และอาจกระทบต่อสถานะการประกอบการของ บมจ. อสมท 
ตลอดจนความเช่ือมัน่ของสาธารณชนเก่ียวกบัการด าเนินงานขององคก์รภาครัฐโดยรวม ดงันั้นเพ่ือเป็นการด าเนินการตามความประสงค์
ของส านกันายกรัฐมนตรีซ่ึงเป็นหน่วยงานท่ีก ากบันโยบายของ บมจ. อสมท และเพ่ือเป็นการปกป้องผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นรายยอ่ย 
โดยให้ผูถื้อหุ้นรายยอ่ยไดมี้โอกาสรับทราบขอ้เท็จจริงรวมทั้งซกัถามรายละเอียดการด าเนินงานในดา้นต่างๆ ของคณะกรรมการ บมจ.   
อสมท  กระทรวงการคลงัในฐานะผูถื้อหุ้นรายใหญ่จึงแจ้งให้ บมจ. อสมท เรียกประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นโดยก าหนดวาระประชุมให้
คณะกรรมการช้ีแจงต่อผูถื้อหุน้ถึงขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัขอ้ร้องเรียนและเร่ืองต่างๆ ท่ีปรากฏในส่ือ เช่น การปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการ 
บมจ. อสมท การต่อสัญญาและรับค่าตอบแทนจากบริษทับางกอกเอ็นเตอร์เทนเมน้ต ์จ ากดั การจดัท าโครงสร้างองคก์รใหม่ การแต่งตั้ง
โยกยา้ยผูบ้ริหารระดบัสูง การบอกเลิกสัญญาจา้งกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่โดยมีการจ่ายเงินค่าตอบแทนการบอกเลิกสัญญา เป็นตน้ 
ทั้งน้ีเพ่ือเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นรายยอ่ยไดรั้บทราบขอ้เท็จจริง และพิจารณาถอดถอนกรรมการ บมจ. อสมท ตามหนังสือฉบบัดงักล่าว 
ส่วนหนงัสือกระทรวงการคลงัลงวนัท่ี 24 พฤศจิกายน 2554 แจง้วา่ไม่ประสงคจ์ะใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาการเปล่ียนแปลงกรรมการ
นั้น เกิดจากกรณีท่ีประธานกรรมการ บมจ. อสมท ไดมี้หนงัสือลงวนัท่ี 16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2554 แจง้วา่คณะกรรมการ บมจ. อสมท ได้
รวบรวมการด าเนินงานและการบริหารงานของบริษทัท่ีผา่นมาเพ่ือเตรียมการตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ในการประชุมวิสามญั และช้ีแจง
ให้กระทรวงการคลงัในฐานะผูถื้อหุ้นใหญ่ทราบเป็นการล่วงหนา้ กระทรวงการคลงัจึงไดจ้ดัส่งค าช้ีแจงของคณะกรรมการไปยงัส านัก
นายกรัฐมนตรีซ่ึงเป็นหน่วยงานเจา้สงักดัท่ีท าหนา้ท่ีก ากบัดูแล บมจ. อสมท และไดแ้จง้ความประสงคใ์ห้มีการจดัประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น
ตั้งแต่ตน้ ทั้งน้ีส านกันายกรัฐมนตรีไดมี้หนงัสือเม่ือวนัท่ี 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2554 แจง้ความเห็นวา่ขอ้ร้องเรียนต่างๆ ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ี
ของคณะกรรมการ บมจ. อสมท เป็นประเด็นท่ีผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งชอบท่ีจะใชสิ้ทธิทางศาลหรือตรวจสอบผ่านหน่วยงานของรัฐท่ีเก่ียวขอ้ง
และการใชท่ี้ประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นอาจไม่เหมาะสมต่อพิจารณาประเด็นต่างๆ อยา่งรอบคอบและครบถว้น ส านกันายกรัฐมนตรีจึงไม่           
ติดใจต่อการเปล่ียนแปลงกรรมการ บมจ. อสมท ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังน้ี ดงันั้นกระทรวงการคลงัจึงไดมี้หนงัสือถึง บมจ.  
อสมท เม่ือวนัท่ี 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2554 แจง้วา่ไม่ประสงคจ์ะพิจารณาเปล่ียนแปลงกรรมการ บมจ. อสมท โดยกระทรวงการคลงัได้
จดัส่งขอ้มูลและหลกัฐานเอกสารท่ีไดรั้บขอ้ร้องเรียนในประเด็นต่างๆ ไปยงัส านกังานการตรวจเงินแผ่นดินและส านักงาน ปปช. เพื่อ
พิจารณาด าเนินการตามอ านาจหนา้ท่ีตามกฎหมายแลว้ อยา่งไรก็ตามการท่ีกระทรวงแจง้วา่ไม่จ าตอ้งพิจารณาเปล่ียนแปลงกรรมการ บมจ. 
อสมท ในการประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้คร้ังน้ี    เป็นการแจง้ความประสงคข์องกระทรวงการคลงัตามเจตนารมณ์ของส านกันายกรัฐมนตรี 
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เท่านั้น และกระทรวงการคลงัในฐานะผูถื้อหุน้รายหน่ึงของ บมจ. อสมท ไม่สามารถปิดกั้นการใชสิ้ทธิอนัชอบธรรมของผูถื้อหุ้นรายอ่ืนท่ี
จะพิจารณาขอ้เท็จจริงและการช้ีแจงของคณะกรรมการบริษทัและใชว้จิารณญาณออกเสียงตามท่ีเคยร้องขอใหก้ระทรวงการคลงัเสนอเป็น 
 วาระในท่ีประชุมคร้ังน้ี และหากผูถื้อหุ้นรายยอ่ยประสงคจ์ะให้มีการตรวจสอบการด าเนินงานของคณะกรรมการและมีขอ้มูลเพ่ิมเติมท่ี
เป็นประโยชน์ สามารถจดัส่งให้ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน และส านกังาน ปปช. เพ่ือพิจารณาต่อไป ทั้งน้ีหากเสียงส่วนใหญ่ของท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้นเห็นพอ้งกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการ บมจ. อสมท ท่ีจะส่งผลให้ไม่มีการพิจารณาวาระการประชุมบางวาระตามท่ี
ประธานฯ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมแลว้ กระทรวงการคลงัเห็นควรใหเ้ป็นไปตามมติท่ีประชุม  โดยกระทรวงการคลงัจะของดออกเสียง ซ่ึงการ
งดออกเสียงของกระทรวงการคลงัมิไดเ้ป็นการยืนยนัว่าการกระท าของกรรมการถูกตอ้งหรือว่าไม่ถูกตอ้งแต่ประการใด นอกจากน้ี                  
ยงัไดรั้บแจง้จากส านกันายกรัฐมนตรีวา่จะมีกรรมการบางคนอาจขอลาออกในสัปดาห์หนา้ จึงขอแจง้ท่ีประชุมเพื่อทราบความประสงค์
และเจตนาของกระทรวงการคลงัในการจดัใหมี้การประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้คร้ังน้ี 
นำยธรรมนูญ  จุลมณีโชต ิผู้รับมอบฉันทะของ นำงช่ืนจติ  จุลมณีโชต ิ แสดงความเห็นวา่  

1. การจะยกเลิกไม่พิจารณาวาระการประชุมอยา่งใดอยา่งหน่ึงตอ้งขอมติจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
2. กรณีการเล่ือนการจดัประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ออกไป โดยไม่สามารถจดัไดภ้ายใน 30 วนั ตามท่ีกฎหมายก าหนดนั้น  มีเหตุผล

ท่ีสามารถช้ีแจงได ้เพราะกรรมการไดพิ้จารณาอยา่งรอบคอบแลว้วา่ผูถื้อหุน้จะไดรั้บความล าบาก ไม่สะดวกในการเขา้ร่วมประชุม 
3. คณะกรรมการฯ ควรจะช้ีแจงและแจ้งให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหน้า เม่ือได้รับจดหมายจากกระทรวงการคลงั ลงวนัท่ี  24 

พฤศจิกายน 2554 เพ่ือยกเลิกการประชุมจะไดไ้ม่ตอ้งเสียค่าใชจ่้ายในการจดัประชุม 
ประธำน  ช้ีแจงวา่ 

1. เน่ืองจากหนังสือกระทรวงการคลงั ลงวนัท่ี 24 พฤศจิกายน 2554 แจง้เฉพาะเร่ืองการไม่ประสงคเ์ปล่ียนแปลงกรรมการ                
ในการประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ ดงันั้นจึงตอ้งมีการพิจารณาวาระอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัการถอดถอนกรรมการ  

2. ค่าใชจ่้ายในการจดัประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้คร้ังน้ีประมาณ 1,200,000 บาท  
3. การท่ีต้องขยายเวลาการจัดประชุมออกไป 2 สัปดาห์ เพราะเหตุผลเน่ืองจากการเกิดอุทกภัยในหลายจังหวดัรวมทั้ ง

กรุงเทพมหานคร ท าใหอ้าจมีปัญหาในเร่ืองการจดัส่งเอกสารทางไปรษณีย ์และท าใหก้ารเดินทางไม่สะดวก  
นำยเทยีนชัย วงศ์นวพร ผู้ถือหุ้น แสดงความเห็นวา่ 

1. เม่ือมีการก าหนดวาระไวแ้ลว้ ท่ีประชุมควรจะตอ้งด าเนินการต่อไปตามวาระ แลว้ใหผู้ถื้อหุน้ลงมติหากจะไม่พิจารณา 
2. เม่ือมีการเปล่ียนรัฐบาล ตามปกติท่ีปฏิบัติมาจนเป็นประเพณีของรัฐวิสาหกิจ กรรมการควรจะตอ้งลาออก การใช้ค  าว่า                  

มีขบวนการกดดนัให้ประธานกรรมการ บมจ. อสมท และกรรมการ บมจ. อสมท ส่วนใหญ่ลาออกก่อนจะมีการครบวาระตั้งแต่เดือน
กนัยายน ซ่ึงขดักบัหลกัธรรมาภิบาลและบรรษทัภิบาล แต่ไม่ประสบความส าเร็จ จึงเป็นเหตุให้กระทรวงการคลงัในฐานะผูถื้อหุ้นใหญ่              
หาเหตุเรียกประชุมวสิามญัในคร้ังน้ี น่าจะไม่เหมาะสม เพราะเม่ือมีการเปล่ียนรัฐบาล กรรมการควรพิจารณาเปล่ียนแปลงดว้ย 
นำยวุฒินันท์  ปรำบนอก ผู้รับมอบฉันทะ  แสดงความเห็นวา่ กระทรวงการคลงั กบั บมจ. อสมท ควรจะตกลงกนัให้เรียบร้อย แต่ไม่ควร
จะยกเลิกหรือเล่ือนวาระการประชุม เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นรายยอ่ยรายอ่ืน ๆ ไม่วา่จะถือเพียง 1 หุ้นหรือ 2 หุ้น ซ่ึงเป็นผูล้งทุนใน บมจ. อสมท 
เช่นกนั จะไดมี้โอกาสแสดงความคิดเห็นและเกิดความมัน่ใจในการลงทุน และเพ่ือใหเ้กิดความโปร่งใสในการบริหารงาน 
ประธำนฯ ช้ีแจงวา่ การร้องขอใหมี้การพิจารณาถอดถอนกรรมการ เป็นความประสงคข์องกระทรวงการคลงัในฐานะผูถื้อหุน้ใหญ่ ซ่ึงตาม
กฎหมายและขอ้บงัคบับริษทัก าหนดวา่หากมีผูถื้อหุน้ท่ีมีหุน้รวมกนัไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 20 ของหุน้ท่ีจ าหน่ายแลว้ทั้งหมด หรือถา้มีผูถื้อหุน้
ตั้งแต่ 25 คนข้ึนไป มีหุ้นรวมกนัมากกวา่ร้อยละ 10 สามารถร้องขอให้มีการประชุมวิสามญัได ้ส าหรับการประชุมคร้ังน้ี เป็นการร้องขอ
ของกระทรวงการคลงั ท่ีมีหุน้อยูป่ระมาณร้อยละ 66  ซ่ึงกระทรวงการคลงัแจง้วา่ไม่ประสงคท่ี์จะใหพิ้จารณาเร่ืองน้ี  
นำยเทยีนชัย   วงศ์นวภรณ์ ผู้ถือหุ้น แสดงความเห็นวา่ กระทรวงการคลงัไม่ไดข้อยกเลิก เพียงแต่ไม่ประสงคจ์ะออกเสียง แสดงวา่วาระน้ี
ยงัอยู ่ในฐานะผูถื้อหุน้ขอใหมี้การลงคะแนนเสียง เพราะเป็นกฎหมายมหาชน กฎหมาย พรบ.หลกัทรัพยฯ์  
นำยทชัพงษ์ ธรรมพุฒิพงศ์ ผู้ถือหุ้น แสดงความเห็นวา่ หลงัจากพิจารณาหนงัสือของกระทรวงการคลงัท่ีไดรั้บแจกแลว้  มีความชดัเจนใน
ตวัวา่กระทรวงการคลงั ไม่ไดต้อ้งการท่ีจะใชสิ้ทธ์ิตวัเองในการถอดถอน ในวาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบ โดยความเห็น
ส่วนตวัในเม่ือกระทรวงการคลงัมีหนังสือด่วนท่ีสุดมา และระบุความหมายท่ีชดัเจน ควรจะให้ความเคารพ และยึดตามความเห็นของ
กระทรวงการคลงั 
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นำยเกษม  ขวญักจิรวด ีผู้ถือหุ้น 

1. ขอใหช้ี้แจงอยา่งชดัเจน กรณีหนงัสือกระทรวงการคลงัลงวนัท่ี 24 พฤศจิกายน  2554 ไม่ไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้ก่อน 
2. การใชสิ้ทธิในฐานะท่ีเป็นผูล้งทุน และประโยชน์ท่ีผูถื้อหุน้รายยอ่ยจะไดรั้บในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้วนัน้ี 

ประธำน  ช้ีแจงวา่ การซกัถามเร่ืองการท างานและการช้ีแจงขอ้เท็จจริงเก่ียวกบักรณีท่ีเป็นข่าวในวาระท่ี 3 ยงัมีอยูค่รบถว้น ทั้งน้ีไม่มีธรรม
เนียมปฏิบติัใดๆ  ท่ีจะตอ้งมีการเปล่ียนแปลงกรรมการรัฐวสิาหกิจทุกแห่งเม่ือมีการเปล่ียนแปลงรัฐบาล ประธานฯ จบการศึกษาในระดบั
ปริญญาโท ปริญญาเอก เก่ียวกบัรัฐวสิาหกิจ และเป็นอาจารยส์อนเร่ืองน้ีมาประมาณ 30 ปี ไม่พบวา่มีธรรมเนียมการปฏิบติัเช่นนั้น  
นำงกลุกนิษฐ์   ค ำศิริวชัรำ ผู้ถือหุ้น แสดงความเห็นวา่  เน่ืองจากบริษทัส่งหนงัสือเชิญผูถื้อหุน้มาประชุม เพราะฉะนั้นการประชุมผูถื้อหุ้น
จะตอ้งด าเนินการตามวาระท่ีระบุไวใ้น หนงัสือเชิญประชุม ถา้จะยกเลิกไม่ด าเนินการตามวาระใด ควรจะเป็นสิทธิของผูถื้อหุน้ท่ีจะตอ้งลง
มติเห็นชอบ ในเม่ือแต่ละฝ่ายยงัมีขอ้สงสยั ท่ีประชุมควรใหผู้แ้ทนกระทรวงการคลงัช้ีแจงความประสงคข์องกระทรวงการคลงัให้ชดัเจน
อีกคร้ัง 
ประธำน  เพ่ือใหเ้กิดความชดัเจนตามท่ีผูถื้อหุน้ร้องขอจึงขอเชิญผูรั้บมอบฉนัทะจากกระทรวงการคลงัช้ีแจงต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้อีกคร้ัง 
นำงพรรณขนิตตำ บุญครอง รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนคณะกรรมกำรนโยบำยรัฐวิสำหกิจ กระทรวงกำรคลัง ผู้รับมอบฉันทะจำก
กระทรวงกำรคลัง  ช้ีแจงว่า  กระทรวงการคลงัมีฐานะเป็นผูถื้อหุ้นรายหน่ึงของ บมจ. อสมท จึงไม่สามารถปิดกั้นการใชสิ้ทธิอนัชอบ
ธรรมของผูถื้อหุน้รายอ่ืน ท่ีจะพิจารณาขอ้เท็จจริงจากการช้ีแจงของคณะกรรมการ บมจ. อสมท และใชว้ิจารณญาณออกเสียงตามวาระท่ี
กระทรวงการคลงัไดเ้คยร้องขอให้ก าหนดเป็นวาระในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นในคร้ังน้ี ทางกระทรวงการคลงัจะของดออกเสียงใน
วาระน้ี แต่ส าหรับผูถื้อหุน้รายอ่ืนๆ คงตอ้งเป็นแลว้แต่วจิารณญาณของผูถื้อหุน้ 
นำยเสกสรร ศุภแสง ผู้ถือหุ้น  ตอ้งการทราบขอ้เท็จจริงในการเรียกประชุมวิสามญัฯ คร้ังน้ี และการประชุมควรด าเนินไปตามวาระท่ีได้
แจง้ไวแ้ลว้ 
นำยสมชำย  จันทร์สอำด ผู้ถือหุ้น แสดงความเห็นวา่ กระทรวงการคลงัสละสิทธ์ิในการออกเสียง แต่ยงัมีธนาคารออมสิน และผูถื้อหุ้น 
รายยอ่ย ขอทราบจ านวนร้อยละของคะแนนเสียงในการถอดถอนกรรมการ   
ประธำน  ช้ีแจงวา่ สามารถตรวจสอบรายละเอียดไดใ้นเอกสารประกอบการประชุมขอ้ 32  
นำยวุฒินันท์  ปรำบนอก ผู้รับมอบฉันทะ  ขอความชดัเจนเก่ียวกบัการลงมติในวาระ 4, 5 และ 6 ตามท่ีกระทรวงการคลงัแจง้วา่เป็นสิทธิ
ของผูถื้อหุน้รายยอ่ยในการพิจารณา 
ประธำน ช้ีแจงวา่ ผูรั้บมอบฉนัทะจากกระทรวงการคลงั ไดช้ี้แจงต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้ แต่มีผูถื้อหุ้นบางรายเห็นวา่ควรจะให้ท่ีประชุม
พิจารณาวาระท่ี 4, 5 และ 6 ต่อไปอีก ดงันั้นจึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาลงมติวา่ผูถื้อหุ้นประสงคจ์ะให้พิจารณาวาระ 4, 5 และ 6 ต่อไปอีก
หรือไม่ ถา้เสียงส่วนใหญ่เห็นดว้ยท่ีจะให้มีการพิจารณา จะไดด้ าเนินการประชุมตามวาระต่อไป ขอให้เลขานุการบริษทั ช้ีแจงวิธีการ
ลงคะแนนส าหรับมติน้ี 
นำงสำวทศันำวด ี ทองประเสริฐ รักษำกำรผู้ช่วยกรรมกำรผู้อ ำนวยกำรใหญ่ ส ำนักเลขำนุกำรบริษัท และเลขำนุกำรบริษัท ช้ีแจงว่ำ   

1. ในการลงคะแนนขอใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนในบตัรลงคะแนนส ารองท่ีบริษทัจดัให ้ 
2. ผูถื้อหุน้ท่านใดท่ีเห็นชอบใหมี้การพิจารณาวาระท่ี 4 วาระท่ี 5 และวาระท่ี 6 ให้ลงคะแนนเสียงเห็นดว้ย และผูถื้อหุ้นท่านใด

เห็นว่าไม่สมควรท่ีจะให้มีการพิจารณาวาระดงักล่าวต่อไปอีก ให้ลงคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ย  ส่วนท่านท่ีไม่ประสงค์ออกเสียงขอให้
ลงคะแนนเสียงงดออกเสียง และกรุณาลงลายมือช่ือก ากบัในบตัรลงคะแนนดว้ย 
นำยธงชัย  ลักขณะวิสิฎฐ์  ผู้ถือหุ้น   ขอทราบขอ้กฎหมายท่ีจะยกเลิกวาระท่ี 4 เน่ืองจากบริษทัมีหนังสือเชิญผูถื้อหุ้นมาประชุม โดย
ก าหนดวาระท่ี 4 วาระท่ี 5 วาระท่ี 6 ไวแ้ลว้  
ผู้ถือหุ้น สอบถามวธีิการนบัคะแนน รวมถึงการส่งผูส้งัเกตการณ์เขา้ร่วมเป็นสกัขีพยานการนบัคะแนน 
นำงสำวทศันำวด ี ทองประเสริฐ รักษำกำรผู้ช่วยกรรมกำรผู้อ ำนวยกำรใหญ่ ส ำนักเลขำนุกำรบริษัท และเลขำนุกำรบริษัท ช้ีแจงว่ำ   

1. ผูท่ี้ประสงคจ์ะเป็นสกัขีพยาน ขอเชิญท่ีโตะ๊นบัคะแนน และกรุณาแจง้ช่ือ – นามสกลุ  เพื่อจะไดบ้นัทึกไวเ้ป็นหลกัฐาน 
2. การนบัคะแนนเสียง  จะนบัคะแนน 1หุน้ ต่อ 1 เสียง และใชค้ะแนนเสียงขา้งมากของผูท่ี้เขา้ร่วมประชุมและก็มีสิทธิออกเสียง 

นำยภูวนำท ณ สงขลำ สมำคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย  ผู้ถือหุ้น สอบถามเก่ียวกบัวธีิการนบัคะแนนเสียงการลงมติเห็นชอบให้มีการพิจารณา
วาระท่ี 4 วาระท่ี 5 และวาระท่ี 6 ต่อไปอีก 
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นำงรัชชสรำ  แก้วเกดิม ีผู้ถือหุ้น ขอใหช้ี้แจงวธีิการลงคะแนนเสียงอยา่งละเอียด 
ประธำน ช้ีแจงว่า ก่อนการประชุมวิสามัญ กระทรวงการคลังได้เชิญ บมจ. อสมท ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ร่วมหารือเก่ียวกบัการจดัการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและ
เป็นธรรมกบัผูถื้อหุน้ การประชุมผูถื้อหุน้ในวนัน้ีจึงมาตรการก ากบัควบคุมอยา่งละเอียด จากนั้นประธานขอให้เลขานุการบริษทัแจง้การ
ลงคะแนนเสียงตามขอ้บงัคบัต่อท่ีประชุม 
นำงสำวทัศนำวดี  ทองประเสริฐ รักษำกำรผู้ช่วยกรรมกำรผู้อ ำนวยกำรใหญ่ ส ำนักเลขำนุกำรบริษัท และเลขำนุกำรบริษัท ช้ีแจงว่า 
ขอ้บงัคบัขอ้ 29 ก าหนดวา่ มติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใหช้ี้ขาดดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงเขา้ร่วมประชุม และมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึง เป็นเสียงช้ีขาด และไดอ้ธิบายเพ่ิมเติมวิธีการ
นบัคะแนนเสียงต่อท่ีประชุม  
นำยสุชำต ิก ำพลกำญจนำ ผู้ถือหุ้น  ขอความชดัเจนในการเก็บบตัรลงคะแนนในแต่ละวาระ 
ประธำน  ช้ีแจงวา่ การเก็บบตัรลงคะแนนจะเก็บทั้งหมด คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง จากนั้นขอให้ท่ีประชุมลงมติโดยใช้
บตัรลงคะแนนส ารอง  เม่ือท่ีประชุมรับทราบรายละเอียดหนงัสือของกระทรวงการคลงัหนงัสือด่วนท่ีสุดท่ี กค.0806.1/20725 ลงวนัท่ี 24 
พฤศจิกายน 2554 แจง้วา่ กระทรวงการคลงัเห็นวา่ไม่จ าตอ้งพิจารณาเปล่ียนแปลงกรรมการ บมจ. อสมท ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น
คร้ังน้ี และจะมอบหมายใหผู้แ้ทนกระทรวงการคลงัท่ีเขา้ประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ บมจ. อสมท ปฏิบติัตามน้ีต่อไป แลว้ ประธานจึงขอให้ท่ี
ประชุมพิจารณาลงมติใหค้วามเห็นชอบวา่ผูถื้อหุน้มีความประสงคจ์ะใหพิ้จารณาวาระท่ี 4 วาระท่ี 5 และวาระท่ี 6 ในการประชุมวิสามญัผู ้
ถือหุน้ในคร้ังน้ีต่อไปหรือไม่ 
มตทิีป่ระชุม  ท่ีประชุมไดพิ้จารณา ดงัน้ี 

1.1 รับทราบตามท่ีประธานแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่ากระทรวงการคลงัมีหนังสือด่วนท่ีสุดท่ี กค.0806.1/20725 ลงวนัท่ี 24 
พฤศจิกายน 2554 วา่ กระทรวงการคลงัเห็นวา่ไม่จ าตอ้งพิจารณาเปล่ียนแปลงกรรมการ บมจ. อสมท ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังน้ี
และจะมอบหมายใหผู้แ้ทนกระทรวงการคลงัท่ีเขา้ประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ บมจ. อสมท ปฏิบติัตามน้ีต่อไป 

1.2 ประธานขอใหท่ี้ประชุมลงมติเพื่อใหค้วามเห็นชอบการพิจารณาวาระท่ี 4 วาระท่ี 5 และวาระท่ี 6 ปรากฏคะแนนดงัน้ี 
             เห็นดว้ย                  745,528  เสียง หรือ ร้อยละ    0.1314  
    ไม่เห็นดว้ย                      1,259,884  เสียง หรือ ร้อยละ     0.2221  
    งดออกเสียง                531,106,973  เสียง หรือ ร้อยละ   93.6334 
   ไม่ส่งบตัรลงคะแนน     34,106,750  เสียง หรือ ร้อยละ    6.0129 
                       ทั้งน้ี เน่ืองจากท่ีประชุมส่วนใหญ่งดออกเสียงและไม่เห็นดว้ยกบัการพิจารณาวาระท่ี 4 วาระท่ี 5 และวาระท่ี 6 ดงันั้น         
ท่ีประชุมจึงไม่มีการพิจารณาทั้ง 3 วาระดงักล่าว 
 

วำระที ่ 2  รับรองรำยงำนกำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น บมจ. อสมท ปี 2554  วนัที ่ 22 เมษำยน 2553  
ประธำนฯ รายงานต่อท่ีประชุมวา่  บริษทัฯ ไดจ้ดัท ารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น บมจ. อสมท ปี 2554 วนัท่ี 22 เมษายน 2554 และ
จดัส่งให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ ภายใน 14 วนั ตามท่ีกฎหมายก าหนด รวมทั้งจดัส่งรายงานการประชุมให้กบัผูถื้อหุ้น
พร้อมเอกสารการประชุมล่วงหนา้แลว้  โดยรายงานการประชุมทั้งส้ินมี 16 หนา้ หากผูถื้อหุน้มีความประสงค ์ขอแกไ้ขรายงานการประชุม
ดงักล่าว โปรดแจง้ท่ีประชุมทราบดว้ย และหากไม่มีผูใ้ดประสงคจ์ะแกไ้ขรายงานการประชุม  ขอให้ท่ีประชุมลงมติรับรองรายงานการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ บมจ. อสมท ปี 2554 วนัท่ี 22 เมษายน 2554   
นำยสมชำย  จันทรสอำด ผู้ถือหุ้น   ขอทราบความคืบหน้าและโอกาสในการชนะคดีไร่ส้ม  และการจ่ายค่าชดเชยให้กบัอดีตกรรมการ
ผูอ้  านวยการใหญ่ 2 คน ท่ีถูกบอกเลิกสญัญา คือ นายวสนัต ์ ภยัหลีกล้ี และนายธนวฒัน์  วนัสม   
ประธำน   ช้ีแจงว่า ความคืบหน้าเก่ียวกับคดีไร่ส้ม ขณะน้ีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาล ส าหรับกรณีการจ่ายค่าชดเชยให้กับ                         
อดีตกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ทั้ง 2 คน นั้น จะไดช้ี้แจงในวาระ 3 ต่อไป จากนั้นขอให้ท่ีประชุมลงมติรับรองรายงานการประชุมสามญั               
ผูถื้อหุน้ บมจ. อสมท ประจ าปี 2554  วนัท่ี 22 เมษายน 2554 
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มตทิี่ประชุม  ท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น บมจ. อสมท ปี 2554วนัท่ี 22 เมษายน 2554 แลว้ มีมติรับรองรายงาน
การประชุมดงักล่าวดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก ดงัน้ี 
  เห็นดว้ย               567,152,357 เสียง หรือ ร้อยละ  99.9873  
  ไม่เห็นดว้ย                       22,253 เสียง หรือ ร้อยละ   0.0039  
  งดออกเสียง                       49,744 เสียง หรือ ร้อยละ    0.0087 
 

วำระที่  3  พิจำรณำรับทรำบผลกำรด ำเนินงำนและกำรบริหำรกิจกำรของคณะกรรมกำร บมจ. อสมท ตั้งแต่เดือนมกรำคม 2554  จนถึง
ปัจจุบัน รวมทั้งรับทรำบข้อเทจ็จริงเกีย่วกบัข้อร้องเรียนและเร่ืองต่ำง ๆ ทีป่รำกฏในส่ือ 
ประธำนฯ  น าเสนอผลการด าเนินกิจการต่อท่ีประชุม  โดยเป็นผลการด าเนินกิจการระหวา่ง วนัท่ี  1 มกราคม ถึง ปัจจุบนั ซ่ึงขอน าเสนอ
ต่อท่ีประชุมในรูปแบบของ Video Presentation หลงัจากนั้นไดช้ี้แจงเก่ียวกบัสาเหตุท่ีตอ้งจดัให้มีการประชุมวิสามญัในคร้ังน้ี โดย
กระทรวงการคลงัแจง้ประเด็นปัญหาเก่ียวกบัการบริหารกิจการของ บมจ. อสมท 5 ประเด็น ดงัน้ี 

1. เร่ืองการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการ บมจ. อสมท ไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั ของบริษทัและหลกัธรรมาภิบาลท่ี
ดี ซ่ึงคณะกรรมการ บมจ. อสมท ขอยืนยนัว่า คณะกรรมการ บมจ. อสมท ได้ปฎิบติัหน้าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บังคบั และมติ
คณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวขอ้ง  ดว้ยความระมดัระวงั  ความซ่ือสัตยสุ์จริตและเป็นไปตามวตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบัของบริษทั และมติท่ีประชุม   
ผูถื้อหุ้น ดว้ยความเปิดเผยและโปร่งใส รวมถึงคณะกรรมการ บมจ. อสมท ไดจ้ดัท านโยบายก ากบัดูแลกิจการของ บมจ. อสมท ข้ึนเป็น
คร้ังแรกในรอบปีท่ีผ่านมาดว้ย และไดใ้ชเ้ป็นกลไกในการบริหารงาน และเป็นกลไกในการก าหนดหรือเช่ือมโยงความส าคญัระหว่าง
กรรมการ  พนกังานและผูถื้อหุน้ ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สียโดยรวม  

2. กรณีท่ีมีผูถื้อหุน้รายหน่ึงมีจดหมายสอบถามถึงสาเหตุท่ีคณะกรรมการ บมจ. อสมท มีมติไม่ฟ้องร้องด าเนินคดี กทช. กรณีไม่
พิจารณาอนุมติัน าเขา้อุปกรณ์บางประการท่ีจะใชใ้นการด าเนินโครงการ MMDS ของ บมจ. อสมท  ซ่ึงเร่ืองน้ีคณะกรรมการ บมจ. อสมท 
ไดพิ้จาณาแลว้เห็นวา่ การท่ีคณะกรรมการ กทช. ในเวลานั้น ซ่ึงท าหนา้ท่ีเป็น กสทช. ชัว่คราว แจง้ผลการพิจารณาเร่ืองน้ีวา่ ยงัไม่พิจารณา
ค าขอของ บมจ. อสมท ไม่ใช่เป็นการไม่อนุญาตให ้บมจ. อสมท น าเขา้อุปกรณ์  ประกอบกบัคณะกรรมการ กทช. ในเวลานั้น เหลือเวลา
ปฏิบติัหนา้ท่ีไม่เกิน 1 เดือน เน่ืองจากมีการสรรหากรรมการ กสทช. ใหม่แลว้   คณะกรรมการ บมจ.อสมท จึงมีความเห็นวา่ควรให้มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการ กสทช ก่อน จึงจะมีจดหมายไปยงั กสทช.เพ่ือขอใหพิ้จารณาเร่ืองดงักล่าวเป็นเร่ืองแรก  ซ่ึงเป็นการรักษาประโยชน์
ของ บมจ. อสมท โดยไดท้ าจดหมายช้ีแจงไปเม่ือวนัท่ี  14  กนัยายน 2554  และ กสทช. ไดแ้จง้ให้ บมจ. อสมท ช้ีแจงรายละเอียดเพ่ิมเติม
ในเร่ืองท่ีไดร้้องขอ  เพราะฉะนั้น กระบวนการด าเนินการในเร่ืองน้ีจึงไม่ไดมี้อะไรท่ีจะก่อใหเ้กิดความเสียหายหรือไม่รักษาประโยชน์ของ 
บมจ. อสมท  

3.  กรณีการต่อสญัญาและการรับค่าตอบแทนจากบริษทับางกอกเอน็เตอร์เทนเมน้ต ์จ ากดั หรือ ช่อง  3  จ านวน 405 ลา้นบาท ซ่ึง
มีขอ้กล่าวหาวา่เป็นการด าเนินการท่ีไม่ครบถว้นตามสญัญาและไม่ชอบดว้ยกฎหมาย  เร่ืองน้ีเป็นเร่ืองท่ี บมจ. อสมท มีความเห็นแตกต่าง
จากส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจในประเด็นส าคัญและมีข้อถกเถียงทางกฎหมาย  บมจ. อสมท ได้มีจดหมายถึง
รัฐมนตรีวา่การกระทรวงการคลงัขออนุมติัในการรับเงินค่าตอบแทนซ่ึงไดเ้จรจาตกลงกนัแลว้   แต่ สคร. มีความเห็นวา่ไม่สามารถท าได้
เพราะไม่ชอบด้วยกฎหมาย  ต่อมา บมจ. อสมท ได้มีจดหมายถึงส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาเพื่อพิจารณาให้ความเห็นในเร่ือง
ดงักล่าว   คณะกรรมการกฤษฎีกาคณะพิเศษมี ศาสตราจารย ์พนสั  สิมะเสถียร  เป็นประธาน ไดพิ้จารณาเร่ืองน้ี โดยฟังค าช้ีแจงจากทั้ง  2 
ฝ่ายแลว้ มีความเห็นวา่ การรับเงิน 405 ลา้นบาท ของ บมจ. อสมท  จากช่อง 3  เป็นเร่ืองท่ีด าเนินการไปไดโ้ดยชอบไม่ตอ้งปฎิบติัตาม
ขั้นตอนตามกฎหมายวา่ดว้ยการใหเ้อกชนร่วมงานในกิจการของรัฐอยา่งท่ี สคร. ตั้งประเด็นไวแ้ต่แรก และไม่เก่ียวขอ้งกบัการปฎิบติัตาม
สัญญาเดิมซ่ึงขยายระยะเวลาจาก  20 ปี ไปอีก 10 ปี โดยอตัโนมติัตามสัญญาท่ีท าไวต้ั้งแต่ปี 2533 ซ่ึงการด าเนินการดงักล่าวไม่ไดมี้การ
แกไ้ขสญัญาใด ๆ เพียงแต่ บมจ. อสมท ขอให ้ช่อง 3 จ่ายเงินให ้บมจ. อสมท เพ่ิมข้ึน 405 ลา้นบาท เป็นค่าทดแทนการขาดผลประโยชน์ 
ท่ี บมจ. อสมท ควรจะไดรั้บเม่ือมีการแกส้ญัญาเม่ือปี 2533 เท่านั้น  และช่อง 3 ยินยอมท่ีจะจ่ายเงินให้ตามจ านวนนั้นโดยไม่เก่ียวขอ้งกบั
สัญญาเดิม  ขณะน้ี บมจ. อสมท ได้รับรู้รายได้จ านวน 405 ลา้นบาท จากช่อง  3 เรียบร้อยแลว้ ซ่ึงการด าเนินการในเร่ืองน้ีทั้ งหมด
ด าเนินการไปโดยสอดคลอ้งกบัความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา 
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4.  การจดัท าโครงสร้างองคก์รใหม่และการแต่งตั้งโยกยา้ยการเล่ือนต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง ซ่ึงกระทรวงการคลงัตั้งประเด็น

วา่เป็นเหตุท่ีกรรมการ บมจ. อสมท ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยไม่ถูกตอ้งหรือไม่ชอบ  ขอช้ีแจงวา่โครงสร้างองคก์รใหม่ เป็นส่ิงท่ีคณะกรรมการ 
บมจ. อสมท ไดป้ระกาศต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้วา่ ตอ้งการท่ีจะปฏิรูปโครงสร้างองคก์รน้ี ซ่ึงไม่เคยเปล่ียนแปลงมานานกวา่ 10 ปี แลว้  โดย
จัดจ้างท่ีปรึกษาภายนอกมาท างานร่วมกับคณะท างานปรับปรุงโครงสร้างท่ีคณะกรรมการตั้งข้ึน และให้ฝ่ายบริหารประสานน า
รายละเอียดการด าเนินการไปช้ีแจงอธิบายท าความเขา้ใจกบัพนกังานโดยตลอด ขณะน้ีการปรับโครงสร้างองคก์รเสร็จส้ินไปแลว้ โดยเป็น
การปรับโครงสร้างองคก์รเพื่อให ้บมจ. อสมท มีความทนัสมยัสอดคลอ้งกบัธุรกิจ   มีหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีจะตอ้งรับผิดชอบงานสมยัใหม่ 
เช่น โทรทัศน์ผ่านดาวเทียม นอกจากน้ียงัมีการขยายโครงสร้างของงานในแต่ละฝ่ายให้มากข้ึน สอดคลอ้งกบัโลกท่ีเปล่ียนไป การ
ด าเนินการเสร็จส้ินเม่ือประมาณ  2  เดือนท่ีผ่านมา ซ่ึงไดช้ี้แจงท าความเขา้ใจกบัพนกังาน และประกาศใชโ้ครงสร้างดงักล่าวแลว้ จนถึง
ขณะน้ี ยงัไม่ไดรั้บเร่ืองร้องเรียนจากพนกังานว่ามีขอ้ขดัขอ้งในเชิงโครงสร้าง  อย่างไรก็ตามเร่ืองการปรับโครงสร้างน้ี คณะกรรมการ 
บมจ. อสมท  มีมติมอบหมายให ้กรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ ในขณะนั้น ไปท าความเขา้ใจกบัพนกังาน  ในเร่ืองโครงสร้างตามความเห็น
ของท่ีปรึกษา แต่กลบัปรากฏว่ามีช่องว่างท่ีท าให้เกิดความไม่เขา้ใจในหมู่พนักงาน บมจ. อสมท  ซ่ึงภายหลงัจากท่ีไดส้อบถามพบว่า
กรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ไม่ไดส่ื้อสารท าความเขา้ใจกบัพนกังานตามท่ีคณะกรรมการฯ มีมติมอบหมาย   จึงเป็นเหตุผลส าคญัท่ีท าให้
เกิดปัญหาและความไม่เขา้ใจของพนกังานในช่วงประมาณเดือนสิงหาคมและกนัยายน ท่ีผา่นมา   

5.  การบอกเลิกจา้งสัญญาจา้งบริหารของนายธนวฒัน์  วนัสม  ในต าแหน่งกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่  บมจ. อสมท  โดย
จ่ายเงินค่าตอบแทนการบอกเลิกสญัญา ขอช้ีแจงวา่ เม่ือ 2 ปี ท่ีแลว้ คณะกรรมการ บมจ. อสมท เป็นผูเ้ลือกกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่โดย
มติเอกฉนัท ์ดว้ยความเห็นวา่เป็นผูท่ี้มีความเหมาะสมในการปฎิบติังาน  แต่หลงัจากปฎิบติังานร่วมกนัประมาณ 1 ปีกวา่  กรรมการพบวา่ 
การปฏิบัติงานของกรรมการผู ้อ  านวยการใหญ่นั้ น มีปัญหาบางประการท่ีอาจจะไม่เหมาะสมหรือไม่เป็นไปตามคาดหวงัของ
คณะกรรมการฯ โดยเฉพาะเร่ืองการบริหารงานบุคคล  การไม่ปฏิบติัตามมติท่ีคณะกรรมการฯ มอบหมายอยา่งครบถว้น  ความไม่โปร่งใส
ของการด าเนินการบางเร่ือง  อาทิ การใชง้บ CSR  ของ บมจ. อสมท ซ่ึงไม่ไดรั้บรายงานความคืบหนา้ในเร่ืองน้ี  สุดทา้ยคณะกรรมการ 
บมจ. อสมท ในการประชุมเม่ือเดือนกนัยายน  2554  จึงมีมติให้ตั้งคณะท างานชุดหน่ึง มีประธานกรรมการตรวจสอบ นายญาณศกัด์ิ 
มโนมยัพิบูลย ์เป็นประธาน นายนัที  เปรมรัศมี และ รศ.ธีรภทัร สงวนกชกร เป็นกรรมการ  เพื่อตรวจสอบเร่ืองท่ีเป็นปัญหา เร่ืองท่ี
มอบหมายแลว้ไม่ไดน้ าไปปฎิบติั  เร่ืองท่ีด าเนินการล่าชา้ ไม่โปร่งใส  หรือไม่ถูกตอ้งตามขอ้บงัคบั  โดยให้รายงานคณะกรรมการ บมจ. 
อสมท ภายในเวลา  15  วนั  ปรากฏวา่มีเร่ืองต่าง ๆ ทั้งหมด 19  เร่ือง  ท่ีคณะกรรมการฯเห็นวา่น่าจะเป็นปัญหา  โดยคณะกรรมการ บมจ. 
อสมท ได้พิจารณากันเม่ือวนัท่ี  13  ตุลาคม 2554 และเห็นว่าจ าเป็นท่ีจะตอ้งบอกเลิกสัญญาจ้าง โดยจ่ายค่าชดเชยจ านวน 6 เดือน  
เน่ืองจากคณะกรรมการฯ ไดพิ้จารณาวา่มีหลายประเด็นท่ีปรากฏขอ้เท็จจริงวา่ไม่ไดป้ฏิบติัตามมติคณะกรรมการ บมจ. อสมท และอาจจะ
มีการด าเนินการบางอยา่งท่ีอาจท าให้ บมจ. อสมท ไดรั้บความเสียหายเพียงแต่ยงัไม่มีหลกัฐานรับรองชดัเจน ซ่ึงคณะกรรมการฯ ไดใ้ช้
เวลาในการพิจารณาอยา่งรอบคอบ หากคณะกรรมการฯ จะบอกเลิกสัญญาจา้ง   โดยถือวา่มีความผิดและไม่ตอ้งจ่ายค่าชดเชย จากการไม่
ปฏิบติัตามกฎ ระเบียบหรือไม่ปฎิบติัตามมติคณะกรรมการฯ  ในสัญญาระบุวา่คณะกรรมการฯ ตอ้งตกัเตือนให้ผูรั้บจา้งปฎิบติัตามกฎ 
ระเบียบและมติคณะกรรมการภายในระยะเวลาท่ีก าหนด หากปฏิบติัไม่ครบจะตอ้งมีการตกัเตือนใหม่เพ่ือใหด้ าเนินการ ซ่ึงจะใชเ้วลานาน 
และหากกระท าผิดระเบียบขอ้บงัคบัจ าเป็นตอ้งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ซ่ึงการตั้งคณะกรรมการสอบสวนขอ้เท็จจริงผูบ้ริหารสูงสุด
ขององค์กร ใครจะเป็นผู ้เหมาะสมในการตรวจสอบผูบ้ริหารสูงสุด  แล้วถ้าผู ้บริหารสูงสุดยงัคงปฏิบั ติหน้าท่ีอยู่ อาจจะท าให้
พยานหลกัฐานต่างไม่ชดัเจนและครบถว้น เช่น รายละเอียดของการใชจ่้ายงบ CSR  ของบริษทั ในแง่ของการลงโฆษณา     การให้เวลาไป
กบัการกศุล  ซ่ึงไม่ใช่การจ่ายเงินโดยตรง แต่เป็นการใหเ้วลาของสถานีโทรทศัน์ และสถานีวิทยกุบักิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม ซ่ึง
เม่ือคิดเป็นมูลค่าแลว้มีจ านวนสูงถึงหลายร้อยลา้นบาท กรรมการใชเ้วลาติดตามทวงถามมากกวา่  3  เดือนแต่ไม่ไดรั้บความกระจ่างใน
เร่ืองน้ี คณะกรรมการ จึงตดัสินใจ ณ เวลานั้น วา่มีความจ าเป็นตอ้งใหก้รรมการผูอ้  านวยการใหญ่ยติุการปฏิบติัหนา้ท่ีในต าแหน่งกรรมการ
ผูอ้  านวยการใหญ่เพ่ือมิใหอ้งคก์รเสียหายมากข้ึน   

คณะกรรมการฯ ไดพิ้จารณาทางเลือกหลายทางและเห็นว่า การบอกเลิกสัญญาจา้งโดยจ่ายค่าชดเชย 6 เดือน เป็นทางออกท่ีดี
ท่ีสุด เน่ืองจากหากตอ้งตั้งคณะกรรมการสอบสวนขอ้เท็จจริงซ่ึงอาจตอ้งใชเ้วลาไม่นอ้ยกวา่ 6 เดือน จะท าให ้บมจ. อสมทเสียหายมากกวา่ 
ซ่ึงคณะกรรมการฯ ไดต้ดัสินใจไปบนพ้ืนฐานขอ้เท็จจริง ซ่ึงในส่วนของคณะท างานท่ีคณะกรรมการฯ ไดแ้ต่งตั้งไดต้รวจสอบพบการ
ด าเนินการหลายเร่ืองท่ีสามารถน าไปสู่การแจง้ความร้องทุกขใ์หด้ าเนินคดีต่อคณะกรรมการ ปปช.  แลว้ ในขณะท่ีบางเร่ืองอยูร่ะหวา่งการ 
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ตรวจสอบ ซ่ึงทั้งหมดตรวจสอบพบภายหลงัจากท่ีคณะกรรมการฯ มีมติใหก้รรมการผูอ้  านวยการใหญ่หยดุปฏิบติัหนา้ท่ี   ในทางตรงขา้ม
หากกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ยงัปฏิบติัหนา้ท่ีอยู ่คณะกรรมการ บมจ. อสมท อาจไม่พบวา่สญัญาบางสญัญาท่ีมีการลงนามโดยกรรมการ
ผูอ้  านวยการใหญ่นั้น มีเน้ือหาแตกต่างไปจากมติของคณะกรรมการฯ  ซ่ึงขณะน้ีไดมี้การด าเนินการในทางวินยั  และด าเนินการแจง้ความ
ร้องทุกข์ต่อ ปปช.  แลว้จ านวน 2 เร่ือง เร่ืองต่าง ๆ ท่ีตรวจพบ ณ วนัน้ีถือว่ามีความผิด แต่ ณ วนัท่ี 13 ตุลาคม 2554 ท่ีคณะกรรมการฯ 
ตดัสินใจนั้นยงัไม่มีหลกัฐานเพียงพอท่ีจะช้ีวา่ผิดหรือไม่  และหากตั้งกรรมการสอบสวนผูบ้ริหารสูงสุดในขณะท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีอยูน่ั้น  ไม่มี
ทางประสบความส าเร็จในแง่ความร่วมมือจากบุคลากรและพยานหลกัฐาน    
นำงฉันทนำ  จ ำนง ผู้ถือหุ้น สอบถามเก่ียวกบั  

1. การป้องกนัไม่ใหค้ล่ืนวทิยฯุ ของ บมจ. อสมท ถูกรบกวนจากคล่ืนวทิยฯุ อ่ืน 
2. ความครอบคลุมของพ้ืนท่ีการใหบ้ริการของสถานีวทิยฯุ บมจ. อสมท  
3. การจดัการกบัสถานีวิทยฯุ ท่ีออกอากาศเน้ือหาไม่เป็นประโยชน์ต่อผูฟั้ง แต่รบกวนการออกอากาศของสถานีวิทยุฯ บมจ.              

อสมท และสถานีวทิยฯุ อ่ืนๆ  
นำยสุระ เกนทะนะศิล รองกรรมกำรผู้อ ำนวยกำรใหญ่ สำยงำนวศิวกรรม และรักษำกำรกรรมกำรผู้อ ำนวยกำรใหญ่  ช้ีแจงวา่ เร่ืองดงักล่าว
เป็นปัญหาเร้ือรังมา 2-3 ปีแลว้ ในฐานะท่ีเป็นประธานอนุกรรมการวิทยุกระจายเสียงของ กสช. ได้รับเร่ืองร้องเรียนประเภทน้ี จาก                  
ทุกสถานี  ปัจจุบนัตอ้งเป็นหนา้ท่ีของ กสทช. 11 คน ท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ ท่ีจะตอ้งด าเนินการต่อไป 
นำยสมชำย จนัทร์สอำด ผู้ถือหุ้น สอบถามวา่  

1. ระยะเวลาท่ีนายสุระ เกนทะนะศิล รองกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ สายงานวิศวกรรม จะตอ้งท าหนา้ท่ีรักษาการกรรมการ
ผูอ้  านวยการใหญ่  

2. ความรับผิดชอบในการท าหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหากรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ ซ่ึงถือวา่ท างานบกพร่อง เน่ืองจาก
กรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ 2 คน คือนายวสันต์ ภัยหลีกล้ี ลาออกก่อนครบวาระ ในขณะท่ีคณะกรรมการสรรหาฯ ชุดท่ี 2 เลือก                      
นายธนวฒัน์  วนัสม และถูกบอกเลิกสญัญาจา้งภายในระยะเวลา 2 ปีกวา่  
นำยเสกสรร ศุภแสง ผู้ถือหุ้น สอบถามเก่ียวกบั 

1. ความชดัเจนและรายละเอียดของขอ้มูลท่ีคณะกรรมการฯ ไดร้วบรวมและช้ีแจงต่อกระทรวงการคลงั ตามหนังสือ บมจ.      
อสมท  ลงวนัท่ี 16 พฤศจิกายน 2554 ท่ีกระทรวงการคลงัอา้งถึง เน่ืองจากผูถื้อหุ้นทุกคนมีสิทธิเท่าเทียมกนัจึงควรจะไดรั้บทราบ
เช่นเดียวกบักระทรวงการคลงั ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายหน่ึงเช่นกนั 

2. ผลการด าเนินงานมาจากคณะกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานร่วมมือกนั ไม่ใช่ผลงานของกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง  
3. ความชดัเจนและรายละเอียดเก่ียวกับการด าเนินการต่อสัญญาร่วมด าเนินกิจการโทรทศัน์สี กบั บริษทั บางกอกเอ็นเตอร์       

เทนเมน้ท ์จ ากดั เพ่ือเป็นการแสดงวา่คณะกรรมการ บมจ. อสมท ไดรั้กษาผลประโยชน์ของ บมจ. อสมท อยา่งแทจ้ริง  
4. สาเหตุของการยืน่หนงัสือร้องเรียนเร่ืองโครงสร้างของ บมจ. อสมท   
5. การท าหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ในการตรวจสอบงบประมาณท่ีใชใ้นงาน CRS  และเรียกร้องให้มีการตรวจสอบ

การใชง้บ CSR  ว่าเป็นการทุจริตเชิงนโยบายหรือพฤติกรรม ถา้เชิงพฤติกรรมควรให้ออก แต่ถา้เป็นเชิงนโยบายกรรมการตอ้งมีส่วน
รับผิดชอบ  

6. ขอใหป้ระธานแจง้ความผิดของกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ 19 ขอ้ ต่อสาธารณชน   
ประธำน ช้ีแจงดงัน้ี 

1. ผูท่ี้ท าหนา้ท่ีรักษาการกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่จะตอ้งรักษาการไปจนกวา่จะมีกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่คนใหม่ ซ่ึงขณะน้ี
คณะกรรมการ บมจ. อสมท อยูร่ะหวา่งพิจารณาประกาศการสรรหากรรมการ 

2. กรรมการ บมจ. อสมท ได้แสดงความรับผิดชอบเม่ือพบว่า กรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ ท่ีผ่านการสรรหาไม่สามารถ
ปฏิบติังานได ้โดยการยกเลิกสัญญาจา้ง ซ่ึงเป็นการรับผิดชอบต่อองค์กร และขอยืนยนัวา่กรรมการสรรหา และกรรมการ   บมจ. อสมท 
เช่ือวา่ไดพิ้จารณาเลือกคนท่ีเหมาะสมท่ีสุดในเวลานั้น อยา่งไรก็ตามเม่ือเวลาผา่นไป 2 ปี และพบวา่ไม่เหมาะสมจึงแสดงความรับผิดชอบ
ดว้ยการยกเลิกสญัญาจา้ง และช้ีแจงบุคคลท่ีถูกเลิกจา้ง กระทรวงการคลงั และผูถื้อหุน้   
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3. ขอใหเ้ลขานุการบริษทั น าจดหมายถึงกระทรวงการคลงัลงวนัท่ี 16 พฤศจิกายน 2554 เผยแพร่ทางเวบ็ไซตข์องบริษทั รวมถึง

ความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกาเก่ียวกบัสญัญาร่วมด าเนินกิจการส่งโทรทศัน์สี กบับริษทับางกอกเอน็เตอร์เทนเมน้ท ์จ ากดั 
4. การท่ีนายธนวฒัน์  วนัสม ฟ้อง บริษทั อสมท จ ากดั (มหาชน) เรียกร้องค่าเสียหาย 30 ลา้นบาท ต่อศาลแรงงาน จะตอ้งไป

พิสูจน์ถึงเหตุใหเ้ลิกจา้ง ซ่ึงไดส่้งรายละเอียดไปท่ีกระทรวงการคลงัแลว้  
5. เร่ืองใหญ่เร่ืองหน่ึงท่ีพบจากการท่ีกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ไม่ท าตามมติคณะกรรมการ อสมท คือ เร่ือง MMDS ระบบ

โทรทศัน์บอกรับเป็นสมาชิกท่ีจะมาพร้อมเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ซ่ึง บมจ. อสมท มีคล่ืน MMDS ทั้งหมด 144 MHz และ   
คณะกรรมการ บมจ. อสมท มีมติให้ทดลองท าบางส่วน โดยให้ด าเนินการเองหรือให้เอกชนมาลงทุน 40 MHz     แต่จากการตรวจสอบ   
พบว่ากรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ได้ให้สิทธิเอกชนรายนั้นเป็นผูด้  าเนินการทั้ งหมด 144 MHz  ซ่ึงเร่ืองน้ีคณะกรรมการฯ ได้ทราบ   
หลงัจากมีการแต่งตั้ งรักษาการแลว้ หากเร่ืองน้ีเกิดข้ึนเม่ือวนัท่ี 13 ตุลาคม 2554  และกรรมการมีขอ้มูลหลกัฐานท่ีชัดเจน คณะ   
กรรมการฯ สามารถพิจารณาบอกเลิกสัญญาจา้งโดยไม่ตอ้งจ่ายชดเชย 6 เดือน แต่ท่ีคณะกรรมการฯ จ าเป็นตอ้งยอมจ่ายค่าชดเชยเพ่ือจะ   
ไดต้รวจสอบการท างานท่ีผา่นมาและพบวา่ยงัมีอีกหลายเร่ืองท่ีจะตอ้งด าเนินการต่อไปในอนาคต 
นำยลิม้  ศรนุวตั ิผู้ถือหุ้น ไดข้อบคุณผูบ้ริหารและกรรมการ บมจ.อสมท เร่ืองการปรับโครงสร้างองคก์ร และการสนบัสนุนบุคลากรตาม
สายงาน และสอบถาม ดงัน้ี 

1. งบประมาณท่ี บมจ.อสมท จา้งบริษทัท่ีปรึกษาในการจดัท าโครงสร้าง แต่ไม่ไดน้ ามาใชจ้ะด าเนินการอยา่งไรต่อไป  
2. ผลการตรวจสอบการใชง้บประมาณดา้น CSR ของคณะกรรมการตรวจสอบ  
3. การจ่ายค่าตอบแทนใหก้บัคณะกรรมการต่างๆ ควรจ่ายใหทุ้กคณะ แต่หากคณะใดไม่มีผลงานควรคืนค่าตอบแทน  

นำยธนเดช  พ่วงพูล ผู้รับมอบฉันทะ สอบถามเก่ียวกบั 
1. เร่ืองการต่อสญัญากบั ช่อง 3 ตามมติคณะกรรมการฯ และความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา ซ่ึงประธานไดมี้หนงัสือแจง้

ไปยงัช่อง 3 เพ่ือใหด้ าเนินการเก่ียวกบัเร่ืองท่ีกระท าผิดสญัญาจ านวน 2 ฉบบั และช่อง 3 ไดมี้หนงัสือช้ีแจงกลบัมา  เหตุใดจึงถือวา่ช่อง 3 
ไดด้ าเนินการถูกตอ้งตามสญัญา จนน าไปสู่การต่อสญัญาใหส้ามารถด าเนินการต่อไปได ้

2. การหารือและขอความเห็นจากหน่วยงานท่ีรับผิดชอบหรือผูรั้กษาการตาม พรบ. ประกอบกิจการกระจายเสียงและกิจการ
โทรทศัน์นอกเหนือจากคณะกรรมการกฤษฎีกา 
นำยวุฒินันท์  ปรำบนอก  ผู้รับมอบฉันทะ  สอบถามเก่ียวกบั 

1. การยกเลิกสัญญาจา้ง นายธนวฒัน์  วนัสม โดยให้เหตุผลวา่ การปฏิบติัหนา้ท่ีไม่โปร่งใส  การบริหารงานบุคคลมิชอบ และ
อาจจะมีการทุจริต มีความบกพร่อง 19 ขอ้  เม่ือวนัท่ี 13 ตุลาคม 2554 คณะกรรมการฯ ยงัมียงัไม่มีหลกัฐานรับรองชดัเจน   จึงจ่ายค่าชดเชย  
แต่หากคณะกรรมการฯ จะบอกเลิกสัญญาจา้งโดยถือวา่มีความผิดจะไม่ตอ้งจ่ายค่าชดเชย ซ่ึงการให้ออกนั้น เม่ือตรวจสอบกฎระเบียบ
มาตรการต่างๆ แลว้ ถา้ใหอ้อกเน่ืองจากการท่ีท าให ้บมจ. อสมท เสียหายจะตอ้งไม่จ่ายค่าชดเชย และจะตอ้งด าเนินคดีใหถึ้งท่ีสุด ถา้เขาผิด
จริงเสียหายจริง เหตุใด อสมท ตอ้งไปจ่ายค่าชดเชย 

2. ขอทราบความชดัเจนและขอ้เท็จจริงกรณีการต่อสัญญาช่อง 3 เน่ืองจากคณะกรรมาธิการฯ และหนงัสือพิมพบ์างฉบบัเขียน
ข่าวในท านองท่ีมีการเอ้ือประโยชน์กนั  
ประธำน ขอตอบประเด็นขอ้สงสยัดงัน้ี 

1. การต่อสญัญาร่วมด าเนินกิจการโทรทศัน์สี กบับริษทั บางกอกเอ็นเตอร์เทนเมน้ท์ จ ากดั นั้น ไดด้ าเนินการตั้งแต่ปี 2533 โดย
ต่อสัญญาไป 20 ปี และระบุว่า เม่ือครบ 20 ปี คือในปี 2553 ให้ขยายต่อไปไดอี้ก 10 ปี โดยก าหนดค่าตอบแทนไวแ้ลว้ และมีเง่ือนไขว่า 
ช่อง 3 ตอ้งไม่ด าเนินการใดท่ีผิดจากสัญญา และตอ้งปรับปรุงอุปกรณ์ให้ อสมท ในวงเงินไม่น้อยกว่า 50 ลา้นบาท จากการตรวจสอบ
พบว่า บมจ. อสมท เสียเปรียบ แต่ไม่สามารถแกไ้ขได ้เน่ืองจากสัญญาเขียนไวช้ดัเจน โดยก่อนจะครบ 20 ปี ไดมี้การตั้งกรรมการมา    
ตรวจสอบและสอบถามเร่ืองเก่ียวกบัการด าเนินการท่ีอาจเป็นการผิดสัญญา ในส่วนท่ีไม่ได้ด าเนินกิจการเองโดยบริษทัคู่สัญญา คือ    
บริษทับางกอกเอน็เตอร์เทนเมน้ท์ จ ากดั  แต่พบวา่ บริษทั บีอีซีเวิลด์ จ ากดั (มหาชน)  และบริษทัลูกอ่ืนๆ เขา้มามีส่วนในการด าเนินการ     
จึงไดมี้หนงัสือไปแจง้วา่ บริษทับางกอกเอน็เตอร์เทนเมน้ท ์จ ากดั  ไม่ไดท้ ากิจการเอง ถือวา่เป็นการผิดสัญญา ซ่ึงบริษทับางกอกเอ็นเตอร์
เทนเมน้ท ์จ ากดั  ไดช้ี้แจงวา่บริษทัฯ ไดด้ าเนินกิจการเอง และไดมี้การตกัเตือนไม่ใหบ้ริษทัลูกท่ีน าช่ือและเคร่ืองหมายของช่อง 3     
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ไปใช ้นอกจากน้ียงัไดช้ี้แจงไปยงักระทรวงพาณิชย ์และตลาดหลกัทรัพยฯ์ แลว้ อย่างไรก็ตามหากไม่มีการด าเนินการใด ๆ  เม่ือครบ    
ก าหนดตามสัญญาในเดือนมีนาคม 2553 ช่อง 3 จะสามารถด าเนินการตามสัญญาไปได้อีก 10 ปี จึงได้มีการเจรจาว่า บมจ. อสมท    
เสียเปรียบและสุดทา้ยบริษทับางกอกเอ็นเตอร์เทนเมน้ท์ จ ากดั ไดย้อมจ่ายค่าตอบแทนผลประโยชน์นอกเหนือสัญญาจ านวน 405 ลา้น   
บาท ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม ส าหรับกรณีท่ีผูถื้อหุ้นสงสัยวา่จะมีกรรมการคนใดไดรั้บผลประโยชน์จากการด าเนินการเร่ืองน้ี ขณะน้ีไดมี้ผู ้
ยืน่เร่ืองต่อ ปปช. ใหมี้การตรวจสอบและปปช ไดรั้บเร่ืองไวแ้ลว้  

2. กรณีการเลิกจา้งกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่นั้น นอกจากประธานกรรมการจะเรียกกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่มาพบ  เพื่อ
ตกัเตือน และแจง้ปัญหา ต่าง ๆ ใหท้ราบแลว้ คณะกรรมการฯ ยงัเคยมีมติให้ประธานเชิญกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ มาตกัเตือนและแจง้
ใหท้ราบเก่ียวกบัเร่ืองท่ีเกิดความบกพร่องและยงัไม่ไดด้ าเนินการ แต่การตั้งกรรมการสอบสวนบุคคลท่ีเป็นหมายเลข 1 ขององคก์รไม่ใช่    
ส่ิงท่ีควรให้ทุกคนในองค์กรรู้ เน่ืองจากจะกระทบต่อการท าหน้าท่ีบริหารองคก์ร  นอกจากน้ีคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังาน    
กรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ เร่ิมตั้งค  าถามวา่ การปฏิบติังานในหลายขอ้ไม่ไดเ้ป็นไปตามเกณฑป์ระเมิน  

3. กรณีการจ่ายเงินชดเชยนั้น เน่ืองจากในวนัท่ี 13 ตุลาคม 2554 ท่ีมีการยกเลิกสญัญาจา้งพบวา่ยงัไม่ผิดสญัญา เน่ืองจากยงัไม่พบ    
ขอ้เท็จจริงมากนกั แต่มีความเช่ือวา่มีบางเร่ืองคณะกรรมการฯ มีมติไปแลว้แต่ไม่มีการด าเนินการ บางเร่ืองด าเนินการผิดไปจากมติคณะ
กรรมการฯ จึงตดัสินใจให้ยติุการปฏิบติังาน และตอ้งจ่ายค่าชดเชย  ซ่ึงหากไม่จ่ายค่าชดเชยจะตอ้งบอกวา่มีความผิดในขอ้ใด ให้โอกาส
ช้ีแจงหรือ ตั้งกรรมการสอบสวน  แต่ส าหรับขอ้มูล ณ วนัน้ีมีความผิดเพียงพอท่ีจะเลิกจา้งไดโ้ดยไม่จ่ายค่าชดเชย แต่ไม่ สามารถกลบัไป
ยกเลิกค่าชดเชยท่ีมีมติจ่ายไปแลว้ได ้ 
นำงสุนทรีย์  แก้วกรณ์ ผู้ถือหุ้น แสดงความเห็นวา่ 

1. โครงสร้าง อสมท ท่ีประธานกล่าวถึงในวนัน้ี ไม่เหมือนกบัฉบบัท่ีเขา้ท่ีประชุมเม่ือวนัท่ี 15-16 กนัยายน 2554 ซ่ึงฉบบันั้นเห็น
วา่ไม่ถูกตอ้ง ไม่เหมาะสม จึงไดร้้องเรียนให้มีการปรับแกไ้ข ซ่ึงโครงสร้างฉบบัน้ีไดมี้การปรับแกห้ลงัจากประชุมแลว้ และเป็นคนละ
ฉบบักบัท่ีไปร้องเรียน 

2. กรณีร้องเรียนเร่ืองการบริหาร ในการท่ีฝ่ายบริหารโยกยา้ยพนกังานเพียงแค่ระดบัฝ่ายหรือ ระดบัส่วน และไดท้ าหนงัสือช้ีแจง    
คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ  แต่คณะกรรมการฯ ไม่รับหนงัสือช้ีแจงของตนเอง แต่กลบัรับหนงัสือช้ีแจงของพนกังาน 

3. กรณีงานบริหารงานบุคคลนั้น ก่อนท่ีตนเองจะมารับต าแหน่ง ผูบ้ริหารและงานดา้นน้ีมีปัญหามาตลอด รวมถึงกบัทางสหภาพ 
แต่เม่ือมารับหนา้ท่ีดูแลสามารถด าเนินการไปได ้เพราะฉะนั้นจะอา้งวา่งานบริหารงานบุคคลลม้เหลวในสมยัท่ีตนเองรับผิดชอบหรือใน
สมยันายธนวฒัน์ วนัสม คิดวา่ค่อนขา้งจะไม่ยติุธรรม รวมทั้งมีการตั้งกรรมการสอบวนิยัตนเองและนายพลชยั  วินิจฉัยกุล ซ่ึงไปร้องเรียน
เพื่อประโยชน์ของ บมจ. อสมท แต่คนร้องขอความเป็นธรรมกลบัถูกตั้งกรรมการสอบวนิยั  
ประธำน   ช้ีแจงประเด็นต่างๆดงัน้ี 

1. การแต่งตั้ งกรรมการสอบวินัยผูบ้ริหาร อสมท เน่ืองจากวนัท่ีมีการไปร้องเรียนขอความเป็นธรรมต่อรัฐมนตรีส านัก
นายกรัฐมนตรี เป็นวนัท่ีผูบ้ริหารนดัท่ีจะมาช้ีแจงเร่ืองน้ีในท่ีประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพนัธ์ ซ่ึงไดเ้ชิญกรรมการโครงการสร้างมา
ช้ีแจง ซ่ึงผูท่ี้ถูกตั้งกรรมการสอบวนิยัเป็นเลขานุการของกรรมการโครงสร้างซ่ึงควรร่วมช้ีแจงในท่ีประชุมในวนันั้น แต่ไม่เขา้ประชุมกลบั 
ไปร้องเรียนต่อรัฐมนตรี โดยไม่น าปัญหาหรือน าประเด็นไปสู่การแกไ้ขโดยกรรมการโครงสร้าง ซ่ึงเป็นการกระท าขา้มผูบ้งัคบับญัชา 
และไม่ไดร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาครบถว้น จึงเป็นประเด็นใหมี้การตั้งกรรมการสอบสวนทางวนิยั 

2. การบริหารงานของคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ ขอเรียนให้ทราบวา่ กรรมการก ากบัดูแลกิจการ ไดรั้บเร่ืองร้องเรียนจาก
ผูป้ฏิบติังานบางคน จึงขอใหก้รรมการผูอ้  านวยการใหญ่ช้ีแจงเร่ืองการบริหารงานบุคคลเท่านั้น ซ่ึงขออนุญาตไม่ลงรายละเอียดเน่ืองจาก
เป็นการบริหารภายในองคก์ร และเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีท าใหเ้กิดปัญหาในช่วงท่ีผา่นมา 
 นำยเสกสรร ศุภแสง ผู้ถือหุ้น เสนอความเห็นวา่ 

1. ควรตั้งกรรมการกลางตรวจสอบขอ้เท็จจริงกรณีการบอกเลิกสญัญาจา้งบริหารงานในต าแหน่งกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ 
2. ควรก าหนดใหก้รรมการ บมจ. อสมท ด ารงต าแหน่งสมยัเดียว 
3. จดัท าจรรยาบรรณของกรรมการ โดยกรรมการจะตอ้งไม่มีผลประโยชน์ทบัซอ้นและไม่เขา้ไปแทรกแซงกิจการ 
4. กรณีกรรมการมีความผิดใหส้ามารถถอดถอนได ้ 
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นำยเกษม  ขวญักจิรวด ี ผู้ถือหุ้น  สอบถามวา่ในอนาคต บมจ.อสมท จะบริหารงานอยา่งไรไม่ให้เกิดปัญหากบัองคก์ร และบุคลากรของ 
บมจ. อสมท และขอให้ประธานช้ีแจงขอ้กล่าวหากรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ทั้ง 19 ขอ้ รวมทั้งประเด็นท่ี นายธนวฒัน์  วนัสม อดีต
กรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ ใหส้มัภาษณ์วา่ไม่เคยไดรั้บการเรียกมาช้ีแจงขอ้เท็จจริง 
ประธำน ช้ีแจงวา่ การท่ี บมจ.อสมท ไดรั้บคดัเลือกเป็นรัฐวิสาหกิจดีเด่น ประเภทพฒันาองคก์รดีเด่นจากกระทรวงการคลงัเป็นคร้ังแรก 
ถือเป็นความส าเร็จท่ีผูถื้อหุน้น่าจะไวว้างใจองคก์รไดใ้นระดบัหน่ึง ส าหรับกรณีการเรียกกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่มาช้ีแจงนั้น ไดเ้ชิญ
กรรมการผูอ้  านวยการใหญ่มาพบในระยะเวลา 5-6 เดือนท่ีผ่านมา อย่างน้อยท่ีสุด 3-4 คร้ัง แต่ส าหรับคณะกรรมการท่ีตั้งข้ึนเพ่ือให้
ด าเนินการสอบสวนภายใน 15 วนันั้นมีหนา้ท่ีไปตรวจเอกสารหลกัฐานและจดัท ารายงานเสนอ ไม่ไดใ้ห้เรียกผูใ้ดมาสอบสวน ส าหรับ              
ขอ้กล่าวหา 19 ขอ้นั้นในส่วนของรายละเอียดท่ีไม่ไดเ้ปิดเผยเน่ืองจากอาจจะท าให้เกิดความเสียหายมากข้ึนไม่ใช่เฉพาะกบักรรมการ
ผูอ้  านวยการใหญ่ แต่อาจรวมถึงคนท่ีเก่ียวขอ้งกบั บมจ. อสมท ดว้ย 
ผู้ถือหุ้น สอบถามในประเด็นเก่ียวกบัผลประโยชน์ท่ีบริษทั ทรู วชิัน่ส์ จ ากดั (มหาชน) ท ากบั บมจ. อสมท เพื่อด าเนินการโทรทศัน์ระบบ
บอกรับเป็นสมาชิกหรือ ทรู วิชัน่ส์ ซ่ึงจ่ายผลตอบแทนมากกวา่ เม่ือเปรียบเทียบกบัการต่อสัญญาสัมปทานของสถานีโทรทศัน์สี ช่อง 3 
โดยเบ้ืองตน้ผลประโยชน์ท่ี บมจ. อสมท จะไดจ้ากช่อง 3 จะตอ้งไม่นอ้ยกวา่บริษทัเอกชนอ่ืน ท าให้มีประเด็นขอ้สงสัยท่ีอาจจะมีเร่ือง
การเมืองเขา้มาเก่ียวขอ้ง  
ประธำน ช้ีแจงวา่  คณะกรรมการกฤษฎีกาวนิิจฉยัไวว้า่สญัญาระหวา่ง บมจ. อสมท กบั ช่อง 3 ต่อไปโดยอตัโนมติัตามท่ีแกไ้ขเม่ือปี 2533 
ส าหรับเงินจ านวน 405 ลา้นบาท ท่ีเจรจาไดเ้ป็นเร่ืองนอกเหนือสัญญา ซ่ึง บมจ. อสมท  สามารถรับไดโ้ดยไม่มีการแกไ้ขสัญญา ทั้งน้ีจะ
ไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการบริษทัน าค าวนิิจฉยักฤษฏีกาเผยแพร่ทางเวบ็ไซตข์อง บมจ. อสมท 
นำยสมชำย จันทร์สอำด ผู้ถือหุ้น แสดงความเห็นว่า นางสุนทรีย ์แก้วกรณ์ ผูถื้อหุ้นรายย่อย เดิมคือผูบ้ริหารระดับรองกรรมการ
ผูอ้  านวยการใหญ่ จึงถือวา่เป็นการแสดงความเห็นเร่ืองการเสียผลประโยชน์ของตวัเอง 
นำงสำวรัชชสรำ  แก้วเกดิม ีผู้ถือหุ้น  แสดงความเห็นวา่  

1. กรณีนายธนวฒัน์  วนัสม หากมีการพิจารณาความผิดในวนัน้ีแลว้ บมจ. อสมท ไม่ตอ้งจ่ายเงินชดเชยเพราะมีหลกัฐานวา่ผิด
จริง ซ่ึงหมายความวา่มติกรรมการ บมจ. อสมท ก่อนน้ีไดส้ร้างความเสียหายใหก้บั บมจ.อสมท 

2. กรณีท่ีปรากฏเป็นข่าววา่ ประธานไดจ้บัเข่าคุยกบัผูบ้ริหารช่อง 3 เป็นการด าเนินการในฐานะใด 
ประธำน ช้ีแจงวา่ 

1. การนดัเจรจากบันายประวทิย ์มาลีนนท ์กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั บางกอกเอ็นเตอร์เทนเมน้ท์ จ ากดั ณ ส านกังาน อสมท ได้
ด าเนินการในฐานะประธานกรรมการ เพ่ือขอใหช้ดเชยใหก้บั บมจ. อสมท ในการท่ีอสมท เสียเปรียบเร่ืองสญัญา  

2. กรณีการบอกเลิกสัญญาจา้ง แลว้จ่ายเงินชดเชย 6 เดือน แลว้คิดว่าท าให้ อสมท เสียหาย แต่หากไม่เลิกจา้งตั้งแต่วนัท่ี 13 
ตุลาคม 2554  อาจท าให ้อสมท เสียหายมากกวา่น้ี  

3. กรณีการเรียกกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่มาพบ และตกัเตือนเร่ืองวิธีการท างานเป็นความเห็นชอบร่วมกนัของกรรมการท่ี
ประสงคจ์ะใหป้ระธานกรรมการเป็นตวัแทนของกรรมการทุกคน เพื่อใหมี้การปรับปรุงการท างาน  

 

มตทิีป่ระชุม  ท่ีประชุมรับทราบผลการด าเนินงานและการบริหารกิจการของคณะกรรมการ บมจ. อสมท ตั้งแต่เดือนมกราคม 2554 จนถึง
ปัจจุบนั รวมทั้งรับทราบขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัขอ้ร้องเรียนและเร่ืองต่าง ๆ ท่ีปรากฏในส่ือ 
 

วำระที ่4 พจิำรณำถอดถอนกรรมกำร บมจ. อสมท ทุกรำย โดยพจิำรณำลงมตเิป็นรำยบุคคล 
สืบเน่ืองจากผลการลงมติไม่เห็นชอบใหมี้การพิจารณาวาระท่ี 4 ตามท่ีกล่าวขา้งตน้ ดงันั้นจึงไม่มีการพิจารณาวาระน้ี 
  

วำระที ่5 พจิำรณำแต่งตั้งกรรมกำรใหม่แทนกรรมกำรทีถู่กถอดถอนจำกต ำแหน่ง 
 สืบเน่ืองจากผลการลงมติไม่เห็นชอบใหมี้การพิจารณาวาระท่ี 5 ตามท่ีกล่าวขา้งตน้ ดงันั้นจึงไม่มีการพิจารณาวาระน้ี 
 

วำระที ่6 พจิำรณำอนุมตักิำรแก้ไขช่ือกรรมกำรผู้มอี ำนำจลงนำมผูกพนับริษัท 
 สืบเน่ืองจากผลการลงมติไม่เห็นชอบใหมี้การพิจารณาวาระท่ี 6 ตามท่ีกล่าวขา้งตน้ ดงันั้นจึงไม่มีการพิจารณาวาระน้ี 
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วำระที ่7 เร่ืองอืน่ ๆ 
ประธำนฯ กล่าววา่วาระน้ีเป็นการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามขอ้สงสยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารกิจการของบริษทัฯ 
ผู้ถือหุ้น  แสดงความเห็นวา่ผูถื้อหุน้ และพนกังาน บมจ. อสมท ควรมีส่วนร่วมในการปรับผงัรายการวทิยขุอง บมจ. อสมท   
ประธำน  ช้ีแจงวา่กระบวนการและขั้นตอนในการปรับผงัรายการเป็นการด าเนินงานของฝ่ายบริหาร บมจ. อสมท  คณะกรรมการ บมจ. 
อสมท ชุดปัจจุบนัไม่ไดเ้ขา้ไปเก่ียวขอ้งหรือแทรกแซงการด าเนินการแต่อยา่งใด 
นำยสุวทิย์  มิง่มล ผู้ถือหุ้น แสดงความเห็นวา่ ในฐานะท่ีเป็นพนกังาน บมจ. อสมท ขอให้ผูถื้อหุ้นมัน่ใจวา่พนกังาน บมจ. อสมท ทุกคน
ตระหนกัและใหค้วามส าคญักบัเร่ืองของจิตวิญญาณและจรรยาบรรณของความเป็นส่ือ  ดงันั้นส่ิงท่ีผูถื้อหุ้นแสดงความห่วงใย เช่น กรณี
การทุจริตในเร่ืองต่าง ๆ ขอให้มัน่ใจว่าสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ บมจ. อสมท ไดติ้ดตามตรวจสอบตามกรอบท่ีพนกังานของ บมจ.     
อสมท จะด าเนินการได ้ ซ่ึงไดมี้การทกัทว้ง และตรวจสอบเพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามกระบวนการและขั้นตอนของกฎหมาย และ
กฎระเบียบต่าง ๆ ของบริษทั โดยไดบ้นัทึกไวเ้ป็นหลกัฐานทางกฎหมายในรายงานการประชุมคณะกรรมการกิจการสมัพนัธ์   
นำงจำรุวรรณ  ป้ันทอง ผู้ถือหุ้น แสดงความเห็นวา่ บมจ. อสมท ควรปรับปรุงรูปแบบและเทคนิคในการน าเสนอรายการกีฬาให้น่าสนใจ 
เพ่ือใหก้ลุ่มเยาวชนอายรุะหวา่ง 10 – 20 ปี หนัมาสนใจข่าวสารความเคล่ือนไหวต่าง ๆ ในวงการกีฬาใหม้ากข้ึน  
นำยลิม้  ศรนุวัฒน์ ผู้ถือหุ้น แสดงความเห็นวา่ บมจ. อสมท ควรมีสวสัดิการให้ความช่วยเหลือดา้นค่ารักษาพยาบาลแก่พนกังาน บมจ.    
อสมท เกษียณอาย ุ
ประธำน  ขอรับไวใ้หฝ่้ายบริหารน าไปพิจารณา 
นำยสถำพร  ชินะจติ  ผู้ถือหุ้น แสดงความเห็นวา่  

1. กรรมการไดแ้สดงให้เห็นถึงความรับผิดชอบและความกลา้หาญในการเปล่ียนแปลงกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่เม่ือพบวา่มี
เหตุอนัสมควร  

2. การท่ีกระทรวงการคลงั ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ แสดงความประสงคใ์นการงดออกเสียงในการพิจารณาวาระท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การถอดถอนกรรมการทั้งคณะ เป็นการแสดงใหว้า่กระทรวงการคลงัยงัใหเ้กียรติผูถื้อหุน้รายยอ่ยในฐานะท่ีหน่วยงานน้ีเป็นบริษทัมหาชน 

3. การเปล่ียนแปลงกรรมการตอ้งอยูใ่นกรอบของธรรมาภิบาล ไม่มีธรรมเนียมท่ีไหนท่ีจะตอ้งเปล่ียนคณะกรรมการทั้งคณะหรือ
เปล่ียนคณะกรรมการเม่ือมีการเปล่ียนแปลงรัฐบาล ถึงแมเ้ร่ืองของการแทรกแซงเป็นเร่ืองท่ีมีอยูไ่ดแ้ต่จะตอ้งอยูใ่นกรอบธรรมาภิบาลท่ี    
สมเหตุสมผล  ทั้ งน้ีตาม พ.ร.บ. บริษทัมหาชน ไดก้ าหนดให้มีการเปล่ียนแปลงกรรมการบริษทัจ านวน  1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด    
ทุกปี  ถือเป็นแนวทางปฏิบติัท่ีดีและเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานท่ีต่อเน่ืองของบริษทั 

4. ในฐานะท่ี บมจ. อสมท เป็นองค์กรดา้นส่ือสารมวลชน ควรปรับปรุงเก่ียวกบัเร่ืองการส่ือสารภายในให้มีความชดัเจนเพ่ือ
ความเขา้ใจท่ีตรงกนัระหวา่งพนกังาน ผูบ้ริหาร และคณะกรรมการ  

5. บมจ. อสมท ควรจดัท าป้ายบอกทางแต่ละจุด โดยเร่ิมตั้งแต่จุดลงทะเบียนไปจนถึงทางไปห้องประชุมให้ชดัเจนเพ่ืออ านวย
ความสะดวกใหก้บัผูถื้อหุน้ 
 

ประธำนฯ กล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ทุกคน โดยหวงัวา่สหภาพแรงงานรัฐวสิาหกิจ บมจ. อสมท  ผูถื้อหุน้ และพนกังานจะมีส่วนช่วยให ้บมจ. 
อสมท มีความเขม้แข็งและเป็นธุรกิจส่ือมืออาชีพต่อไปในอนาคต ขอปิดการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2554 และขอบคุณผูถื้อหุ้น 
ทุกท่านท่ีไดม้าร่วมประชุมในคร้ังน้ี 
 

เลิกประชุมเวลา 18.00 น. 
 

                                                                          
                       (ศาสตราจารยพ์ิเศษ ธงทอง  จนัทรางศุ)  (นายเอนก    เพ่ิมวงศเ์สนีย)์ 
                                     กรรมการ บมจ. อสมท      กรรมการ บมจ. อสมท 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

CD-Rom รำยงำนประจ ำปี 2554 
(1 มกรำคม – 31 ธันวำคม 2554) 

 

(เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที่ 3) 

ส่ิงทีส่่งมำด้วย  2 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รำยงำนของผู้สอบบัญชีและงบกำรเงนิ 
ของ บมจ. อสมท และบริษัทย่อย 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2554 และ 2553 
 

ส่ิงทีส่่งมำด้วย  3 



 
 
 

ประวตักิรรมกำรอสิระที่ได้รับกำรแต่งตั้งแทนกรรมกำรที่ออกจำกต ำแหน่งก่อนครบวำระ 
(เอกสำรประกอบวำระที่  6) 

 

ช่ือ-ช่ือสกุล      นำยสรจักร  เกษมสุวรรณ 
 

วนัเดือนปีเกดิ      4  กุมภาพนัธ์ 2498  อาย ุ57 ปี 
 

ประวตัิกำรศึกษำ                  - ปริญญาเอก นิติศาสตร์ University of London, UK. 
    - ปริญญาโท นิติศาสตร์ University of London, UK. 
    - ปริญญาตรี นิติศาสตร์และรัฐศาสตร์  University College of Wales, UK. 
    - หลกัสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยส าหรับนกับริหารระดบัสูง   
       (ปปร.) รุ่น 5 สถาบนัพระปกเกลา้ 
 

ต ำแหน่งงำนปัจจุบัน             ผูอ้  านวยการโครงการ Institute for Global Law and Policy  
                                              คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 

ประวตัิกำรท ำงำน                - ประธานหลกัสูตรศิลปศาสตร์มหาบณัฑิตสันติภาพศึกษาและการทูต มหาวทิยาลยัสยาม 
                                            - เลขาธิการ สมาพนัธ์สมาคมภาพยนตร์แห่งชาติ 
                                            - ผูอ้  านวยการสมาคมผูส้ร้างภาพยนตร์แห่งสหรัฐอเมริกา (ประเทศไทย) 
                                            - กรรมการภาพยนตร์และวดิีทศัน์แห่งชาติ ส านกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ 
                                            - ท่ีปรึกษา มูลนิธิสุนทราภรณ์ 
                                            - รองประธาน มูลนิธิสถาบนัการต่างประเทศสราญรมย ์
                                            - รองประธาน มูลนิธิสวสัดิการนกัแสดงอาวโุส 
 

กำรผ่ำนหลกัสูตรอบรมของสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 
                                              - Director Accreditation Program  (DAP) รุ่น 22/2004 
 

ควำมรู้ควำมช ำนำญ หรือควำมจัดเจน 
                                              - ดา้นกฎหมายและส่ือสารมวลชน 
 

กำรถือหุ้น บมจ. อสมท         - ไม่มี 

 

ประวตัิกำรท ำผดิทำงกฎหมำยในระยะ 10 ปีทีผ่่ำนมำ -  ไม่มี 

 
 

 
 

ส่ิงทีส่่งมำด้วย  4 



 
 
 
 

ประวตักิรรมกำรอสิระที่ได้รับกำรแต่งตั้งแทนกรรมกำรที่ออกจำกต ำแหน่งก่อนครบวำระ 
(เอกสำรประกอบวำระที่ 6) 

 

ช่ือ-ช่ือสกุล      นำยสุธรรม   ศิริทพิย์สำคร 
 

วนัเดือนปีเกดิ      15  มกราคม  2499  อาย ุ56 ปี 
 

ประวตัิกำรศึกษำ                  - ปริญญาโท สาขาการจดัการเทคโนโลยอีาคาร 
       (เกียรตินิยมอนัดบัหน่ึง) มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

                                             - ปริญญาตรี คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  (เกียรตินิยมอนัดบัหน่ึง)  
 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 

ต ำแหน่งงำนปัจจุบัน             กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั สถาปนิกสุธรรม จ ากดั 
 

ประวตัิกำรท ำงำน                - กรรมการ บริษทั บีทีเอส แอสเส็ท จ ากดั 
 

กำรผ่ำนหลกัสูตรอบรมของสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 
                                              - Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 63/2007 
 

ควำมรู้ควำมช ำนำญ หรือควำมจัดเจน 
                                              - ดา้นการออกแบบอาคาร  การบริหารงานโครงการอสังหาริมทรัพย ์การตลาดและการขาย 
 

กำรถือหุ้น บมจ. อสมท         - ไม่มี 

 

ประวตัิกำรท ำผดิทำงกฎหมำยในระยะ 10 ปีทีผ่่ำนมำ -  ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ประวตักิรรมกำรอสิระที่ได้รับกำรแต่งตั้งแทนกรรมกำรที่ออกจำกต ำแหน่งก่อนครบวำระ 
(เอกสำรประกอบวำระที่ 6) 

 

ช่ือ-ช่ือสกุล      นำยบุญธรรม  พกิุลศรี 
 

วนัเดือนปีเกดิ      1  กุมภาพนัธ์  2503  อาย ุ52 ปี 
 

ประวตัิกำรศึกษำ                  - ปริญญาโท การจดัการภาครัฐและเอกชน  
                                               สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
                                             - ปริญญาบตัร วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
                                             - ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

 

ต ำแหน่งงำนปัจจุบัน             ท่ีปรึกษา บริษทั อะโกร มีเดีย จ  ากดั 
 

ประวตัิกำรท ำงำน                - ท่ีปรึกษากฎหมายอิสระ 
                                             - บรรณาธิการ นิตยสารไลฟ์แอนด์โฮม 
 

กำรผ่ำนหลกัสูตรอบรมของสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 
                                              - ไม่มี 
 

ควำมรู้ควำมช ำนำญ หรือควำมจัดเจน 
                                              - ท่ีปรึกษากฎหมาย การบรรยายพิเศษ การบริหารจดัการภาครัฐและเอกชน  

 

กำรถือหุ้น บมจ. อสมท         - ไม่มี 

 

ประวตัิกำรท ำผดิทำงกฎหมำยในระยะ 10 ปีทีผ่่ำนมำ -  ไม่มี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
 
 
 

ประวตักิรรมกำรอสิระที่ได้รับกำรแต่งตั้งแทนกรรมกำรที่ออกจำกต ำแหน่งก่อนครบวำระ 
(เอกสำรประกอบวำระที่  6) 

 

ช่ือ-ช่ือสกุล      พล.ต.อ. ภำณุพงศ์  สิงหรำ ณ อยุธยำ 
 

วนัเดือนปีเกดิ      22  สิงหาคม 2495  อาย ุ59 ปี 
 

ประวตัิกำรศึกษำ                  - ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
                                - The Major Case Management Course, FBI Academy,  
                                   Quantico, Virginia, USA. 

                                 - ปริญญาตรี รัฐประศาสนศาสตร์ โรงเรียนนายร้อยต ารวจ รุ่นท่ี 28 
                                 - หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) รุ่นท่ี 15 
                                 - หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวทิยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นท่ี 6 

 

ต ำแหน่งงำนปัจจุบัน             รองผูบ้ญัชาการต ารวจแห่งชาติ 
 

ประวตัิกำรท ำงำน                - ผูช่้วยผูบ้ญัชาการต ารวจแห่งชาติ 
                                            - ท่ีปรึกษา (สบ10) ส านกังานต ารวจแห่งชาติ 
 

กำรผ่ำนหลกัสูตรอบรมของสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 
                                             - ไม่มี 
 

ควำมรู้ควำมช ำนำญ หรือควำมจัดเจน 
                                             - ควบคุม ก ากบัดูแล การบริหารงานระดบัสูงขององคก์รบงัคบัใชก้ฎหมายขนาดใหญ่  
                                                (ส านกังานต ารวจแห่งชาติ) 
 

กำรถือหุ้น บมจ. อสมท         - ไม่มี 

 

ประวตัิกำรท ำผดิทำงกฎหมำยในระยะ 10 ปีทีผ่่ำนมำ -  ไม่มี 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



  
 
 

ประวตักิรรมกำรอสิระที่ได้รับกำรแต่งตั้งแทนกรรมกำรที่ออกจำกต ำแหน่งก่อนครบวำระ 
(เอกสำรประกอบวำระที่ 6) 

 

ช่ือ-ช่ือสกุล      นำยสุรชัย  โฆษิตเสรีวงค์  
 

วนัเดือนปีเกดิ      18  พฤษภาคม  2505  อาย ุ49 ปี 
 

ประวตัิกำรศึกษำ                  - ปริญญาโท M.B.A. (Finance) Mercer University USA 

    - ปริญญาตรี พาณิชยศ์าสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 

ต ำแหน่งงำนปัจจุบัน             ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน และผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
                                              สายบญัชีและการเงิน บมจ.บางจากปิโตรเลียม 
 

ประวตัิกำรท ำงำน                - กรรมการ บริษทั บางจากกรีนเนท จ ากดั 
                                            - กรรมการ บริษทั ขนส่งน ้ามนัทางท่อ จ ากดั 
                                            - กรรมการ บริษทั บางจากไบโอฟูเอล จ ากดั 
                                            - ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน และรองกรรมการผูจ้ดัการ  
                                               บริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ  ากดั 
 

กำรผ่ำนหลกัสูตรอบรมของสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 
                                            - หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 152/2011 

                                            - หลกัสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่น 16/2007 

    - หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 49/2006 
 

ควำมรู้ควำมช ำนำญ หรือควำมจัดเจน 
       - ดา้นการบญัชี การเงิน การบริหารจดัการ 

 

กำรถือหุ้น บมจ. อสมท         - ไม่มี 

 

ประวตัิกำรท ำผดิทำงกฎหมำยในระยะ 10 ปีทีผ่่ำนมำ -  ไม่มี 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



  
 

ประวตักิรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งแทนกรรมกำรที่ออกจำกต ำแหน่งก่อนครบวำระ 
(เอกสำรประกอบวำระที่ 6) 

 

ช่ือ-ช่ือสกุล      นำงญำใจ  พฒันสุขวสันต์   
 

วนัเดือนปีเกดิ      4  พฤศจิกายน  2501  อาย ุ53 ปี 
 

ประวตัิกำรศึกษำ                  - ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
                                             - Diploma in Advance Business Management King’s College  
                                               ประเทศสหราชอาณาจกัร 
                                             - ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
                                             - ปริญญาตรี บญัชี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
                                             - ประกาศนียบตัรบณัฑิตทางกฎหมายมหาชน มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

 

ต ำแหน่งงำนปัจจุบัน             ผูอ้  านวยการส านกักฎหมาย ส านกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวสิาหกิจ สคร. 
 

ประวตัิกำรท ำงำน                - กรรมการ บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนเอม็เอฟซี จ ากดั (มหาชน) 
                                            - กรรมการบริษทั เหมืองแร่โปแตช จ ากดั (มหาชน) 
                                            - กรรมการบริษทั ผลิตไฟฟ้าและพลงัความร้อนร่วม จ ากดั 
                                            - กรรมการตรวจสอบบริษทั ไทย-อะมาดิอุส เซาทอี์สตเ์อเชีย จ  ากดั  
                                              (บริษทัลูกของบริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน)) 
                                            - กรรมการบริษทั ไทย-อะมาดิอุส เซาทอี์สตเ์อเชีย จ  ากดั  
                                               (บริษทัลูกของบริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน)) 
                                            - นกัวชิาการคลงั 9 ชช. ส านกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวสิาหกิจ 
                                            - เลขานุการกรม ส านกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวสิาหกิจ 

 

กำรผ่ำนหลกัสูตรอบรมของสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 
                                              - หลกัสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่น 4/2005 
                                              - หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 43/2004 
 

ควำมรู้ควำมช ำนำญ หรือควำมจัดเจน 
                                              - ดา้นการบริหารจดัการ การบญัชีการเงิน กฎหมาย การพฒันารัฐวสิาหกิจ  

        การสร้างมูลค่าเพิ่ม และการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
 

กำรถือหุ้น บมจ. อสมท         - ไม่มี 

 

ประวตัิกำรท ำผดิทำงกฎหมำยในระยะ 10 ปีทีผ่่ำนมำ -  ไม่มี 

 



 
 
 

ประวตักิรรมกำรอสิระที่ได้รับกำรแต่งตั้งแทนกรรมกำรที่ออกจำกต ำแหน่งก่อนครบวำระ 
(เอกสำรประกอบวำระที่ 6) 

 

ช่ือ-ช่ือสกุล      นำยเข็มชัย  ชุติวงศ์ 
 

วนัเดือนปีเกดิ      27 กนัยายน  2497  อาย ุ57 ปี 
 

ประวตัิกำรศึกษำ                  - ปริญญาโท MASTER OF LAWS (HARVARD UNIVERSITY) 
    - เนติบณัฑิตไทย เกียรตินิยม ส านกัอบรมศึกษากฎหมาย 
      แห่งเนติบณัฑิตยสภา 
    - ปริญญาตรี นิติศาสตร์ (เกียรตินิยมอนัดบั 1) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 

ต ำแหน่งงำนปัจจุบัน             อธิบดีอยัการ ส านกังานท่ีปรึกษากฎหมาย 
 

ประวตัิกำรท ำงำน                - กรรมการ บริษทับริหารสินทรัพยสุ์ขมุวทิ จ  ากดั 
                                            - อธิบดีอยัการ ส านกังานคณะกรรมการอยัการ 
                                            - อธิบดีอยัการฝ่ายคดีลม้ละลาย 
 

กำรผ่ำนหลกัสูตรอบรมของสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 
                                              - หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 18/2004 
                                              - หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 29/2003 
 

ควำมรู้ควำมช ำนำญ หรือควำมจัดเจน 
                                              - การตรวจร่างสัญญา ใหค้  าปรึกษาแก่หน่วยงานของรัฐ 
 

กำรถือหุ้น บมจ. อสมท         - ไม่มี 
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เอกสำรประกอบกำรพจิำรณำวำระที ่6 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทและ 
ประวตัิโดยสังเขปของผู้ได้รับกำรเสนอช่ือเป็นกรรมกำร 

 
 

 คณะกรรมการ บริษทั อสมท จ ากดั (มหาชน) จ านวน 13 คน ส าหรับปีน้ีกรรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดเป็น              
ผูอ้อกจากต าแหน่งตามวาระ ประกอบดว้ย 
           1) ศำสตรจำรย์พเิศษ ธงทอง  จนัทรำงศุ 
           2) นำยเอนก  เพิม่วงศ์เสนีย์ 
                        3) นำยจกัรพนัธ์ุ  ยมจนิดำ 
                        4) นำยเปรมกมลย์  ทินกร ณ อยุธยำ 
           5) นำยประเสริฐ  เกษมโกเมศ 

คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาด าเนินการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติั ความรู้ ความสามารถ 
และประสบการณ์ท่ีเหมาะสม รวมถึงองค์ประกอบท่ีจ าเป็นและจะเป็นประโยชน์สูงสุดแก่การด าเนินงานบริษทัฯ เพ่ือเสนอ
คณะกรรมการ บมจ. อสมท พิจารณาอนุมติัให้น าเสนอท่ีประชุมสามญัผู ้ถือหุ้น บมจ. อสมท ประจ าปี 2555 เลือกตั้ งเป็น
กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ  

บมจ. อสมท ไดป้ระกาศในเวบ็ไซตข์อง บมจ. อสมท เชิญใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระและรายช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติั
เหมาะสม เพ่ือเขา้รับการสรรหาเป็นกรรมการ แต่ไม่มีผูใ้ดเสนอระเบียบวาระและรายช่ือบุคคลเขา้รับการสรรหาเป็นกรรมการ
ดงักล่าว 

ทั้งน้ี ตามพระราชบญัญติัคุณสมบติัมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจฯ มาตรา 12/1 ก าหนดให้
รัฐวิสาหกิจตอ้งมีกรรมการจากบญัชีรายช่ือกรรมการรัฐวิสาหกิจ (Directors’ Pool) ของกระทรวงการคลงั อย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของ
จ านวนกรรมการของรัฐวิสาหกิจ ซ่ึงตามสัดส่วนดงักล่าว บมจ. อสมท ตอ้งมีกรรมการจากบญัชีรายช่ือกรรมการรัฐวิสาหกิจ 
(Directors’ Pool) จ านวน 5 คน  ขณะท่ีปัจจุบนัคณะกรรมการ บมจ. อสมท มีกรรมการท่ีอยู่ในบญัชีรายช่ือกรรมการรัฐวิสาหกิจ 
จ านวน 5 คน และตอ้งออกในคราวน้ี จ านวน 3 คน ดงันั้นคณะกรรมการสรรหา  จึงไดด้ าเนินการสรรหารายช่ือบุคคลจากบญัชี
รายช่ือกรรมการรัฐวิสาหกิจ (Directors’ Pool)  รวมกบัรายช่ือบุคคลในสาขาอาชีพต่าง ๆ  พร้อมประวติัท่ีไดรั้บความยินยอมจาก
ผูท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือ มาพิจารณาอยา่งรอบคอบตามหลกัเกณฑแ์ละคุณสมบติัท่ีก าหนดไว ้ดงัน้ี 
      1.   ตอ้งมีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ก าหนดและกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดไว ้ไดแ้ก่ 

           -   พระราชบญัญติัคุณสมบติัมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนกังานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม  
           -   กฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั 
           -   กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
           -   ขอ้บงัคบับริษทั  อสมท จ ากดั (มหาชน) 
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          2.    มีคุณสมบติัตามองค์ประกอบของกรรมการท่ี  บมจ. อสมท ขาดความเช่ียวชาญ ตามความจ าเป็นขององค์กร  
(องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทัตามท่ีก าหนดไวโ้ดยสังเขป คือ จะตอ้งมีผูท้รงคุณวุฒิท่ีหลากหลาย อนัจะเป็นประโยชน์
แก่งานของบริษทั  ประกอบดว้ย  ผูท้รงคุณวฒิุดา้นการบริหารจดัการ  ส่ือสารมวลชน  ธุรกิจและการตลาด  การศึกษาและสังคม  
เทคโนโลยีสารสนเทศ  บญัชีและการเงิน กฎหมาย และงานดา้นอ่ืน ๆ) 
     3. คุณสมบัติทั่วไปเพ่ิมเติม  คือ  เป็นบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ  และประสบการณ์อนัเป็นประโยชน์ต่อ         
การพฒันา บมจ. อสมท ตลอดจนสามารถทุ่มเทก าลงักายก าลงัใจ และก าลงัความรู้ เพ่ือพฒันากิจการ  บมจ. อสมท  ไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 
     4. ส าหรับบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบติัตามท่ีบริษทัก าหนดดงัน้ี 

        กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการท่ีมีความเป็นอิสระในการแสดงความเห็น   โดยมีคุณสมบติัในวาระการด ารง
ต าแหน่ง  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยฯ์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย (ตลท.)  ดงัน้ี   

        1) ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัย่อย บริษทัร่วมหรือนิติบุคคล
ท่ีอาจมีความขดัแยง้ โดยนบัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูเ้ก่ียวขอ้งตามมาตรา 258 ตามพ.ร.บ.  หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
         2) ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทั้งไม่เป็นพนกังาน ลูกจา้ง ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า รวมถึงผูมี้
อ  านาจควบคุมของบริษทั บริษทัย่อย  บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคล ท่ีอาจมีความขดัแยง้ ในช่วง 2 ปีก่อน
ด ารงต าแหน่ง 

        3) ไม่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนในลกัษณะท่ีเป็นบิดา  มารดา คู่สมรส  พ่ีนอ้งและบุตร  
รวมทั้งคู่สมรสของบุตร กบัผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่  ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือ  บุคคลท่ีจะไดรั้บ  การเสนอช่ือเป็นผูบ้ริหารหรือ
ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัร่วม   
                       4) ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัในลกัษณะของการให้บริการทางวิชาชีพอ่ืน เช่น ท่ีปรึกษากฎหมาย        
ท่ีปรึกษาทางการเงิน  ผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์น  ฯลฯ   มูลค่ารายการครอบคลุมรายการทางธุรกิจทุกประเภท เช่น รายการท่ีเป็น
ธุรกรรมปกติ  รายการเช่า / ใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพย ์ รายการเก่ียวกบัสินทรัพย ์/ บริการ  และรายการให้หรือรับความช่วยเหลือ
ทางการเงิน           

        5) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ  ผูถื้อหุน้ซ่ึง
เป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั        

        6) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระได ้
        7)  เป็นกรรมการท่ีมีคุณสมบติัตามขอ้ 1 – 6    ซ่ึงอาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั      ใหต้ดัสินใจใน    

การด าเนินกิจการของบริษทั  บริษทัย่อย  บริษทัร่วม  บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั หรือ นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้  โดยมีการ
ตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะ (Collective decision) ได ้              
 

คณะกรรมการสรรหาได้พิจารณาประวติัของบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือจากบัญชีรายช่ือกรรมการรัฐวิสาหกิจ 
(Directors’ Pool) และรายช่ือบุคคลในสาขาอาชีพต่าง ๆ รวมทั้งกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ  โดยเปรียบเทียบ
คุณสมบติั  ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ตามองคป์ระกอบของกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระแลว้ จึงเสนอช่ือ
กรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง และคณะกรรมการ บมจ. อสมท ในการ
ประชุมคร้ังท่ี 4/2555 วนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2555 มีมติเห็นสมควรเสนอรายช่ือบุคคลเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการแทน
กรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ ต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ บมจ. อสมทประจ าปี 2555 ในวนัพุธท่ี 25 เมษายน 2555 ดงัน้ี 
 

1. ศำสตรำจำรย์พเิศษ ธงทอง  จนัทรำงศุ    เป็นผูมี้ความรู้ความช านาญทางดา้นการบริหารจดัการ   ดา้นกฎหมาย  และ
ดา้นการส่ือสาร  ปัจจุบนัด ารงต าแหน่งปลดัส านกันายกรัฐมนตรี  ส านกันายกรัฐมนตรี   
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             ทั้งน้ี ศาสตราจารยพิ์เศษ ธงทอง  จนัทรางศุ    เคยด ารงต าแหน่งรองประธานกรรมการ บมจ. อสมท  และ
รักษาการในต าแหน่งผูอ้  านวยการองคก์ารส่ือสารมวลชนแห่งประเทศไทย  โดยไดทุ่้มเทความรู้ ความสามารถเพ่ือพฒันากิจการ 
บมจ. อสมท  อยา่งเตม็ท่ี และเป็นผูอ้ยูใ่นบญัชีกรรมการท่ีกระทรวงการคลงัจดัท าข้ึนตามประกาศคร้ังท่ี 2/2551 
 

2. นำยเอนก  เพิ่มวงศ์เสนีย์  เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถดา้นการบริหารจดัการและการบริหารธุรกิจ  การปกครอง 
การเมือง  รวมทั้งกลยุทธ์  การวางแผนพฒันา ปัจจุบนัด ารงต าแหน่งเลขาธิการสภาการศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  เคยด ารง
ต าแหน่งรองปลดัส านกันายกรัฐมนตรี  ซ่ึงเป็นกระทรวงเจา้สังกดัของ บมจ. อสมท  นายกรัฐมนตรี  และเป็นผูอ้ยู่ในบญัชี
กรรมการท่ีกระทรวงการคลงัจดัท าข้ึนตามประกาศประจ าปี 2552 

 

 3. นำยจกัรพนัธ์ุ  ยมจนิดำ  เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถดา้นการการส่ือสารมวลชน วิทยโุทรทศัน์และวิทยุกระจายเสียง 
ปัจจุบนัประกอบอาชีพส่ือมวลชนอิสระ  ซ่ึงจะสามารถน าความรู้ความสามารถมาพฒันางานดา้นส่ือสารมวลชนท่ีเป็นธุรกิจหลกั
ของ บมจ. อสมท  ใหมี้ประสิทธิภาพยิ่งข้ึนภายใตภ้าวการณ์แข่งขนัสูงในปัจจุบนั  
 

 4. นำยประเสริฐ  เกษมโกเมศ   เป็นผูมี้ความรู้ความช านาญทางดา้นการบริหารจดัการ  กลยุทธ์และการวางแผนพฒันา 
และการบริหารดา้นวิศวกรรม เคยด ารงต าแหน่งกรรมการในหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ อาทิ โรงงานยาสูบ องค์การคลงัสินคา้ 
องคก์ารเภสัชกรรม และ บริษทัท่าอากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน)  ปัจจุบนัประกอบอาชีพนกัธุรกิจ ต าแหน่งกรรมการบริษทั
เวียงชยั ฮิลล ์จ ากดั และเป็นผูอ้ยูใ่นบญัชีกรรมการท่ีกระทรวงการคลงัจดัท าข้ึนตามประกาศคร้ังท่ี 1/2551  
 

5. นำยเปรมกมลย์  ทินกร ณ อยุธยำ  เป็นผูมี้ความรู้ความช านาญทางดา้นกฎหมายและดา้นการบริหาร ปัจจุบนัประกอบ
อาชีพ ทนายความ ต าแหน่ง ประธานส านกักฎหมาย  
 

คณะกรรมการ บมจ. อสมท ไดพิ้จารณาแลว้เห็นวา่ บุคคลทั้ง 5 คน มีคุณสมบติัเหมาะสมครบถว้นเป็นไปตามขอ้บงัคบั
บริษทัและกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งมีความรู้ความสามารถในการท่ีจะพฒันา บริษทั อสมท จ ากดั (มหาชน) ใหเ้ติบโต 
และพฒันาไปอย่างต่อเน่ือง จึงมีมติเห็นชอบให้เสนอรายช่ือบุคคลทั้ง 5 คน ต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น บริษทั อสมท จ ากดั 
(มหาชน) ประจ าปี 2554  เพ่ือเลือกตั้งกลบัเขา้มาเป็นกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง ทั้งน้ีกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียไม่ไดอ้อกเสียงใน
เร่ืองดงักล่าว 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ข้อมูลเบือ้งต้นของกรรมกำรที่ครบก ำหนดตำมวำระ 

และได้รับกำรเสนอช่ือกลบัเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งใหม่ 
 

ช่ือ-ช่ือสกุล      ศำสตรำจำรย์ พเิศษ ธงทอง  จันทรำงศุ 
 

วนัเดือนปีเกดิ      8 มิถุนายน 2498  อาย ุ56 ปี 
 

ประวตัิกำรศึกษำ                  - ปริญญาโท นิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
    - ปริญญาโททางกฎหมาย (LL.M.) New York University 
    - ปริญญาโท รัฐศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
    - เนติบณัฑิต ส านกัอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบณัฑิตยสภา 
    - ปริญญาตรี นิติศาสตร์ (เกียรตินิยม) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
    - ปริญญาตรี นิเทศศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
    - ปริญญาบตัร วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปรอ. 4313) 
 

ต ำแหน่งงำนปัจจุบัน             ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี  
 

ประวตัิกำรท ำงำน                - กรรมการ ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
                                              - เลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
                                              - กรรมการ บริษทั อสมท จ ากดั (มหาชน) 
                                            - กรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ และโฆษกคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ 
                                              - รองปลดักระทรวงยติุธรรม 
 

ระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่ง    7 ธนัวาคม 2554 – 25 เมษายน 2555 
 

ประวตัิกำรเข้ำร่วมประชุม      - คณะกรรมการบริษทั 8 คร้ัง จากการประชุมทั้งหมด 8 คร้ัง 
(ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2555)      - คณะกรรมการกลัน่กรองงานบริหาร 2 คร้ัง จากการประชุมทั้งหมด 2 คร้ัง 
 

กำรผ่ำนหลกัสูตรอบรมของสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 
                                                - Director Certification Program (DCP) รุ่น 108/2008 
                                                - Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 26/2004 
 

ควำมรู้ควำมช ำนำญ หรือควำมจัดเจน 
                                                - ดา้นกฎหมาย การบริหาร การส่ือสาร 
 

กำรถือหุ้น บมจ. อสมท          - ไม่มี 
 
 
 



 

ข้อมูลเบือ้งต้นของกรรมกำรอสิระที่ครบก ำหนดตำมวำระ 

และได้รับกำรเสนอช่ือกลบัเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งใหม่ 
 

ช่ือ-ช่ือสกุล      นำยเอนก  เพิม่วงศ์เสนีย์  
 

วนัเดือนปีเกดิ      20 กุมภาพนัธ์ 2498    อาย ุ57 ปี 
 

ประวตัิกำรศึกษำ                   - ปริญญาเอก Docteur es Science Politiques  
                                                 (การเมืองการปกครอง)  

        University de Strasbourg III ประเทศฝร่ังเศส 
     - ปริญญาโท Diplome d’Etudes Approfondie es Sciences Politiques  
        (การเมืองการปกครอง) University de Strasbourg III ประเทศฝร่ังเศส 
     - ปริญญาตรี รัฐศาสตร์บณัฑิต (การต่างประเทศ) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
     - หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) รุ่น 50  
        สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

 

ต ำแหน่งงำนปัจจุบัน             เลขาธิการสภาการศึกษา 
 

ประวตัิกำรท ำงำน                   - ประธานกรรมการ องคก์ารสวนพฤกษศาสตร์ 
                                                 - ประธานกรรมการ บริษทั ไปรษณียไ์ทย จ ากดั 
                                               - รองปลดัส านกันายกรัฐมนตรี ส านกังานปลดัส านกันายกรัฐมนตรี 
                                               - รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ฝ่ายบริหาร ส านกัเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
                                               - กรรมการ องคก์ารคลงัสินคา้ 
 

ระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่ง    7 ธนัวาคม 2554 – 25 เมษายน 2555 
 

ประวตัิกำรเข้ำร่วมประชุม      - คณะกรรมการบริษทั 8 คร้ัง จากการประชุมทั้งหมด 8 คร้ัง 
(ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2555)      - คณะกรรมการกลัน่กรองงานบริหาร 1 คร้ัง จากการประชุมทั้งหมด 2 คร้ัง 
                                                - คณะกรรมการสรรหา 1 คร้ัง จากการประชุมทั้งหมด 1 คร้ัง 
 

กำรผ่ำนหลกัสูตรอบรมของสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 
                                                - ไม่มี  
 

ควำมรู้ควำมช ำนำญ หรือควำมจัดเจน 
                                                - ดา้นประชาสัมพนัธ์ การบริหารงาน และบริหารจดัการ 
 

กำรถือหุ้น บมจ. อสมท          - ไม่มี 

 
 
 
 



 
ข้อมูลเบือ้งต้นของกรรมกำรที่ครบก ำหนดตำมวำระ 

และได้รับกำรเสนอช่ือกลบัเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งใหม่ 
 

ช่ือ-ช่ือสกุล      นำยจักรพนัธ์ุ  ยมจินดำ  
 

วนัเดือนปีเกดิ      22 สิงหาคม 2497    อาย ุ57 ปี 
 

ประวตัิกำรศึกษำ                   - ปริญญาโท บริหารรัฐกิจ คณะรัฐศาสตร์  
                                                 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

     - ปริญญาตรี นิเทศศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฎัจนัทรเกษม 
 

ต ำแหน่งงำนปัจจุบัน             ส่ือมวลชนอิสระ 
 

ประวตัิกำรท ำงำน                - กรรมการ การท่าเรือแห่งประเทศไทย 
 

ระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่ง    20 ธนัวาคม 2554 – 25 เมษายน 2555 
 

ประวตัิกำรเข้ำร่วมประชุม      - คณะกรรมการบริษทั 6 คร้ัง จากการประชุมทั้งหมด 6 คร้ัง 
(ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2555)      - คณะกรรมการกลัน่กรองงานบริหาร 2 คร้ัง จากการประชุมทั้งหมด 2 คร้ัง 
                                                - คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 1 คร้ัง จากการประชุมทั้งหมด 1 คร้ัง 
 

กำรผ่ำนหลกัสูตรอบรมของสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 
                                                - ไม่มี  
 

ควำมรู้ควำมช ำนำญ หรือควำมจัดเจน 
                                                - ดา้นวทิย ุและโทรทศัน์ 
 

กำรถือหุ้น บมจ. อสมท          - ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ข้อมูลเบือ้งต้นของกรรมกำรอสิระที่ครบก ำหนดตำมวำระ 

และได้รับกำรเสนอช่ือกลบัเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งใหม่ 
 

ช่ือ-ช่ือสกุล      นำยประเสริฐ  เกษมโกเมศ  
 

วนัเดือนปีเกดิ      20 ตุลาคม 2498    อาย ุ56 ปี 
 

ประวตัิกำรศึกษำ                   - ปริญญาตรี สาขาวศิวกรรมไฟฟ้า  
                                                สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 

     - ปริญญาบตัร วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปรอ. 4515) 
     - ปริญญาบตัร วทิยาลยัการเมืองการปกครอง สถาบนัพระปกเกลา้ 

 

ต ำแหน่งงำนปัจจุบัน             นกัธุรกิจ 
 

ประวตัิกำรท ำงำน                - กรรมการ การประปานครหลวง 
                                              - กรรมการ บริษทั เวยีงชยัฮิลล ์จ  ากดั  
                                              - กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั ว.ีพ.ี แอสเซ็ทส์ จ  ากดั 
 

ระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่ง    20 ธนัวาคม 2554 – 25 เมษายน 2555 
 

ประวตัิกำรเข้ำร่วมประชุม      - คณะกรรมการบริษทั 5 คร้ัง จากการประชุมทั้งหมด 6 คร้ัง 
(ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2555)      - คณะกรรมการกลัน่กรองงานบริหาร 2 คร้ัง จากการประชุมทั้งหมด 2 คร้ัง 
                                                - คณะกรรมการสรรหา 2 คร้ัง จากการประชุมทั้งหมด 2 คร้ัง 
                                                - คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 1 คร้ัง จากการประชุมทั้งหมด 1 คร้ัง 
 

กำรผ่ำนหลกัสูตรอบรมของสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 
                                                - Understanding the Financial Statement (UFS) รุ่น 2/2006 
                                                - Director Certification Program (DCP) รุ่น 81/2006 
                                                - Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 33/2005 
 

ควำมรู้ควำมช ำนำญ หรือควำมจัดเจน 
                                                - ดา้นบริหารจดัการ การบริหารดา้นวศิวกรรม 
 

กำรถือหุ้น บมจ. อสมท          - ไม่มี 
 
 
 
 
 
 



 

ข้อมูลเบือ้งต้นของกรรมกำรอสิระที่ครบก ำหนดตำมวำระ 

และได้รับกำรเสนอช่ือกลบัเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งใหม่ 
 

ช่ือ-ช่ือสกุล      นำยเปรมกมลย์  ทนิกร ณ อยุธยำ 
 

วนัเดือนปีเกดิ      27 ธนัวาคม 2499   อาย ุ55 ปี 
 

ประวตัิกำรศึกษำ                   - ปริญญาโท รัฐศาสตร์ (การบริหารจดัการสาธารณะ)  
                                                 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

     - ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
 

ต ำแหน่งงำนปัจจุบัน             ประธานส านกักฎหมายเปรม แอนด ์แอสโซซิเอท 
 

ประวตัิกำรท ำงำน                - ผูช่้วยสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร (พลเอกเชษฐา  ฐานะจาโร) 
                                              - กรรมการและท่ีปรึกษากฎหมายสมาคมเศรษฐกิจและวฒันธรรมไทย-พม่า 
                                              - กรรมการ บริษทั แกรนด ์ลอวเ์ยอร์ จ  ากดั 
 

ระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่ง    20 ธนัวาคม 2554 – 25 เมษายน 2555 
 

ประวตัิกำรเข้ำร่วมประชุม      - คณะกรรมการบริษทั 6 คร้ัง จากการประชุมทั้งหมด 6 คร้ัง 
(ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2555)      - คณะกรรมการสรรหา 2 คร้ัง จากการประชุมทั้งหมด 2 คร้ัง 
                                                - คณะกรรมการตรวจสอบ 2 คร้ัง จากการประชุมทั้งหมด 2 คร้ัง 
 

กำรผ่ำนหลกัสูตรอบรมของสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 
                                                - ไม่มี 
 

ควำมรู้ควำมช ำนำญ หรือควำมจัดเจน 
                                                - ดา้นกฎหมาย การบริหาร 
 

กำรถือหุ้น บมจ. อสมท          - ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
         
 
 

 

คณะกรรมการ บมจ. อสมท เห็นควรก าหนดหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนรายเดือนและเบ้ียประชุมกรรมการ บมจ. 
อสมท ตามหลกัเกณฑเ์ดิมของปี 2554 จนกวา่จะมีการเปล่ียนแปลงตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เพ่ือน าเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี 2554 พิจารณาดงัน้ี 

ช่ือคณะ ค่ำตอบแทนรำยเดือน 
ค่ำเบีย้ประชุม 

(เฉพาะกรณีท่ีมาประชุม) 

1. คณะกรรมกำร บมจ. อสมท  
    มีอ  านาจหนา้ท่ีในการด าเนินกิจการของบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ 
ขอ้บงัคบั และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต มีจริยธรรมและ 
จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ รวมทั้งจะตอ้งระมดัระวงั และรักษาผลประโยชน์ของ
บริษทัและผูถื้อหุ้นอยา่งดีท่ีสุด (อา้งอิง ขอ้บงัคบั บมจ.อสมท ขอ้ท่ี 35) 

ประธำนกรรมกำร 
30,000.-/เดอืน 
กรรมกำร 

15,000.-/เดอืน 
 

15,000.-/เดอืน 

2. คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
     มีอ  านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี  

1.สอบทานให้บริษทัมีรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
2.สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน(INTERNAL CONTROL) และ     

การตรวจสอบภายใน(INTERNAL AUDIT) ท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ  
3.สอบทานให้บริษทัปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
4.พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทั 

ประธำนกรรมกำร  
12,500.-/เดอืน 
กรรมกำร 

10,000.-/เดอืน 
 

5,000.- /เดอืน 

5.พิจารณาให้ความเห็นประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ยและพิจารณาความดี
ความชอบของผูบ้ริหารในหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

6.พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือ
รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้มีความถูกตอ้งและครบถว้น 

7.จดัท ารายงานการก ากบัดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้น
รายงานประจ าปีของบริษทั  ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

8.ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมายดว้ยความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ 

9.ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใดตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบับริษทั 

  

3. คณะกรรมกำรกลัน่กรองงำนบริหำร 
   1. พิจารณากลัน่กรอง จดัท าความเห็น และขอ้เสนอแนะในเร่ืองท่ีมีการบรรจุวาระการ
ประชุมกรรมการ บมจ. อสมท ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ บมจ. อสมท   
    2. มีอ  านาจหน้าท่ีกลัน่กรองงาน ให้ค  าแนะน า และขอ้เสนอแนะการปฏิบติังานของ 
บมจ. อสมท ให้เป็นไปตามแผนงานและนโยบายท่ีคณะกรรมการ บมจ. อสมท ก าหนด 
    3.  งานอ่ืน ๆ ท่ีคณะกรรมการ บมจ. อสมท  มอบหมาย 
   ในการปฏิบติัตามหนา้ท่ีดงักล่าว  ให้คณะกรรมการกลัน่กรองงานบริหาร บมจ. อสมท  
มีอ านาจแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือพิจารณาด าเนินการตามความเหมาะสม 
 
 

- 10,000 /เดอืน 

 

รำยละเอยีดค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษัท 
(เอกสำรประกอบกำรพจิำรณำวำระที่  7) 
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ช่ือคณะ ค่ำตอบแทนรำยเดือน 
ค่ำเบีย้ประชุม 

(เฉพาะกรณีท่ีมาประชุม) 

4. คณะกรรมกำรสรรหำ  
     มีอ  านาจหนา้ท่ีคดัเลือกบุคคลท่ีสมควรไดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการใหมห่รือสรร
หากรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั ท่ีประชุมใหญ่ผูถื้อหุ้น
ของบริษทั เพ่ือพิจารณาอนุมติัแต่งตั้งบุคคลดงักล่าว โดยให้มีการก าหนดวิธีการและ
หลกัเกณฑใ์นการสรรหาให้เกิดความโปร่งใส  

- 10,000 /เดอืน 

5. คณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน 
     มีอ  านาจหนา้ท่ีก าหนดหลกัเกณฑห์รือวิธีการก าหนดค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการ
หรือกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ ท่ีเป็นธรรม และสมเหตุสมผล  

- 10,000 /เดอืน 

6. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
    มีอ  านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี  
     1. พิจารณานโยบายดา้นการบริหารความเส่ียง การประเมินความเส่ียง แผนบริหาร
ความเส่ียง และคู่มือการบริหารความเส่ียง เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการ บมจ. อสมท 
เพ่ือขอความเห็นชอบก่อนน าไปสู่การปฏิบติั 

- 10,000 /เดอืน 

  2. สนบัสนุนการบริหารงานของผูบ้ริหารระดบัสูง โดยก าหนดโครงสร้างของการ 
บริหารความเส่ียง ให้ครอบคลุมทั้งองคก์ร พร้อมทั้งน ากลยทุธ์ดา้นการบริหารความเส่ียง
ไปสู่การปฏิบติั โดยใชวิ้ธีการสร้างระเบียบปฏิบติั และการลงทุนในระบบท่ีเหมาะสม 
  3. น าเสนอรายงานท่ีเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบ และการควบคุมความเส่ียงต่อ
คณะกรรมการ บมจ. อสมท 
 4. ท  าหนา้ท่ีเป็นศูนยร์วมในการก ากบัดูแลความเส่ียงท่ีมีนยัส าคญัต่างๆ  ท่ีผูป้ระสานงาน
การบริหารความเส่ียงรายงาน 
 5. ทบทวนรายงานการบริหารความเส่ียง ก ากบัดูแลประสิทธิผลการด าเนินงานทางการ
บริหารเพ่ือจดัการกบัความเส่ียงท่ีไม่สามารถยอมรับได ้
 6. ส่ือสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบ เก่ียวกบัความเส่ียงท่ีส าคญั 

  

7. คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำร 
    มีอ  านาจหนา้ท่ีในการเสนอแนวปฏิบติัและให้ค  าแนะน าดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี
ของบริษทัฯ ต่อคณะกรรมการบริษทั รวมถึงก ากบัดูแลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ
ฯและฝ่ายจดัการ เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และทบทวนแนวทาง
หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ โดยเปรียบเทียบกบัแนวปฏิบติัของสากลและ
เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษทัฯ ตลอดจนมอบนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของ
บริษทัฯ ให้คณะท างานก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ  

- 10,000 /เดอืน 

8. คณะกรรมกำรกจิกำรสัมพันธ์  
    มีอ  านาจหนา้ท่ีท่ีก  าหนดไวใ้นมาตรา 22 และ 23 แห่ง พ.ร.บ. แรงงานรัฐวิสาหกิจ
สมัพนัธ์ พ.ศ. 2543  

- 10,000 /เดอืน 

9. คณะกรรมกำรฯ, คณะอนุกรรมกำรฯ และคณะท ำงำนชุดต่ำง ๆ  
   นอกเหนือจำกข้อ 1-8  (เฉพำะกรรมกำร บมจ. อสมท  ทีไ่ด้รับ 
   แต่งตั้งจำกคณะกรรมกำร บมจ. อสมท ) 

 
 
- 

10,000 /เดอืน 
หากกรรมการ บมจ. อสมท ท่ีไดรั้บ
แต่งตั้งให้เป็นกรรมการ อนุกรรมการ 
หรือคณะท างานในชุดต่าง ๆ 
มากกวา่ 2 คณะ นอกเหนือจาก
คณะกรรมการ บมจ. อสมท  (โดยให้
นบัรวมทั้งคณะกรรมการในขอ้ 2 – 
9)  ให้ไดรั้บเบ้ียประชุมเพียง 2 คณะ
เท่านั้น 
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หลกัเกณฑ์กำรจ่ำยโบนัสประจ ำปีของกรรมกำร 
     คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน เสนอหลกัเกณฑ์การจ่ายโบนสัประจ าปีของกรรมการปี 2555 จนกวา่จะมี
การเปล่ียนแปลงตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เป็นหลกัเกณฑเ์ดียวกบัปี 2554 ดงัน้ี 
 

โบนัสประจ ำปี 2555  
วงเงินโบนสัประจ าปีของกรรมการ ไม่เกินร้อยละ 0.25 ของก าไรสุทธิ ทั้งน้ี ไม่เกิน 500,000 บาทต่อคน 
ในกรณีท่ี บมจ. อสมท ไดรั้บคะแนนประเมินผลการด าเนินงาน ต ่ากวา่ระดบั 3.00* ให้ปรับลดโบนสักรรมการลง
ตามสัดส่วน ดงัน้ี 

- ระดบัคะแนนต ่ากวา่ 3.00 – 2.50 ใหป้รับลดโบนสักรรมการลงร้อยละ 25 ต่อคน 
- ระดบัคะแนนต ่ากวา่ 2.50 – 2.00 ใหป้รับลดโบนสักรรมการลงร้อยละ 50 ต่อคน 

* หมายเหตุ : หากการประเมินผลยงัไม่แลว้เสร็จ ใหใ้ชค้ะแนนประเมินเบ้ืองตน้แทน 
   ประธานกรรมการและรองประธานกรรมการ ใหไ้ดรั้บโบนสัเพิ่มอีกร้อยละ 25  และร้อยละ 12.5  ตามล าดบั 

                   
อนึ่ง กำรจ่ำยโบนัสกรรมกำรปี 2554 เป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ที่ที่ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2554 วนัที่ 22 เมษำยน 

2554 มมีตอินุมัตไิว้ ดังนี ้
 

โบนัสกรรมกำรปี 2554 
 1 มกรำคม – 31 ธันวำคม 2554 

วงเงินโบนสัประจ าปี 2554 ของกรรมการ   :  จ านวน 3,391,014.30.- บาท (ไม่เกินร้อยละ 0.25 ของก าไรสุทธิ) 

ประธานกรรมการ บมจ. อสมท ใหไ้ดรั้บโบนสัเพ่ิมอีกร้อยละ 25                     คิดเป็นเงิน  313,982.80. - บาท 
รองประธานกรรมการ บมจ. อสมท ใหไ้ดรั้บโบนสัเพ่ิมอีกร้อยละ 12.5            คิดเป็นเงิน  282,584.48. - บาท 
กรรมการ บมจ. อสมท ไดรั้บโบนสั                                                                   คิดเป็นเงิน  251,186.24.- บาท/คน 

ทั้งน้ี การจ่ายเงินโบนสักรรมการ จะจ่ายตามสดัส่วนระยะเวลาการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 
หมายเหตุ: ในกรณีท่ี บมจ. อสมท ไดรั้บคะแนนประเมินผลการด าเนินงาน ตั้งแต่ระดบั 3.00 ข้ึนไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กำรมอบฉันทะ 

 
ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2555 หากท่านไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้ ท่านสามารถมอบฉนัทะใหบุ้คคลอ่ืน

เขา้ร่วมประชุมแทน หรือท่านสามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระท่ีบริษทัฯ ก าหนดเขา้ร่วมประชุมดงักล่าวได ้ทั้งน้ีบริษทัฯ ได้
จดัเตรียมหนงัสือมอบฉนัทะมาพร้อมน้ีแลว้โดยผูถื้อหุน้สามารถเลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบใดแบบหน่ึงใน 3 แบบดงัน้ี 

 

1. แบบ ก. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบทัว่ไป 
2. แบบ ข. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะท่ีก าหนดรายการต่าง ๆ ท่ีจะมอบฉนัทะท่ีละเอียดชดัเจนตายตวั 
3. แบบ ค. เป็นแบบท่ีใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งใหค้สัโตเดียน (Custodian)  
       ในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุน้ 
 

ผูถื้อหุน้ท่ีมีความประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้ประชุมแทน โปรดเลอืกใช้หนังสือมอบฉันทะเพยีงแบบเดยีวเท่ำนั้น 
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หนังสือมอบฉันทะ 



หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. / Proxy Form (A) 
 

                                                                              เขียนท่ี / Made at …………………………………………. 
               วนัท่ี /Date …………เดือน/ Month ………………พ.ศ /Year ………… 
1) ขา้พเจา้ I/We ………………………………………………...........สญัชาติ/Nationality ………………………………………………..  
อยูบ่า้นเลขท่ี/Residing at………………ถนน/Road……………………………....ต าบล/แขวง/Sub district ………………………............ 
อ าเภอ/เขต /District …………………………จงัหวดั /Province ……………………….รหสัไปรษณีย ์/Postal Code……………………… 
(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั อสมท จ ากดั (มหาชน)  จ านวนหุน้…………………………………………….หุน้ 
     as a shareholder of MCOT Public Company Limited, holding a total amount of                                   shares       
3) ขอมอบฉนัทะให/้ hereby appoint 

     (1) ช่ือ /Name.................………………….............................................………………....................อาย ุ/Age …………....ปี  
อยูบ่า้นเลขท่ี /Residing at No.……………ถนน /Road ……………………………ต าบล/แขวง /Sub district ……….…………………
อ าเภอ/เขต/District ………………………….จงัหวดั/Province ………………………………รหสัไปรษณีย ์/Postal Code ……………… 

    (2) ช่ือ /Name.................………………….............................................……………….....................อาย ุ/Age …………....ปี  
อยูบ่า้นเลขท่ี /Residing at No.……………ถนน /Road ……………………………ต าบล/แขวง /Sub district ……….…………………
อ าเภอ/เขต/District ………………………….จงัหวดั/Province ………………………………รหสัไปรษณีย ์/Postal Code ………………            

    (3) ช่ือ /Name.................………………….............................................……………….....................อาย ุ/Age …………....ปี  
อยูบ่า้นเลขท่ี /Residing at No.……………ถนน /Road ……………………………ต าบล/แขวง /Sub district ……….…………………
อ าเภอ/เขต/District ………………………….จงัหวดั/Province ………………………………รหสัไปรษณีย ์/Postal Code ………………            
หรือ มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ         นำยสุธรรม  ศิริทพิย์สำคร  อาย ุ    56     ปี 
or the Independent Director/ Member of the Audit Committee,  Mr.Sutham  Siritipsakorn, age  56 
เลขท่ี/ Residing at No.    63/1    ถนน / Road   พระราม 9/ Rama 9      ต าบล/แขวง/Sub district    หว้ยขวาง/Huaykwang   
อ าเภอ/เขต/District    หว้ยขวาง/  Huaykwang    จงัหวดั/Province    กรุงเทพฯ/Bangkok  รหสัไปรษณีย ์/ Postal Code 10310     
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นบริษทั 
อสมท จ ากดั (มหาชน) ประจ าปี 2555 ในวนัพธุท่ี 25 เมษายน 2555 เวลา  13.30 น.  ณ  หอ้งบอลรูม Hall A ศูนยก์ารประชุมแห่งชาติสิริกิต์ิ 
เลขท่ี  60  ถนนรัชดาภิเษก  เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
Only one of above is assigned as my/our proxy to attend and vote in the 2012 Annual General Meeting of Shareholders on Wednesday,  
25 April 2012 at 13.30 hours at Ballroom Hall A, Queen Sirikit National Convention Center, 60 Ratchadapisek Road, Klongtoey,  
Bangkok 10110. 
หรือจะพงึเล่ือนไปในวนั  เวลา  และสถานท่ีอ่ืนดว้ย / or at any adjournment thereof  to any other date, time and venue. 
 กิจการใดท่ีผูรั้บมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุมนั้น ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

Any act (s) undertaken by the Proxy at such meeting shall be deemed as my/our own act (s) in every respect. 
 

                                                           ลงช่ือ / Signed ………………………………………ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 
                        ลงช่ือ/ Signed ………………………………….........ผูรั้บมอบฉนัทะ/ Proxy 
                        ลงช่ือ/ Signed ………………………………….........ผูรั้บมอบฉนัทะ/ Proxy 
                        ลงช่ือ/ Signed ………………………………….........ผูรั้บมอบฉนัทะ/ Proxy 

                วนัท่ี/ Date ………../…………/…………… 
หมายเหตุ /Remarks: 
1.ผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะให้ผูรั้บมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยก
จ านวนหุน้ ใหผู้รั้บมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้
A shareholder assigning a proxy can authorize only one proxy to attend the meeting and cast the votes on his/her/their behalf  and all 
votes of a shareholder cannot be split for more than one proxy. 

Duty 
Stamp 

20 Baht 



หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
Proxy Form (B) 

 
                                                                                                                                                เขียนท่ี/ Made at …………………………… 
        วนัท่ี/ Date …………เดือน/ Month ………………พ.ศ /Year …… 
1) ขา้พเจา้ I/We ……………………………………………………สญัชาติ/Nationality ………………………………………………..  
อยูบ่า้นเลขท่ี/Residing at………………ถนน/Road……………………………ต าบล/แขวง/Sub district ………………………............ 
อ าเภอ/เขต /District …………………………จงัหวดั /Province ………………………รหสัไปรษณีย ์/Postal Code …………………… 
2) เป็นผูถื้อหุน้ของ/as a shareholder of       บริษัท อสมท จ ำกดั (มหำชน)/MCOT Public Company Limited, 
โดยถือหุน้จ านวนทั้งส้ินรวม…………………….หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั…………………………...…เสียง ดงัน้ี 
 holding a total amount of                                      shares,  and is entitled to cast                                                             votes     
 

หุน้สามญั/Ordinary share  ........................หุน้/shares และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั /and is entitled to cast.......................เสียง/votes 
หุน้บุริมสิทธิ/Preferred share......................หุน้/shares และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั/and is entitled to cast....................... เสียง/votes 
 

3) ขอมอบฉนัทะให/้ hereby appoint 
     (1) ช่ือ /Name.................………………….............................................………………....................อาย ุ/Age …………....ปี  

อยูบ่า้นเลขท่ี /Residing at No.……………ถนน /Road ……………………………ต าบล/แขวง /Sub district ……….…………………
อ าเภอ/เขต/District ………………………….จงัหวดั/Province ………………………………รหัสไปรษณีย ์/Postal Code ………………
   

    (2) ช่ือ /Name.................………………….............................................……………….....................อาย ุ/Age …………....ปี  
อยูบ่า้นเลขท่ี /Residing at No.……………ถนน /Road ……………………………ต าบล/แขวง /Sub district ……….…………………
อ าเภอ/เขต/District ………………………….จงัหวดั/Province ………………………………รหสัไปรษณีย ์/Postal Code ………………            
 

    (3) ช่ือ /Name.................………………….............................................……………….....................อาย ุ/Age …………....ปี  
อยูบ่า้นเลขท่ี /Residing at No.……………ถนน /Road ……………………………ต าบล/แขวง /Sub district ……….…………………
อ าเภอ/เขต/District ………………………….จงัหวดั/Province ………………………………รหสัไปรษณีย ์/Postal Code ………………            
 

หรือ มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ         นำยสุธรรม ศิริทพิย์สำคร  อาย ุ    56     ปี 
or the Independent Director/ Member of the Audit Committee,  Mr.Sutham  Siritipsakorn, age  56 
เลขท่ี/ Residing at No.    63/1    ถนน / Road   พระราม 9/ Rama 9      ต าบล/แขวง/Sub district    หว้ยขวาง/Huaykwang   
อ าเภอ/เขต/District    หว้ยขวาง/  Huaykwang    จงัหวดั/Province    กรุงเทพฯ/Bangkok  รหสัไปรษณีย ์/ Postal Code 10310     
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นบริษทั 
อสมท จ ากดั (มหาชน) ประจ าปี 2555 ในวนัพธุท่ี 25 เมษายน 2555 เวลา 13.30 น.  ณ  หอ้งบอลรูม Hall A ศูนยก์ารประชุมแห่งชาติสิริกิต์ิ 
เลขท่ี  60  ถนนรัชดาภิเษก  เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
Only one of above is assigned as my/our proxy to attend and vote in the 2012 Annual General Meeting of Shareholders on Wednesday,  
25 April 2012 at 13.30 hours at Ballroom Hall A, Queen Sirikit National Convention Center, 60 Ratchadapisek Road, Klongtoey,  
Bangkok 10110. 
หรือจะพงึเล่ือนไปในวนั  เวลา  และสถานท่ีอ่ืนดว้ย / or at any adjournment thereof  to any other date, time and venue. 
 

4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมคร้ังน้ี ดงัน้ี  
     I/We, hereby authorize the Proxy to vote on my/our behalf in this meeting as follows: 
       วาระท่ี    1 : เร่ืองท่ีประธานแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบ  /  Agenda   1 :  Report by the Chairman 

(ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
                     The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the proxy deems appropriate in all respects.   
 

Duty Stamp 
20 Baht 

ติดอากรแสตมป์  
20 บาท 
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(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

                        The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows; 
           เห็นดว้ย…………..เสียง        ไม่เห็นดว้ย…………..เสียง         งดออกเสียง…………..เสียง 
                       Approve                 vote(s)            Not approve               vote(s)            Abstain                        vote(s)  
       วาระท่ี    2 : เร่ือง รับรองรายงานการประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2554  วนัท่ี 9 ธนัวาคม 2554 
       Agenda   2 : To certify the minutes of the 1/2011 Extraordinary Meeting of Shareholders held on  9 December 2011. 

(ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
                     The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the proxy deems appropriate in all respects.   

(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
                        The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows; 
           เห็นดว้ย…………..เสียง        ไม่เห็นดว้ย…………..เสียง         งดออกเสียง…………..เสียง 
                       Approve                 vote(s)            Not approve               vote(s)            Abstain                        vote(s)  
       วาระท่ี     3 : เร่ือง  พิจารณารายงานผลการด าเนินกิจการของบริษทัฯ ในปี 2554 (1 มกราคม – 31 ธนัวาคม 2554) 
       Agenda    3 : To acknowledge the Company’s operating results in 2011 (The period between 1 January and 31 December 2011) 

(ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
                     The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the proxy deems appropriate in all respects.   

(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
                        The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows; 
           เห็นดว้ย…………..เสียง        ไม่เห็นดว้ย…………..เสียง         งดออกเสียง…………..เสียง 
                       Approve                 vote(s)            Not approve               vote(s)            Abstain                        vote(s)  
       วาระท่ี    4 : เร่ือง พิจารณาอนุมติังบดุล บญัชีก าไรขาดทุน ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุด ณ 31 ธนัวาคม 2554 
      Agenda   4 : To consider for approval of the balance sheet and the statement of profit and loss for the period ended 31 December 2011 

(ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
                     The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the proxy deems appropriate in all respects.   

(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
                        The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows; 
           เห็นดว้ย…………..เสียง        ไม่เห็นดว้ย…………..เสียง         งดออกเสียง…………..เสียง 
                       Approve                 vote(s)            Not approve               vote(s)            Abstain                        vote(s)  
       วาระท่ี     5 : เร่ือง รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลและพิจารณาการจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2554 
       Agenda   5 : To acknowledge the payment of the interim dividend and consider the payment of dividends for the year 2011 

(ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
                     The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the proxy deems appropriate in all respects.   

(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
                        The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows; 
           เห็นดว้ย…………..เสียง        ไม่เห็นดว้ย…………..เสียง         งดออกเสียง…………..เสียง 
                       Approve                 vote(s)            Not approve               vote(s)            Abstain                        vote(s)  
       วาระท่ี     6 : เร่ือง รับทราบการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งก่อนครบวาระ  กรรมการท่ีออกตามวาระ และ 
                                    พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ 
       Agenda   6 : To acknowledge Directors to replace those who resigned prior to the completion of their tenure and by rotation those   
                            who will retire and the appointment of directors to replace those retiring by rotation 
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(ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

                     The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the proxy deems appropriate in all respects.   
(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

                        The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows; 
                      การแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด 
                  The appointment of the whole Board of Directors  
                  การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
                  The appointment of individual Directors 
                 1. ศำสตรำจำรย์พเิศษ ธงทอง  จนัทรำงศุ (Prof. Tongthong  Chandransu) 
           เห็นดว้ย…………..เสียง        ไม่เห็นดว้ย…………..เสียง         งดออกเสียง…………..เสียง 
                       Approve                 vote(s)            Not approve               vote(s)            Abstain                        vote(s)  
                  2. นำยเอนก  เพิม่วงศ์เสนีย์ (Mr.Anek  Permwongsenee) 
           เห็นดว้ย…………..เสียง        ไม่เห็นดว้ย…………..เสียง         งดออกเสียง…………..เสียง 
                       Approve                 vote(s)            Not approve               vote(s)            Abstain                        vote(s)  
                  3. นำยจกัรพนัธ์ุ  ยมจนิดำ (Mr.Chakraphan  Yomchinda) 
           เห็นดว้ย…………..เสียง        ไม่เห็นดว้ย…………..เสียง         งดออกเสียง…………..เสียง 
                       Approve                 vote(s)            Not approve               vote(s)            Abstain                        vote(s)  
                  4. นำยประเสริฐ  เกษมโกเมศ  (Mr. Prasert  Kasemkomase) 
           เห็นดว้ย…………..เสียง        ไม่เห็นดว้ย…………..เสียง         งดออกเสียง…………..เสียง 
                       Approve                 vote(s)            Not approve               vote(s)            Abstain                        vote(s)  
                  5. นำยเปรมกมลย์  ทนิกร ณ อยุธยำ  (Mr. Permkamon  Tinnakorn na Ayutthaya) 
           เห็นดว้ย…………..เสียง        ไม่เห็นดว้ย…………..เสียง         งดออกเสียง…………..เสียง 
                       Approve                 vote(s)            Not approve               vote(s)            Abstain                        vote(s)  
       วาระท่ี     7 : เร่ือง พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั 
       Agenda   7 : To consider the determination of  remunerations of members of the Board of Directors   

(ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
                     The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the proxy deems appropriate in all respects.   

(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
                        The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows; 
           เห็นดว้ย…………..เสียง        ไม่เห็นดว้ย…………..เสียง         งดออกเสียง…………..เสียง 
                       Approve                 vote(s)            Not approve               vote(s)            Abstain                        vote(s)  
       วาระท่ี     8 : เร่ือง พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและการก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2555 
       Agenda   8 : To consider the appointment of the Auditor and the determination of audit fees for the year 2012 

(ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
                     The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the proxy deems appropriate in all respects.   

(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
                        The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows; 
           เห็นดว้ย…………..เสียง        ไม่เห็นดว้ย…………..เสียง         งดออกเสียง…………..เสียง 
                       Approve                 vote(s)            Not approve               vote(s)            Abstain                        vote(s)  
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       วาระท่ี     9 : เร่ืองอ่ืน ๆ (ถา้มี)       / Agenda   9 : To consider other matters (if any) 

(ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
                     The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the proxy deems appropriate in all respects.  

(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
                        The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows; 
           เห็นดว้ย…………..เสียง        ไม่เห็นดว้ย…………..เสียง         งดออกเสียง…………..เสียง 
                       Approve                 vote(s)            Not approve               vote(s)            Abstain                        vote(s)  
5) การลงคะแนนเสียงของผูรั้บมอบฉนัทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะน้ีใหถื้อวา่ การลงคะแนนเสียงนั้นไม่
ถูกตอ้งและไม่ถือเป็นการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ 
The Proxy’s voting on any matters that are not pursuant to what is specified in this Proxy Form is considered invalid  and would not be 
regarded as a shareholders voting. 
6) ในกรณีท่ีขา้พเจ้าไม่ไดร้ะบุความประสงค์ในการลงคะแนนเสียงในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการ
พิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริงประการใด 
ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
In case that I/we do not express my/our intention to vote on a particular matter, or do not express my/our intention clearly,  or in case 
that the Meeting considers and resolves matters other than those specified above, as well as the case that there is any amendment made 
or provision of additional facts, the Proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all 
respects. 

กิจการใดท่ีผูรั้บมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูรั้บมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุในหนงัสือ 
มอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

Any act (s) undertaken by the Proxy at such meeting shall be deemed as my/our own act (s) in every respect. 
 
 

                                                           ลงช่ือ / Signed ………………………………………ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 
                        ลงช่ือ/ Signed ………………………………….........ผูรั้บมอบฉนัทะ/ Proxy 
                        ลงช่ือ/ Signed ………………………………….........ผูรั้บมอบฉนัทะ/ Proxy 
                        ลงช่ือ/ Signed ………………………………….........ผูรั้บมอบฉนัทะ/ Proxy 

                วนัท่ี/ Date ………../…………/…………… 
 
หมายเหตุ / Remarks 
1. ผูถื้อหุน้ที่มอบฉนัทะ จะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้  
   ใหผู้รั้บมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้
   A shareholder assigning a proxy can authorize only one proxy to attend the meeting and cast the vote on his/her /their behalf  and all votes of a    
   shareholder cannot be split for more than one proxy. 
2. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
    In agenda regarding the appointment of new directors, the appointment can be made for all directors or for individual director  
3. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกวา่ท่ีระบุไวข้า้งตน้  ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะ 
    แบบ ข. ตามแนบ 
   Should the provisions prescribed above are not sufficient to cover all the Proxy’s intentions; the Proxy may use the attached Annex to the Proxy  
   Form B. 
 
 



ใบประจ ำต่อแบบพมิพ์หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) / Annex to the Form of Proxy (Form B) 
การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท อสมท จ ำกดั (มหำชน)/ Grant of proxy as a shareholder of  MCOT Plc. 
      ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ บริษทั อสมท จ ากดั (มหาชน) ประจ าปี 2555 ในวนัพธุท่ี 25 เมษายน 2555 เวลา 13.30 น. ณ หอ้งบอลรูม 
Hall A ศูนยก์ารประชุมแห่งชาติสิริกิต์ิ เลขท่ี  60  ถนนรัชดาภิเษก  เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

        At the 2012 Annual General Meeting of Shareholders on Wednesday, 25 April 2012 at 13.30 hours at Ballroom Hall A, Queen 
Sirikit National Convention Center, 60 Ratchadapisek Road, Klongtoey, Bangkok 10110. 
หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนัเวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย / or at any adjournment there of to any other date, time and venue. 

--------------------------------------------------- 
 

       วาระท่ี /Agenda........................ เร่ือง /Subject …..................................................................................................................................... 
(ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

                       The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the proxy deems appropriate in all respects.   
(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

                        The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows; 
  เห็นดว้ย/Approve ………เสียง/vote(s) ไม่เห็นดว้ย/Not approve ……..เสียง/vote(s)  งดออกเสียง/Abstain .……เสียง/ vote(s) 
 

       วาระท่ี /Agenda........................ เร่ือง /Subject …..................................................................................................................................... 
(ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

                       The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the proxy deems appropriate in all respects.   
(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

                        The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows; 
 เห็นดว้ย/Approve ………เสียง/vote(s) ไม่เห็นดว้ย/Not approve ……..เสียง/vote(s)  งดออกเสียง/Abstain .……เสียง/ vote(s) 
 

       วาระท่ี     6 : เร่ือง รับทราบการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งก่อนครบวาระ  กรรมการท่ีออกตามวาระ และ 
                                    พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ 
       Agenda   6 : To acknowledge Directors to replace those who resigned prior to the completion of their tenure and by rotation those   
                            who will retire and the appointment of directors to replace those retiring by rotation 
 

 ช่ือกรรมการ ................................................................................................................................................................................ 
 เห็นดว้ย/Approve ………เสียง/vote(s) ไม่เห็นดว้ย/Not approve ……..เสียง/vote(s)  งดออกเสียง/Abstain .……เสียง/ vote(s) 
 

 ช่ือกรรมการ ................................................................................................................................................................................ 
 เห็นดว้ย/Approve ………เสียง/vote(s) ไม่เห็นดว้ย/Not approve ……..เสียง/vote(s)  งดออกเสียง/Abstain .……เสียง/ vote(s) 
 

 ช่ือกรรมการ ................................................................................................................................................................................ 
 เห็นดว้ย/Approve ………เสียง/vote(s) ไม่เห็นดว้ย/Not approve ……..เสียง/vote(s)  งดออกเสียง/Abstain .……เสียง/ vote(s) 
 

 ช่ือกรรมการ ................................................................................................................................................................................ 
 เห็นดว้ย/Approve ………เสียง/vote(s) ไม่เห็นดว้ย/Not approve ……..เสียง/vote(s)  งดออกเสียง/Abstain .……เสียง/ vote(s) 
 

 ช่ือกรรมการ ................................................................................................................................................................................ 
 เห็นดว้ย/Approve ………เสียง/vote(s) ไม่เห็นดว้ย/Not approve ……..เสียง/vote(s)  งดออกเสียง/Abstain .……เสียง/ vote(s) 
 

 
 
 

 



หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 
Proxy Form C 

(แบบท่ีใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลผูถื้อหุน้) 
(for foreign shareholders who authorize the Custodian in Thailand.) 

                                                                                                                                                เขียนท่ี/ Made at …………………………… 
        วนัที่/ Date …………เดือน/ Month ………………พ.ศ /Year …….. 
1) ขา้พเจา้ I/We ……………………………………………………สัญชาติ/Nationality ………………………………………………..  
อยูบ่า้นเลขท่ี/Residing at………………ถนน/Road……………………………ต าบล/แขวง/Sub district ………………………............ 
อ  าเภอ/เขต /District …………………………จงัหวดั /Province ………………………รหสัไปรษณีย ์/Postal Code …………………… 
ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุน้ใหก้บั............................................................................................................................. 
As the Custodian of  (Please specify the fund name / Shareholder name) 
ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ ของ/ as a shareholder of           บริษัท  อสมท จ ำกัด (มหำชน)/ MCOT Public Company Limited 
โดยถือหุน้จ านวนทั้งส้ินรวม……………………………หุน้  และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั……………………………...…เสียง ดงัน้ี 
holding a total amount of                                                 shares,  and is entitled to cast                                                                 votes     
หุน้สามญั/Ordinary share  ........................หุน้/shares และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั /and is entitled to cast.......................เสียง/votes 
หุน้บุริมสิทธิ/Preferred share......................หุน้/shares และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั/and is entitled to cast....................... เสียง/votes 
2) ขอมอบฉนัทะให/้ hereby appoint 

     (1) ช่ือ /Name.................………………….............................................………………....................อาย ุ/Age …………....ปี  
อยู่บา้นเลขท่ี /Residing at No.……………ถนน /Road ……………………………ต าบล/แขวง /Sub district ……….…………………อ าเภอ/เขต/
District ………………………….จงัหวดั/Province ………………………………รหสัไปรษณีย ์/Postal Code ………………   

    (2) ช่ือ /Name.................………………….............................................……………….....................อาย ุ/Age …………....ปี  
อยู่บา้นเลขท่ี /Residing at No.……………ถนน /Road ……………………………ต าบล/แขวง /Sub district ……….…………………อ าเภอ/เขต/
District ………………………….จงัหวดั/Province ………………………………รหสัไปรษณีย ์/Postal Code ………………            
 

    (3) ช่ือ /Name.................………………….............................................……………….....................อาย ุ/Age …………....ปี  
อยู่บา้นเลขท่ี /Residing at No.……………ถนน /Road ……………………………ต าบล/แขวง /Sub district ……….…………………อ าเภอ/เขต/
District ………………………….จงัหวดั/Province ………………………………รหสัไปรษณีย ์/Postal Code ………………            
 

หรือ มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ         นำยสุธรรม ศิริทพิย์สำคร  อาย ุ    56     ปี 
or the Independent Director/ Member of the Audit Committee,  Mr.Sutham  Siritipsakorn, age  56 
เลขท่ี/ Residing at No.    63/1    ถนน / Road   พระราม 9/ Rama 9      ต าบล/แขวง/Sub district    หว้ยขวาง/Huaykwang   
อ าเภอ/เขต/District    หว้ยขวาง/  Huaykwang    จงัหวดั/Province    กรุงเทพฯ/Bangkok  รหสัไปรษณีย ์/ Postal Code 10310     
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นบริษทั 
อสมท จ ากดั (มหาชน) ประจ าปี 2555 ในวนัพธุท่ี 25 เมษายน 2555 เวลา  13.30 น.  ณ  หอ้งบอลรูม Hall A ศูนยก์ารประชุมแห่งชาติสิริกิต์ิ 
เลขท่ี 60  ถนนรัชดาภิเษก  เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
Only one of above is assigned as my/our proxy to attend and vote in the 2012 Annual General Meeting of Shareholders on Wednesday,  
25 April 2012 at 13.30 hours at Ballroom Hall A, Queen Sirikit National Convention Center, 60 Ratchadapisek Road, Klongtoey,  
Bangkok 10110. 
 

หรือจะพึงเล่ือนไปในวนั  เวลา  และสถานท่ีอ่ืนดว้ย / or at any adjournment thereof  to any other date, time and venue. 
 

3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในคร้ังน้ี ดงัน้ี 
     The number of votes for which I/We authorize the Proxy to vote in this meeting is 

              มอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทั้งหมดท่ีถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้
              To authorize the Proxy to cast the votes pursuant to the total number of shares  
 

Duty Stamp 
20 Baht 

ติดอากรแสตมป์  
20 บาท 



-2- 
              มอบฉนัทะบางส่วน คือ 
              To authorize the Proxy to cast the votes less than the total number of shares 
                            หุน้สามญั............................................หุน้   และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได.้............................................เสียง 
                            Ordinary share                                   shares, and is entitled to cast                                                             votes                                                                                
                                        

                            หุน้บุริมสิทธิ.......................................หุน้   และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได.้............................................เสียง 
                            Preference Share                                shares, and is entitled to cast                                                           votes                                                                                
             รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ั้งหมด/ Total..................................................เสียง/ votes 
                                                                                                                                              

4)  ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมคร้ังน้ี ดงัน้ี 
      I/We, hereby authorize the Proxy to vote on my/our behalf in this meeting as follows: 
 

       วาระท่ี    1 : เร่ืองท่ีประธานแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบ  /  Agenda   1 :  Report by the Chairman 
(ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

                     The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the proxy deems appropriate in all respects.   
(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

                        The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows; 
 เห็นดว้ย/Approve ………เสียง/vote(s) ไม่เห็นดว้ย/Not approve ……..เสียง/vote(s)  งดออกเสียง/Abstain .……เสียง/ vote(s) 
 

       วาระท่ี    2 : เร่ือง รับรองรายงานการประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2554  วนัท่ี 9 ธนัวาคม 2554 
       Agenda   2 : To certify the minutes of the 1/2011 Extraordinary Meeting of Shareholders held on  9 December 2011. 

(ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
                     The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the proxy deems appropriate in all respects.   

(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
                        The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows; 
 เห็นดว้ย/Approve ………เสียง/vote(s) ไม่เห็นดว้ย/Not approve ……..เสียง/vote(s)  งดออกเสียง/Abstain .……เสียง/ vote(s) 
 

       วาระท่ี     3 : เร่ือง  พิจารณารายงานผลการด าเนินกิจการของบริษทัฯ ในปี 2554 (1 มกราคม – 31 ธนัวาคม 2554) 
       Agenda    3 : To acknowledge the Company’s operating results in 2011 (The period between 1 January and 31 December 2011) 

(ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
                     The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the proxy deems appropriate in all respects.   

(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
                        The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows; 
 เห็นดว้ย/Approve ………เสียง/vote(s) ไม่เห็นดว้ย/Not approve ……..เสียง/vote(s)  งดออกเสียง/Abstain .……เสียง/ vote(s) 
 

       วาระท่ี    4 : เร่ือง พิจารณาอนุมติังบดุล บญัชีก าไรขาดทุน ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุด ณ 31 ธนัวาคม 2554 
      Agenda   4 : To consider for approval of the balance sheet and the statement of profit and loss for the period ended 31 December 2011 

(ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
                     The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the proxy deems appropriate in all respects.   

(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
                        The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows; 
 เห็นดว้ย/Approve ………เสียง/vote(s) ไม่เห็นดว้ย/Not approve ……..เสียง/vote(s)  งดออกเสียง/Abstain .……เสียง/ vote(s) 
 

       วาระท่ี     5 : เร่ือง รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลและพิจารณาการจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2554 
       Agenda   5 : To acknowledge the payment of the interim dividend and consider the payment of dividends for the year 2011 

(ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
                     The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the proxy deems appropriate in all respects.   
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(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

                        The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows; 
 เห็นดว้ย/Approve ………เสียง/vote(s) ไม่เห็นดว้ย/Not approve ……..เสียง/vote(s)  งดออกเสียง/Abstain .……เสียง/ vote(s) 
 

       วาระท่ี     6 : เร่ือง รับทราบการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งก่อนครบวาระ  กรรมการท่ีออกตามวาระ และ 
                                    พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ 
       Agenda   6 : To acknowledge Directors to replace those who resigned prior to the completion of their tenure and by rotation those   
                            who will retire and the appointment of directors to replace those retiring by rotation 

(ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
                     The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the proxy deems appropriate in all respects.   

(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
                        The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows; 
                      การแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด /The appointment of the whole Board of Directors 
                  การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล/ The appointment of individual Directors 
                   

                 1. ศำสตรำจำรย์พเิศษ ธงทอง  จนัทรำงศุ (Prof. Tongthong  Chandransu) 
 เห็นดว้ย/Approve ………เสียง/vote(s) ไม่เห็นดว้ย/Not approve ……..เสียง/vote(s)  งดออกเสียง/Abstain .……เสียง/ vote(s) 
                  2. นำยเอนก  เพิม่วงศ์เสนีย์ (Mr.Anek  Permwongsenee) 
 เห็นดว้ย/Approve ………เสียง/vote(s) ไม่เห็นดว้ย/Not approve ……..เสียง/vote(s)  งดออกเสียง/Abstain .……เสียง/ vote(s) 
                  3. นำยจกัรพนัธ์ุ  ยมจนิดำ (Mr.Chakraphan  Yomchinda) 
 เห็นดว้ย/Approve ………เสียง/vote(s) ไม่เห็นดว้ย/Not approve ……..เสียง/vote(s)  งดออกเสียง/Abstain .……เสียง/ vote(s) 
                  4. นำยประเสริฐ  เกษมโกเมศ  (Mr. Prasert  Kasemkomase) 
 เห็นดว้ย/Approve ………เสียง/vote(s) ไม่เห็นดว้ย/Not approve ……..เสียง/vote(s)  งดออกเสียง/Abstain .……เสียง/ vote(s) 
                  5. นำยเปรมกมลย์  ทนิกร ณ อยุธยำ  (Mr. Permkamon  Tinnakorn na Ayutthaya) 
 เห็นดว้ย/Approve ………เสียง/vote(s) ไม่เห็นดว้ย/Not approve ……..เสียง/vote(s)  งดออกเสียง/Abstain .……เสียง/ vote(s) 
 

       วาระท่ี     7 : เร่ือง พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั 
       Agenda   7 : To consider the determination of  remunerations of members of the Board of Directors   

(ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
                     The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the proxy deems appropriate in all respects.   

(ค) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
                        The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows; 
 เห็นดว้ย/Approve ………เสียง/vote(s) ไม่เห็นดว้ย/Not approve ……..เสียง/vote(s)  งดออกเสียง/Abstain .……เสียง/ vote(s) 
 

       วาระท่ี     8 : เร่ือง พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและการก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2555 
       Agenda   8 : To consider the appointment of the Auditor and the determination of audit fees for the year 2012 

(ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
                     The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the proxy deems appropriate in all respects.   

(ค) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
                        The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows; 
 เห็นดว้ย/Approve ………เสียง/vote(s) ไม่เห็นดว้ย/Not approve ……..เสียง/vote(s)  งดออกเสียง/Abstain .……เสียง/ vote(s) 
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       วาระท่ี     9 : เร่ืองอ่ืน ๆ (ถา้มี)       / Agenda   9 : To consider other matters (if any) 

(ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
                     The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the proxy deems appropriate in all respects.  

(ค) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
                        The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows; 
 เห็นดว้ย/Approve ………เสียง/vote(s) ไม่เห็นดว้ย/Not approve ……..เสียง/vote(s)  งดออกเสียง/Abstain .……เสียง/ vote(s) 
 

5) การลงคะแนนเสียงของผูรั้บมอบฉนัทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะน้ีใหถื้อวา่การลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกตอ้งและ
ไม่ถือเป็นการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ 
The Proxy’s voting on any matters that are not pursuant to what is specified in this Proxy Form is considered invalid and would no t be regarded as 
a shareholders voting. 
ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการลงคะแนนเสียงในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติ
ในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้เทจ็จริงประการใด ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิ
พิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
In case that I/we do not express my/our intention to vote on a particular matter, or do not express my/our intention clearly, or in case that the 
Meeting considers and resolves matters other than those specified above, as well as the case that there is any amendment made  or provision of 
additional facts, the Proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects.  

กิจการใดท่ีผูรั้บมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูรั้บมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุในหนงัสือ 
มอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

Any act (s) undertaken by the Proxy at such meeting shall be deemed as my/our own act (s) in every respect.  
 

                                                           ลงช่ือ / Signed ………………………………………ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 
                        ลงช่ือ/ Signed ………………………………….........ผูรั้บมอบฉนัทะ/ Proxy 
                        ลงช่ือ/ Signed ………………………………….........ผูรั้บมอบฉนัทะ/ Proxy 
                        ลงช่ือ/ Signed ………………………………….........ผูรั้บมอบฉนัทะ/ Proxy 
หมายเหตุ   / Remarks: 
1. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. น้ีใชเ้ฉพาะกรณีท่ีผูถื้อหุน้ท่ีปรากฏช่ือในทะเบียนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งใหค้สัโตเดียน (Custodian) ใน
ประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุน้ใหเ้ท่านั้น 
Only foreign shareholders as registered in the registration book who authorize the Custodian in Thailand use the Proxy from C 
2. หลกัฐานท่ีตอ้งแนบพร้อมกบัหนงัสือมอบฉนัทะ คือ  / Evidences to be enclosed with the proxy form are: 

(1) หนงัสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 
       Letter of attorney form shareholder authorizes a custodian to sign the Proxy Form on behalf of the shareholder 
(2) หนงัสือยนืยนัวา่ผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดรั้บอนุญาตประกอบธุรกิจ คสัโตเดียน (Custodian)  

         Letter of certification to certify that the signer in the Proxy Form have a permit to act as a Custodian 
3. ผูถื้อหุน้ที่มอบฉนัทะ จะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้
ใหผู้รั้บมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้
The shareholder assigning a proxy must authorize only one proxy to attend the meeting and cast the votes on  his/her/their behalf and all  votes of 
such shareholder cannot be split for more than one proxy. 
4. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
In agenda regarding the appointment of new directors, the appointment can be made for all directors or for individual directo r  
5. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกวา่วาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนงัสือมอบ
ฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ. 
Should the provisions prescribed above are not sufficient to cover all the Proxy’s intentions; the Proxy may use the attached  Annex to the Proxy 
Form C. 
 



ใบประจ ำต่อแบบพมิพ์หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ค.) /Annex to the Form of Proxy (Form C) 
 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท อสมท จ ำกดั (มหำชน)/ Grant of proxy as a shareholder of  MCOT Plc. 
      ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ บริษทั อสมท จ ากดั (มหาชน) ประจ าปี 2555 ในวนัพธุท่ี 25 เมษายน 2555 เวลา 13.30 น. ณ หอ้งบอลรูม 
Hall A ศูนยก์ารประชุมแห่งชาติสิริกิต์ิ เลขท่ี  60  ถนนรัชดาภิเษก  เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

        At the 2012 Annual General Meeting of Shareholders on Wednesday, 25 April 2012 at 13.30 hours at Ballroom Hall A, Queen 
Sirikit National Convention Center, 60 Ratchadapisek Road, Klongtoey, Bangkok 10110. 
หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนัเวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย / or at any adjournment there of to any other date, time and venue. 
 

       วาระท่ี /Agenda........................ เร่ือง /Subject …..................................................................................................................................... 
(ค) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

                       The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the proxy deems appropriate in all respects.   
(ง) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

                        The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows; 
  เห็นดว้ย/Approve ………เสียง/vote(s) ไม่เห็นดว้ย/Not approve ……..เสียง/vote(s)  งดออกเสียง/Abstain .……เสียง/ vote(s) 
 

       วาระท่ี /Agenda........................ เร่ือง /Subject …..................................................................................................................................... 
(ค) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

                       The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the proxy deems appropriate in all respects.   
(ง) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

                        The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows; 
 เห็นดว้ย/Approve ………เสียง/vote(s) ไม่เห็นดว้ย/Not approve ……..เสียง/vote(s)  งดออกเสียง/Abstain .……เสียง/ vote(s) 
 

       วาระท่ี     6 : เร่ือง รับทราบการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งก่อนครบวาระ  กรรมการท่ีออกตามวาระ และ 
                                    พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ 
       Agenda   6 : To acknowledge Directors to replace those who resigned prior to the completion of their tenure and by rotation those   
                            who will retire and the appointment of directors to replace those retiring by rotation 
 

 ช่ือกรรมการ ................................................................................................................................................................................ 
 เห็นดว้ย/Approve ………เสียง/vote(s) ไม่เห็นดว้ย/Not approve ……..เสียง/vote(s)  งดออกเสียง/Abstain .……เสียง/ vote(s) 
 

 ช่ือกรรมการ ................................................................................................................................................................................ 
 เห็นดว้ย/Approve ………เสียง/vote(s) ไม่เห็นดว้ย/Not approve ……..เสียง/vote(s)  งดออกเสียง/Abstain .……เสียง/ vote(s) 
 

 ช่ือกรรมการ ................................................................................................................................................................................ 
 เห็นดว้ย/Approve ………เสียง/vote(s) ไม่เห็นดว้ย/Not approve ……..เสียง/vote(s)  งดออกเสียง/Abstain .……เสียง/ vote(s) 
 

 ช่ือกรรมการ ................................................................................................................................................................................ 
 เห็นดว้ย/Approve ………เสียง/vote(s) ไม่เห็นดว้ย/Not approve ……..เสียง/vote(s)  งดออกเสียง/Abstain .……เสียง/ vote(s) 
 

 ช่ือกรรมการ ................................................................................................................................................................................ 
 เห็นดว้ย/Approve ………เสียง/vote(s) ไม่เห็นดว้ย/Not approve ……..เสียง/vote(s)  งดออกเสียง/Abstain .……เสียง/ vote(s) 
     ขา้พเจา้ขอรับรองวา่รายการในใบประจ าต่อแบบพิมพห์นงัสือมอบฉนัทะถูกตอ้งบริบูรณ์และเป็นความจริงทุกประการ 
      I hereby certify that all details in this Annex to the form of proxy are true and correct in every respect. 
 
 
 



เอกสารประกอบการพิจารณากรณีผูถื้อหุน้มอบหมายใหก้รรมการอิสระเป็นผูรั้บมอบฉนัทะ 
Document submitted for consideration in the case that a shareholder assigning a proxy to the Independent Director 

 

 
 
 
 

ประวตัิกรรมกำรที่เป็นอสิระ 
Resume of Independent Director 
บริษัท อสมท จ ำกดั (มหำชน) 

MCOT Public Company Limited 
………………………….. 

  
ช่ือ – ช่ือสกุล   นำยสุธรรม  ศิริทพิย์สำคร 
Name-Surname   Mr. Sutham Siritipsakorn 
 

วนัเดือนปีเกดิ   15 มกราคม 2499    อาย ุ 56  ปี 

Date of Birth   15 January 1956      Age  56 
 

ประวตัิกำรศึกษำ                           - ปริญญาโท สาขาการจดัการเทคโนโลยอีาคาร (เกียรตินิยมอนัดบัหน่ึง)  
Education                  มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

- Master of Science (1st Hons.), Building Technology Management 
   Dhurakij pundit University 

     - ปริญญาตรี คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ (เกียรตินิยมอนัดบัหน่ึง)  
       จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
      - B.Arch. (1st Hons.), Chulalongkorn University 

 
ต ำแหน่งงำนปัจจุบัน  กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั สถาปนิกสุธรรม จ ากดั 
Current Position  Managing Director, Architect Sutham Co., Ltd. 
 
ประวตัิกำรท ำงำน                    - กรรมการ บริษทั บีทีเอส แอสเส็ท จ ากดั  
Working Experience  - Director, BTS Asset Co., Ltd. 

 
ส่วนได้เสียในวำระกำรประชุม        ไม่มี  
Conflict in Item      None 
 

 
 
 



 
   

 
 
 
 
1. กรณีเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเอง: 

- ผูถื้อหุน้เป็นบุคคลธรรมดา สญัชาติไทย    โปรดแสดงบตัรประจ าตวัประชาชน หรือบตัรประจ าตวัขา้ราชการ 
- ผูถื้อหุน้เป็นบุคคลธรรมดาสญัชาติต่างดา้ว โปรดแสดงใบส าคญัประจ าตวัคนต่างดา้ว หรือหนงัสือเดินทาง หรือ  

เอกสารท่ีใชแ้ทนหนงัสือเดินทางบริเวณสถานท่ีลงทะเบียน 
- กรณีมีการแกไ้ขช่ือ-ช่ือสกลุ ตอ้งแสดงหลกัฐานรับรองการเปล่ียนแปลงดงักล่าว 
 

2. กรณีมอบฉันทะ:  
- ผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะ สามารถมอบฉันทะ ให้ผูห้น่ึงผูใ้ดเป็นผูรั้บมอบฉันทะก็ได ้แต่ผูรั้บมอบฉันทะเพียงรายเดียว

เท่านั้นท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนนตามแบบหนงัสือมอบฉนัทะท่ีแนบมาพร้อมน้ี 
- ผูม้อบฉนัทะอาจแสดงความประสงคท่ี์จะออกเสียงลงคะแนนแยกไดใ้นแต่ละวาระของการประชุมว่าเห็นดว้ย ไม่เห็น

ดว้ย หรืองดออกเสียง  โดยก าหนดไวใ้นหนังสือมอบฉันทะเพ่ือให้ผูรั้บมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความ
ประสงคข์องผูม้อบฉนัทะ 

- ให้ผูรั้บมอบฉนัทะส่งหนงัสือมอบฉนัทะไวต่้อประธานท่ีประชุมและ/หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจากประธานก่อนเวลา
ประชุม  โดยกรอกขอ้มลูและลงลายมือช่ือใหค้รบถว้น หากมีการแกไ้ข หรือขีดลบขอ้ความท่ีส าคญั   ผูม้อบฉนัทะตอ้ง
ลงนามก ากบัไวทุ้กแห่ง หนงัสือมอบฉนัทะตอ้งติดอากรแสตมป์ 20 บาท (บมจ. อสมท รับภาระติดอากรแสตมป์ให)้ 

 

เอกสำรที่ต้องใช้ประกอบกำรมอบฉันทะ 
 

¶ กรณีผูม้อบฉนัทะเป็นบุคคลธรรมดาสญัชาติไทย : ภาพถ่ายบตัรประจ าตวัประชาชน หรือบตัรประจ าตวัขา้ราชการ 
ของผูม้อบฉนัทะพร้อมลงนามรับรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูม้อบฉนัทะ และภาพถ่ายบตัรประจ าตวัประชาชน หรือบตัรประจ าตวั
ขา้ราชการของผูรั้บมอบฉนัทะพร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกตอ้ง 

¶ กรณีผูม้อบฉนัทะเป็นบุคคลธรรมดาสญัชาติต่างดา้ว : ใบส าคญัประจ าตวัคนต่างดา้ว หรือหนงัสือเดินทาง หรือ 
เอกสารท่ีใชแ้ทนหนงัสือเดินทาง 

¶ กรณีผูม้อบฉนัทะเป็นนิติบุคคล: 
- นิติบุคคลสญัชาติไทย : ส าเนาหนงัสือรับรองของกระทรวงพาณิชย ์หรือหน่วยงานท่ีมีอ านาจรับรอง ท่ีไดอ้อกให ้

ไม่เกิน 1 ปี ซ่ึงรับรองความถูกตอ้งโดยบุคคลผูมี้อ  านาจลงลายมือช่ือของนิติบุคลนั้น ๆ ภาพถ่ายบตัรประจ าตวัประชาชน หรือ
บตัรประจ าตวัขา้ราชการ ของกรรมการผูมี้อ  านาจลงนามแทนนิติบุคคล  ซ่ึงรับรองความถกูตอ้งโดยกรรมการดงักล่าว 

- นิติบุคคลสญัชาติต่างดา้ว : ผูมี้อ  านาจลงนามของนิติบุคคลจะตอ้งลงลายมือช่ือพร้อมประทบัตราบริษทัในหนงัสือ 
มอบฉันทะดว้ยตนเองต่อหนา้พนักงานรับรองเอกสาร (โนตาร่ีพบัลิค) หรือหน่วยงานซ่ึงมีอ านาจหน้าท่ีคลา้ยคลึงกนัตาม
กฎหมายเอกสาร (โนตาร่ีพบัลิค)  หรือหน่วยงานซ่ึงมีอ านาจหนา้ท่ีคลา้ยคลึงกนัตามกฎหมายของแต่ละประเทศ และภายหลงัจาก
การลงนามดงักล่าวแลว้ให้น าหนงัสือมอบฉันทะฉบบันั้นใหเ้จา้หนา้ท่ีผูมี้อ  านาจของสถานทูตไทย หรือสถานกงสุลไทย หรือ
เจา้หนา้ท่ีผูไ้ดรั้บมอบหมายใหท้ าการแทนบุคคลดงักล่าว หรือบุคคลซ่ึงสามารถใหก้ารรับรองท่ีสมบูรณ์ตามแบบของกฎหมาย
แห่งประเทศนั้นท าการรับรองผูรั้บรองเอกสาร (โนตาร่ีพบัลิค) อีกชั้นหน่ึง 
 
 

เงื่อนไข หลกัเกณฑ์ และวธีิปฏบัิติในกำรเข้ำร่วมประชุม กำรมอบฉันทะ และกำรออกเสียงลงคะแนน 
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¶ กรณีใชก้ารพิมพล์ายน้ิวมือแทนการลงลายมือช่ือ      ใหพิ้มพล์ายน้ิวหวัแม่มือซา้ยและเขียนขอ้ความก ากบัไวว้า่  
“ลายพิมพห์ัวแม่มือซ้ายของ …….” และตอ้งมีพยาน 2 คน รับรองว่าเป็นลายพิมพน้ิ์วมืออนัแทจ้ริงของผูน้ั้น และตอ้งพิมพ์
ลายน้ิวมือต่อหน้าพยาน ซ่ึงพยานตอ้งลงลายมือช่ือรับรอง และตอ้งแนบส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือบตัรประจ าตวั
ขา้ราชการของพยานพร้อมลงนามรับรองส าเนาถกูตอ้งแนบไปพร้อมกนัดว้ย 

¶ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ บมจ. อสมท ประจ าปี 2555  ถา้ผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง        
ผูถื้อหุน้อาจเลือกมอบฉนัทะใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึงตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้เป็นผูรั้บมอบฉนัทะ หรือเลือกมอบฉนัทะให้
กรรมการอิสระของบริษทัฯ คนใดคนหน่ึงเป็นผูอ้อกเสียงลงคะแนนแทนได ้ตามรายช่ือดงัต่อไปน้ี  

นำยสุธรรม  ศิริทิพย์สำคร 
กรรมการตรวจสอบ (เอกสารมอบฉนัทะ) 
ฝ่ายเลขานุการบริษทั  บริษทั อสมท จ ากดั (มหาชน) 
เลขท่ี 63/1  ถนนพระราม 9  แขวงหว้ยขวาง   
เขตหว้ยขวาง จงัหวดักรุงเทพฯ 10310  
 

ผูถื้อหุน้ท่ีประสงคใ์ห้กรรมการอิสระของบริษทัฯ เป็นผูรั้บมอบฉนัทะ โปรดส่งหนงัสือมอบฉนัทะท่ีไดจ้ดัท าข้ึน และลงนาม
ครบถว้นตามหลกัเกณฑท่ี์กล่าวขา้งตน้ ไปยงัเลขานุการบริษทัฯ พร้อมเอกสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยส่งถึงบริษทัฯ ล่วงหนา้ก่อน
การประชุมอยา่งนอ้ย 1 วนั 

¶ ทั้งนี ้ผู้รับมอบฉันทะที่ประสงค์จะเข้ำร่วมประชุม จะต้องแสดงบัตรประจ ำตวัประชำชน/บัตรประจ ำตวัข้ำรำชกำร/ 
หนังสือเดนิทำง (ส ำหรับชำวต่ำงประเทศ) ของผู้รับมอบฉันทะเพือ่ลงทะเบียน 

 

3. กรณีผู้ถือหุ้นถึงแก่กรรม : ให้ผูจ้ดัการมรดกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองหรือมอบฉันทะให้ผูอ่ื้นเขา้ร่วมประชุมแทน           
โดยจะตอ้งมีเอกสารค าสั่งศาลแต่งตั้งให้เป็นผูจ้ดัการมรดก ซ่ึงลงนามรับรองโดยผูมี้อ  านาจ อายุไม่เกิน 6 เดือน ก่อนวนั
ประชุมมาแสดงเพ่ิมเติมดว้ย 

 

4. กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ เยำว์ :  ใหบิ้ดา-มารดา หรือผูป้กครองตามกฎหมายเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองหรือมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้น    
เขา้ร่วมประชุมแทน โดยจะตอ้งน าส าเนาทะเบียนบา้นของผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูเ้ยาวม์าแสดงเพ่ิมเติมดว้ย 

 

5. กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ไร้ควำมสำมำรถหรือผู้เสมือนไร้ควำมสำมำรถ: ใหผู้อ้นุบาลหรือผูพิ้ทกัษเ์ขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองหรือ
มอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้ร่วมประชุมแทน โดยจะตอ้งมีเอกสารค าสัง่ศาลแต่งตั้งใหเ้ป็นผูอ้นุบาลหรือผูพิ้ทกัษ ์ซ่ึงลงนามรับรอง
โดยผูมี้อ  านาจ อายไุม่เกิน 6 เดือน ก่อนวนัประชุมมาแสดงเพ่ิมเติมดว้ย 

 

กำรลงทะเบียน 
 เจา้หนา้ท่ีบริษทัฯ จะเปิดรับลงทะเบียนก่อนเร่ิมการประชุมไม่นอ้ยกวา่ 3 ชัว่โมง หรือตั้งแต่เวลา 10.00 น. เป็นตน้ไป 
 
องค์ประชุม 
 ในการประชุมผูถื้อหุ้น ตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบห้า (25) คน 
หรือไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง (1/2) ของจ านวนผูถื้อหุ้นทั้งหมด ซ่ึงถือหุ้นรวมกนัไม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นท่ี
จ าหน่ายไดท้ั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม 
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กำรออกเสียงลงคะแนน 

1. การออกเสียงลงคะแนนจะกระท าโดยเปิดเผย  โดยใหน้บัหุน้หน่ึงหุน้มีเสียงหน่ึงเสียง และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้
นั้น ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 
- ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนถา้มี 

คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 
- ในกรณีอ่ืน ซ่ึงมีกฎหมาย และหรือขอ้บงัคบับริษทัฯ ก าหนดไวแ้ตกต่างจากกรณีปกติ ก็ให้ด าเนินการให้

เป็นไปตามท่ีก าหนดนั้น โดยประธานในท่ีประชุมจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ในท่ีประชุมรับทราบก่อนการลงคะแนน
ในแต่ละวาระดงักล่าว 

2. การออกเสียงลงคะแนนในกรณีมอบฉนัทะ ผูรั้บมอบฉนัทะจะตอ้งออกเสียงลงคะแนนตามท่ีผูม้อบฉนัทะระบุไว้
ในหนงัสือมอบฉนัทะเท่านั้น 

3. ผูถื้อหุ้นท่ีมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ห้ามมิให้ออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น และประธานในท่ีประชุม
อาจจะเชิญใหผู้ถื้อหุน้นั้นออกนอกหอ้งประชุมชัว่คราวกไ็ด ้

4. การลงคะแนนลบั อาจจะท าไดเ้ม่ือมีผูถื้อหุ้นในท่ีประชุมอย่างน้อย 5 คน ร้องขอและท่ีประชุมลงมติให้มีการ
ลงคะแนนลบัดงักล่าว โดยประธานในท่ีประชุมจะเป็นผูก้  าหนดวิธีการลงคะแนนลบันั้น และแจง้ให้ท่ีประชุม
ทราบก่อนการออกเสียงลงคะแนนลบัดงักล่าว 

5. ขอ้บงัคบั บมจ. อสมท ขอ้ 29  ก าหนดว่า    “มติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นนั้นให้ช้ีขาดดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ     
ผูถื้อหุน้ซ่ึงเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในท่ีประชุม
ออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด” 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิในกำรอนุญำตให้เฉพำะผู้มเีอกสำรถูกต้องและครบถ้วนเข้ำร่วมประชุมเท่ำนั้น  
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ส่ิงทีส่่งมำด้วย 8 

ขอ้  20 ใหมี้การประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ภายในส่ี (4) เดือนนบัแต่วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทั การประชุมเช่นน้ี    
            ใหเ้รียกวา่ ก́ารประชุมสามญัµ การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากน้ีใหเ้รียกวา่ ก́ารประชุมวสิามญัµ  
             คณะกรรมการอาจเรียกประชุมวสิามญัเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร 

ขอ้  21  ผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้รวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หน่ึงในหา้ (1/5) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด หรือผูถื้อหุน้อยา่งนอ้ย    
             ยี่สิบหา้ (25) คนซ่ึงถือหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสิบ (1/10) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด  อาจ   
            ร้องขอเป็นหนงัสือใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้เม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเหตุผลในการขอใหเ้รียก 
             ประชุมไวใ้นหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นน้ีใหค้ณะกรรมการจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้ภายในหน่ึง (1) เดือน 
             นบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือร้องขอดงักล่าวจากผูถื้อหุน้ 
 
ขอ้  22 ใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้โดยส่งหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนตามกฎหมาย 
            วา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดัไม่นอ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม หนงัสือนดัประชุมนั้นใหร้ะบุ สถานท่ี วนั เวลา  
            ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนวา่ 
            เป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมติั หรือเพื่อพิจารณา รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และ 
            ใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนั ก่อนวนัประชุม 
 

ขอ้  25  ผูถื้อหุน้อาจมอบฉนัทะใหบุ้คคลอ่ืนเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนในการประชุมก็ได ้ทั้งน้ี                 
             การมอบฉนัทะนั้นตอ้งท าเป็นหนงัสือและลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะและมอบแก่ประธานกรรมการ หรือ   
             ผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมายจากประธานกรรมการ  ณ  สถานท่ีท่ีประชุมก่อนผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ประชุม  
            หนงัสือมอบฉนัทะใหเ้ป็นไปตามแบบท่ีนายทะเบียนตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดัก าหนดไว ้ซ่ึง                   
            อยา่งนอ้ยตอ้งมีรายการ ดงัต่อไปน้ี 

(1) จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะถืออยู ่
(2) ช่ือผูรั้บมอบฉนัทะ 
(3) คร้ังท่ี และวนั เดือน ปี ของการประชุมท่ีมอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

             ในการออกเสียงลงคะแนน ผูรั้บมอบฉนัทะจะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนคะแนนเสียงท่ีผูถื้อหุน้ผูม้อบฉนัทะมี 
             รวมกนั เวน้แต่ผูรั้บมอบฉนัทะจะแถลงต่อท่ีประชุมก่อนลงคะแนนวา่ตนจะออกเสียงแทนผูม้อบฉนัทะเพียงบางคน  
             โดยระบุช่ือผูม้อบฉนัทะ และจ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะถืออยูด่ว้ย 

ขอ้  24 ผูถื้อหุน้มีสิทธิเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถื้อหุน้ทุกคร้ัง หุน้หน่ึง (1) หุน้ มีคะแนนเสียง 
           หน่ึง (1) เสียง การออกเสียงลงคะแนนใหก้ระท าโดยเปิดเผย เวน้แต่ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่หา้ (5) คน ร้องขอ และท่ี 
           ประชุมลงมติใหล้งคะแนนลบัก็ใหล้งคะแนนลบั ส่วนวธีิการออกเสียงลงคะแนนลบันั้นใหเ้ป็นไปตามท่ีประธาน           
           ในท่ีประชุมก าหนด 
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ขอ้  26 ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกวา่ยีสิ่บหา้ (25) คน  
            หรือไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง (1/2) ของจ านวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด ซ่ึงถือหุน้รวมกนัไม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสาม (1/3) ของ 
            จ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม  
            ในกรณีท่ีมีการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ เพราะผูถื้อหุน้ร้องขอตามขอ้บงัคบัขอ้ 21. เม่ือล่วงเวลานดัประชุมไปแลว้ถึง  
            หน่ึง (1) ชัว่โมง และมีผูถื้อหุน้ยงัไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นวรรคหน่ึง ใหย้กเลิกการประชุม 
            ดงักล่าว แต่หากในกรณีท่ีการเรียกประชุมนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ร้องขอตาม ขอ้บงัคบัขอ้ 21. 
            ก็ใหเ้รียกประชุมใหม่และใหส่้งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ ไม่นอ้ยกวา่เจ็ด (7) วนั และอยา่งมากไม่เกินสิบส่ี  
            (14) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมคร้ังใหม่น้ีไม่จ าตอ้งมีผูถื้อหุน้ครบองคป์ระชุม 

ขอ้  29 มติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้นั้นใหช้ี้ขาดดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิ 
            ออกเสียงลงคะแนน ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึง 
            เป็นเสียงช้ีขาด 
             
     

ขอ้  28 ประธานท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูด้  าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัน้ีตามล าดบัระเบียบวาระท่ีก าหนดไว ้
           ในหนงัสือนดัประชุม เวน้แต่ท่ีประชุมจะมีมติใหเ้ปล่ียนล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสาม   
           (2/3) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงเขา้ร่วมประชุม  
           เม่ือท่ีประชุมไดพิ้จารณาเสร็จตามวรรคหน่ึงแลว้ ผูถื้อหุน้ซ่ึงถือหุน้รวมกนัไม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสาม (1/3) ของ 
           จ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมดอาจขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืน นอกจากท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมก็ได ้
           ในกรณีท่ีท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระไม่เสร็จตามวรรคหน่ึง หรือพิจารณาเร่ืองท่ีผูถื้อหุน้เสนอไม่ 
           เสร็จตามวรรคสอง แลว้แต่กรณี และจ าเป็นตอ้งเล่ือนการพิจารณาออกไป ใหท่ี้ประชุมก าหนดสถานท่ี วนั 
           และเวลาท่ีจะประชุมในคราวต่อไป และใหค้ณะกรรมการส่งหนงัสือนดัประชุมระบุสถานท่ี วนั เวลาและ 
           ระเบียบวาระการประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่เจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม ทั้งน้ีใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าว 
           นดัประชุมในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย           
     

 ขอ้ 30  การวนิิจฉยัช้ีขาดเร่ืองดงัต่อไปน้ี  จะตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียง 
             ทั้งหมดของผูถื้อหุน้ ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

(1) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิและขอ้บงัคบัของบริษทั 
(2) การเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทั 
(3) การลดทุนจดทะเบียนของบริษทั 
(4) การออกและเสนอขายหุน้กู ้
(5) การควบบริษทั 
(6) การเลิกบริษทั 
(7) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 
(8) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืนไม่วา่จะเป็นบริษทัมหาชนจ ากดั หรือบริษทัจ ากดัมาเป็นของบริษทั 
(9) การท า แกไ้ขเพ่ิมเติม หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั 
(10) การมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือ 
(11) การรวมกิจการกบับุคคลอ่ืนโดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 
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ขอ้  31 ผูถื้อหุน้ซ่ึงมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น  ทั้งน้ี  เวน้แต่การออกเสียง 
            ลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ    

ขอ้  34 ในการก าหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการ นอกจากท่ีขอ้บงัคบัน้ีก าหนดไวใ้หเ้ป็นไปตามมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้  
             ซ่ึงประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและ            
             มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
                     
     
 ขอ้ 37  ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูถื้อหุน้รายหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 
(2) ใหผู้ถื้อหุน้แต่ละรายใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ            

ก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
(3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการ

ท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหผู้เ้ป็นประธานในท่ีประชุมออกเสียง
เพ่ิมข้ึนอีกหน่ึง (1) เสียงเป็นเสียงช้ีขาด 
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