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เรื่อง  ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุน บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน)  ประจําป 2552 
เรียน  ทานผูถือหุน 
สิ่งที่สงมาดวย     1. รายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2551 วันที่ 11 มิถุนายน 2551 
 2.  CD – ROM รายงานประจําป 2551  
  3. ประวัติกรรมการใหมที่ไดรับการแตงต้ังแทนกรรมการท่ีพนจากตําแหนงกอนครบวาระ 
 4. ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทและประวัติบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือ 
 5. รายละเอียดคาตอบแทนของกรรมการบริษัท 
 6. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก.  ข. และ ค. (ขอแนะนําใหใชแบบ ข.) และประวัติกรรมการอิสระ 
 7. เง่ือนไข หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติ ในการเขารวมประชุม 
 8. ขอบังคับเก่ียวกับการประชุมผูถือหุน และการออกเสียงลงคะแนน 
 9. แบบฟอรมขอรับหนังสือรายงานประจําป 2551 
                         10. แบบการลงทะเบียน (ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะโปรดนําเอกสารชุดน้ีมาในวันประชุมดวย) 
                         11. แผนที่แสดงสถานที่ประชุม 
 

                       ดวย    คณะกรรมการบริษัท อสมท จํากัด (มหาชน)   ไดมีมติใหจัดการประชุมสามัญผูถือหุน บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน) 
ประจําป 2552   ในวันศุกรที่  24  เมษายน  2552  เวลา 13.30 น.   ณ  หองสง 1 อาคารสถานีโทรทัศน  บมจ. อสมท  ถ.พระราม 9  แขวง
หวยขวาง  เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310  เพ่ือพิจารณาเรื่องตาง ๆ  ตามระเบียบวาระ ดังตอไปน้ี 
 

วาระที่  1         เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
 

วาระที่  2         รับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2551  วันที่ 11 มิถุนายน 2551 
        ขอเท็จจริงและเหตุผล  :   การประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2551 ไดจัดขึ้นในวันที่ 11 มิถุนายน 2551 และบริษัทฯ ได 
         จัดทํารายงานการประชุมวิสามัญ ครั้งที่ 1/2551 แลวเสร็จ และจัดสงใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลวภายใน  
         14 วัน  นับแตวันประชุมฯ ตามท่ีกฎหมายกําหนด พรอมทั้งเผยแพรทางเว็บไซตของบริษัทฯ (www.mcot.net/ir)  
         โดยมีสําเนารายงานการประชุมตามสิ่งท่ีสงมาดวย 1 
         ความเห็นของคณะกรรมการ  :  คณะกรรมการพิจารณาแลว เห็นวา รายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน ประจําป 2551    
         วันพุธที่ 11 มิถุนายน 2551 ไดมีการบันทึกวาระการประชุมตาง ๆ โดยครบถวนถูกตองตรงตามความเปนจริงแลว  
         จึงเห็นสมควรนําเสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุน บมจ. อสมท ประจําป 2552 พิจารณารับรองรายงานการประชุมดังกลาว 

 

วาระที่  3         พิจารณารายงานผลการดําเนินกิจการของบริษัทฯ ในป 2551 (1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2551) 
                        ขอเท็จจริงและเหตุผล  :   รายงานผลการดําเนินกิจการของบริษัทฯ ประจําป 2551 ปรากฏในรายงานประจําป 2551  
                        ตามสิ่งท่ีสงมาดวย 2 ที่ไดจัดสงใหกับผูถือหุนพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งน้ี 
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          ความเห็นของคณะกรรมการ  :   เห็นสมควรใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณารายงานผลการดําเนินกิจการของ 
              บริษัทฯ ในป  2551 
 

วาระที่  4        พิจารณาอนุมัติงบดุล  บัญชีกําไรขาดทุน  สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ  31  ธันวาคม  2551 
                             ขอเท็จจริงและเหตุผล  : งบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ 31 ธันวาคม 2551      
                             ดังปรากฏตามงบการเงินในรายงานประจําป 2551 ไดผานการรับรองจากผูสอบบัญชี คือ สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 
                             และการพิจารณาสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบแลว  ตามสิ่งท่ีสงมาดวย 2 

                      ความเห็นของคณะกรรมการ  :   เห็นสมควรใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนของบริษัท    
                      สิ้นสุด ณ 31 ธันวาคม 2551  
 

วาระที่  5       รับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาล และพิจารณาการจายเงินปนผล ประจําป 2551  
                    ขอเท็จจริงและเหตุผล  : ขอบังคับของบริษัท ขอ 66 การจายเงินปนผลประจําปจะทําไดก็แตโดยมติของที่ประชุมผูถือหุน   

      ขอบังคับของบริษัทขอ 68 การจายเงินปนผลจากเงินประเภทอื่น นอกจากเงินกําไรจะกระทํามิได และหามมิใหจายเงินปนผล 

                     ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู  เงินปนผลสําหรับหุนสามัญน้ันใหแบงตามจํานวนหุน หุนละเทา ๆ กัน และ 
      คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนครั้งคราวเมื่อเห็นวาบริษัทมีกําไรสมควรพอที่จะกระทํา 
                     เชนน้ัน และเมื่อไดจายเงินปนผลแลว ใหรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 

                      ผลประกอบการของ   บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน)   รอบระยะเวลาตั้งแต 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2551   
                      มีกําไรสทุธิสําหรับงวด 1,230,108,547 บาท 
                      นโยบายการจายเงินปนผล  : ไมตํ่ากวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหักเงินสํารองตาง ๆ ขึ้นอยูกับแผนการลงทุน 
                      ความจําเปน และความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคต 
                      เปรียบเทียบการจายเงินปนผล  :  

 รายละเอียดการจายเงินปนผล ป 2551 ป 2550 
1. กําไรสุทธิของงบการเงินรวม (ลานบาท) 1,230 1,114 
2. จํานวนหุน (ลานหุน) 687 687 
3. เงินปนผลประจําป (บาท/หุน) 1.60 1.29 
         - เงินปนผลระหวางกาล (บาท/หุน) 0.75 0.55 
         - เงินปนผลปลายป  (บาท/หุน) 0.85 0.74 
4. รวมเปนเงินปนผลจายทั้งสิ้นประมาณ (ลานบาท)  1,099 866 
5. สัดสวนการจายเงินปนผล (รอยละ) 89 80 

 

                       ความเห็นของคณะกรรมการ  :  เห็นสมควรใหที่ประชุมผูถือหุนรับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาลและอนุมัติจัดสรร 
                       กําไรสุทธิเพ่ือจายเงินปนผล ประจําป 2551  ใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 1.60 บาท ทั้งน้ี บริษัทฯ ไดจายเงินปนผลระหวาง 
                       กาลจากผลประกอบการ ระหวางวันที่ 1 มกราคม – 30 มิถุนายน 2551 ในอัตราหุนละ 0.75 บาท เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2551          
                       และกําหนดจายเงินปนผล สําหรับผลประกอบการระหวางวันที่ 1 กรกฎาคม – 31 ธันวาคม 2551 ในอัตราหุนละ 0.85 บาท  
                       ในวันที่ 15 พฤษภาคม 2552 

 

                       ทั้งน้ี บริษัทฯ ไดกําหนดรายช่ือผูถือหุนที่มีสิทธิในการรับเงินปนผลประจําป 2551 (Record Date) ในวันที่ 2 เมษายน  
                       2552 และใหรวบรวมรายช่ือ ตาม มาตรา 225 ของ พระราชบัญญัติหลักทรัพยฯ โดยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุน 
                       ในวันที่ 3 เมษายน 2552 
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วาระที่  6          รับทราบการแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีพนจากตําแหนงกอนครบวาระและกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตาม 
                        วาระ และพิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทน 
                         ขอเท็จจริงและเหตุผล  :  1. นางวิลาสินี  อดุลยานนท ไดลาออกจากการเปนกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2551 
                         และคณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาดําเนินการสรรหาและนําเสนอรายช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติ  
                         ความรู ความสามารถ และประสบการณที่เหมาะสม เพ่ือพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการแทน ซึ่งคณะกรรมการสรรหา                        
                        ไดดําเนินการสรรหาตามหลักเกณฑและขั้นตอนท่ีกําหนดและไดมีมติเห็นสมควรเสนอช่ือ นายอรรถชัย บุรกรรมโกวิท 
                         เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเลือกต้ังตอไป และคณะกรรมการบริษัท ในคราวประชุมครั้งที่ 14/2551  
                        วันที่  23 กันยายน 2551  ไดมีมติเลือกต้ัง นายอรรถชัย  บุรกรรมโกวิท เปนกรรมการใหมแทนนางวิลาสินี   อดุลยานนท  
                        สําหรับขอมูลเบื้องตนของผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทแทนกรรมการท่ีพนจากตําแหนงปรากฏตาม  
                        สิ่งท่ีสงมาดวย 3 
                                                 2. นายวสันต  ภัยหลีกล้ี  กรรมการและกรรมการผูอํานวยการใหญ ลาออกจากการเปนกรรมการ 
                        บริษัท เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2551 และคณะกรรมการบริษัท  ไดแตงต้ังคณะกรรมการสรรหากรรมการผูอํานวยการใหญ  
                        เพ่ือดําเนินการสรรหาตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 และ 
                        แกไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 6 (พ.ศ. 2550) และจะไดนําเสนอรายช่ือผูที่ผานการคัดเลือกเขาดํารงตําแหนงกรรมการผูอํานวยการ 
                       ใหญตอคณะกรรมการบริษัท 
                                                 3. ขอบังคับของบริษัท  ขอ  38   กําหนดวา   “ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการ 
                        ออกจากตําแหนงตามวาระจํานวนหน่ึงในสาม  เปนอัตราสวน  ถาจํานวนกรรมการท่ีจะออกจากตําแหนงตามวาระแบง 
                        ออกใหตรงเปนสามสวนไมได  ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหน่ึงในสาม กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงใน 
                        ปแรก และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันใหกรรมการจับสลากกันวาผูใดจะออก สวนในปที่สามและปหลังๆ ตอไป  
                       ใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการท่ีออกตามวาระน้ันอาจถูกเลือกเขามาดํารง 
                        ตําแหนงใหมก็ได”  ทั้งน้ี คณะกรรมการ บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน) จํานวน 13 คน ไดมีการจับสลากออกตามวาระใน 
                        ปที่หน่ึงและปที่สองแลว สําหรับปน้ีเปนปที่ 3  กรรมการท่ีอยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนงตามวาระ แต 
                        เน่ืองจากกรรมการที่อยูในตําแหนงนานที่สุดน้ัน ไดลาออกกอนครบวาระ และไดมีการเลือกต้ังกรรมการเขามาแทน ซึ่งมี 
                       วาระการดํารงตําแหนงเทาวาระที่เหลืออยูของกรรมการท่ีตนแทน  ดังน้ันจึงมีกรรมการบริษัทฯ  ที่ออกตามวาระ  
                       ประกอบดวย 
                1) นายจารุพงศ       เรืองสุวรรณ 
                               2) นายธงทอง        จันทรางศุ 
                               3) นายประสาน     หวังรัตนปราณี 
     4) นายปราโมทย   โชคศิริกุลชัย 
                               5) นายนฤนารท     พระปญญา 
     6) กรรมการผูอํานวยการใหญ 
        

                        บมจ. อสมท ไดประกาศในเว็บไซตของ บมจ. อสมท เชิญใหผูถือหุนเสนอระเบียบวาระและรายช่ือบุคคลที่เห็นวามี 
                        คุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือเขารับการสรรหาเปนกรรมการบริษัท ต้ังแตวันที่ 1 -31 ธันวาคม 2551 แตไมมีผูใดเสนอระเบียบ 
                        วาระและรายช่ือบุคคลเขารับการสรรหาเปนกรรมการ 
                        คณะกรรมการสรรหาจึงไดดําเนินการสรรหาบุคคลโดยพิจารณาความเหมาะสม ความรู ความสามารถ และประสบการณ  
                        รวมถึงองคประกอบที่จําเปนและจะเปนประโยชนสูงสุดแกการดําเนินงานบริษัทฯ  จึงเห็นควรนําเสนอรายช่ือบุคคลที่ 
                        เหมาะสมจะเขาดํารงตําแหนงแทนกรรมการท่ีออกตามวาระเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณานําเสนอตอที่ประชุม 

                        สามัญผูถือหุน ดังรายช่ือตอไปน้ี 
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           1. นายสุรพล    นิติไกรพจน  แทน นายจารุพงศ     เรืองสุวรรณ 

  2. นายธีรศักด์ิ   สุวรรณยศ  แทน นายธงทอง   จันทรางศุ 
  3. นายญาณศักด์ิ    มโนมัยพิบูลย  แทน นายประสาน หวังรัตนปราณี 

  4. นางดารณี เจริญรัชตภาคย  แทน นายปราโมทย โชคศิริกุลชัย 

  5. นางมัทนา เหลืองนาคทองดี  แทน นายนฤนารท  พระปญญา   
 

                           สําหรับอีก 1 ตําแหนง บริษัทจะขออนุมัติที่ประชุมสามัญผูถือหุนสงวนสิทธิไวสําหรับผูที่จะไดรับการคัดเลือกใหดํารง 
                           ตําแหนงกรรมการผูอํานวยการใหญตามขอบังคับบริษัท  ซึ่งขณะน้ีคณะกรรมการสรรหากรรมการผูอํานวยการใหญ 
                           กําลังดําเนินการสรรหาบุคคลเพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัท พิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทและกรรมการ 
                           ผูอํานวยการใหญตอคณะกรรมการบริษัทตอไป 
            รายละเอียดความเห็นคณะกรรมการบริษัท และประวัติโดยสังเขปของบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือเพ่ือรับการเลือกต้ังเปน 
                           กรรมการปรากฏตาม สิ่งท่ีสงมาดวย 4 

           ความเห็นของคณะกรรมการ  : 1. เห็นสมควรนําเสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนรับทราบกรรมการท่ีพนจากตําแหนงกอน  

           ครบวาระและรับทราบการแตงต้ังกรรมการใหมแทนกรรมการท่ีพนจากตําแหนงดังกลาว  
                                                            2. เห็นสมควรใหที่ประชุมผูถือหุนรับทราบกรรมการท่ีตองออกตามวาระ และพิจารณา     
           เลือกต้ังกรรมการที่จะเขาดํารงตําแหนงแทนกรรมการท่ีออกจากตําแหนงตามวาระ ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาเสนอ 

                  3. เห็นสมควรใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติสงวนสิทธิกรรมการท่ีวางอีก  1  
           ตําแหนง ไวสําหรับผูที่จะไดรับการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงกรรมการผูอํานวยการใหญตามขอบังคับบริษัท 

 

วาระที่ 7            พิจารณากําหนดคาตอบแทนของกรรมการบริษัท 
                          ขอเท็จจริงและเหตุผล : ขอบังคับของบริษัท ขอ 34 กําหนดวา    “ในการกําหนดคาตอบแทนใหแกกรรมการ นอกจากที่ 
                          ขอบังคับน้ีกําหนดไว ใหเปนไปตามมติของที่ประชุมผูถือหุนซึ่งประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3)  
                          ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน” 
                          คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณาอํานาจหนาที่และการบริหารกิจการของบริษัทฯ แลวเห็นวา คณะกรรมการ 
                          บริษัท ไดควบคุมดูแลกิจการจนประสบความสําเร็จดวยดีในปที่ผานมา   มีภาระความรับผิดชอบที่ตองปฏิบัติเพ่ิมขึ้นตาม 
                          พ.ร.บ. หลักทรัพยฯ และกฎหมาย รวมท้ังระเบียบขอบังคับที่เก่ียวของหลายประการ  และตองกํากับดูแลกิจการของ 
                          บริษัทฯ  ใหเปนไปดวยความเรียบรอยกาวหนา จึงไดกําหนดคาตอบแทน ดังปรากฏตามสิ่งท่ีสงมาดวย 5 
                          ความเห็นของคณะกรรมการ  : เห็นสมควรใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติคาตอบแทนแกกรรมการบริษัท ซึ่งประกอบดวย  
                          คาตอบแทนและเบี้ยประชุมกรรมการ ประจําป 2552 และโบนัสกรรมการประจําป 2551 ตามที่คณะกรรมการกําหนด 
                          คาตอบแทนเสนอ 
 

วาระที่  8           พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชี และการกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 2552 
           ขอเท็จจริงและเหตุผล  :  บริษัทฯ มีฐานะเปนรัฐวิสาหกิจ ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ จึงกําหนดใหเปนสํานักงาน 
                          การตรวจเงินแผนดิน  
                          ความเห็นของคณะกรรมการ  :  เห็นสมควรใหที่ประชุมผูถือหุนแตงต้ังสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน เปนผูสอบบัญชี 
                          ของบริษัทฯ และเห็นสมควรอนุมัติคาตอบแทนผูสอบบัญชี ประจําป 2552 เปนเงิน 1,500,000 บาท 
 

วาระที่ 9           เรื่องอื่นๆ (ถามี) 
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                         ทั้งน้ี บริษัทฯ ไดกําหนดรายช่ือผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2552 และการรับเงินปนผล
ประจําป 2551 (Record Date) ในวันที่ 2 เมษายน 2552 และใหรวบรวมรายช่ือ ตาม มาตรา 225 ของ พระราชบัญญัติหลักทรัพยฯ โดยวิธี
ปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุน ในวันที่ 3 เมษายน 2552   
 

                         จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนโปรดเขารวมประชุมตามวัน  เวลา  และสถานที่ดังกลาว  โดยบริษัทฯ จะเปดใหผูถือหุน 
ลงทะเบียนเพ่ือเขารวมประชุมไดต้ังแตเวลา 10.00 น. เปนตนไป    อน่ึง ทานผูถือหุนที่มีความประสงคจะมอบฉันทะใหกรรมการอิสระ
หรือบุคคลอื่นเขาประชุมและออกเสียงแทนในการประชุม โปรดกรอกรายละเอียดรวมทั้งวันที่ และลงลายมือช่ือของทานผูถือหุนใน
หนังสือมอบฉันทะ แบบ  ก.  ข. หรือ ค. ที่ไดแนบมาน้ี และสงหนังสือมอบฉันทะมายัง บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน) กอนเขาประชุม 
(เพ่ือความสะดวกโปรดสงหนังสือมอบฉันทะและหลักฐานประกอบการพิจารณามายัง บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน) กอนวันประชุม
ลวงหนาไมนอยกวา 1 วัน) 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 

          
(นายจารุพงศ  เรืองสุวรรณ) 

ประธานกรรมการ 
บริษัท อสมท  จํากัด (มหาชน) 

 
 
สํานักงานเลขานุการบริษัท 
โทร. 0 2201 6454, 0 2201 6388, 0 201 6210  
โทรสาร 0 2245 1854 
 

หมายเหตุ  1. บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน) ไดเผยแพรหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน) ประจําป 2552  
ฉบับน้ี พรอมทั้งเอกสารประกอบการประชุมและแบบฟอรมหนังสือมอบฉันทะไวในเว็บไซตของบริษัท www.mcot.net/ir 
   2. บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน) จะเปดโอกาสใหผูถือหุนไดเยี่ยมชมการปฏิบัติงานของ สถานีโทรทัศนโมเดิรนไนน  และ
สถานีวิทยุฯ บมจ. อสมท ในวันศุกรที่ 24 เมษายน 2552 ต้ังแตเวลา 10.30 – 12.00 น. ทานที่ประสงคจะเขาเยี่ยมชมขอความกรุณามา
ลงทะเบียนและแจงความประสงคเขารวมกิจกรรมดังกลาวต้ังแตเวลา 10.00 น. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่ิงท่ีสงมาดวย 1 

 

รายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน 
 

คร้ังท่ี 1/2551 
 
 

วันพุธที่  11  มิถุนายน 2551 
 
 

(เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 2) 
 

 



รายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน) 
คร้ังที่ 1/2551 

วันพุธที่  11  มิถุนายน  2551 
ณ หองสง 1 อาคารสถานีโทรทัศน บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน) 

เลขที่ 63/1 ถ.พระราม 9 แขวงหวยขวาง เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 
..................................... 

 
กรรมการที่เขารวมประชุม  
 1. นายนัที    เปรมรัศมี   รองประธานกรรมการ คนท่ี 1 ปฏิบัติหนาท่ีประธานกรรมการ 

2. นายวิทยาธร   ทอแกว   รองประธานกรรมการ คนท่ี 2 
3. นายอนุสรณ  ธรรมใจ   กรรมการ 

 4. นางดนุชา   ยินดีพิธ   กรรมการ 
 5. นายพงษชัย   อมตานนท   กรรมการ 
 6. นายสมบูรณ   มวงกล่ํา   กรรมการ 
 7. นายวสันต    ภัยหลีกลี ้   กรรมการและกรรมการผูอํานวยการใหญ 
 

ผูบริหารที่เขารวมประชุม 
              1. นางอรัญรัตน  อยูคง                 รองกรรมการผูอํานวยการใหญ 
              2. นายพลชัย  วินิจฉัยกุล              ผูชวยกรรมการผูอํานวยการใหญสํานักงานกฎหมาย 
 

ที่ปรึกษากฎหมายจาก บริษัท เบเคอร แอนด แม็คเค็นซ่ี จํากัด 
1. นายกิติพงศ  อุรพีพัฒนพงศ 

 

ผูมาประชมุ 
             1. กระทรวงการคลังถอืหุนจํานวน 452,134,022 หุน (โดย นางพรรณขนิตตา  บุญครอง ผูอํานวยการสํานักบริหาร
หลักทรัพยของรัฐ สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ เปนผูรับมอบฉันทะ) 
             2. ธนาคารออมสิน จํากัด ถือหุนจํานวน  78,865,978 หุน (โดยนางศิริวรรณ  ประเสริฐชัย  เปนผูรับมอบฉันทะ) 
             3. ผูถือหุนรายอื่น ๆ  จาํนวน  780   ราย  ถือหุนจํานวน  56,376,641 หุน 
 

เร่ิมประชุมเวลา 13.45 น. 
 

 นายนัที  เปรมรัศมี  รองประธานกรรมการ คนท่ี 1 ทําหนาท่ีประธานในท่ีประชุม แจงวา ขณะน้ีมีผูถือหุนเขารวม
ประชุม โดยเปนผูถือหุนท่ีมาประชุมดวยตนเองจํานวน  440 ราย ถือหุน 2, 580,623 หุน และผูถือหุนท่ีมอบฉันทะ จํานวน 342 
ราย นับจํานวนหุนได 584,796,018 หุน รวมท้ังหมด 782 ราย นับจํานวนหุนไดท้ังส้ิน 587,376,641 หุน คิดเปนรอยละ 85.48 ของ
จํานวนหุนท่ีจําหนายไดแลวท้ังหมดของบริษัท จึงครบองคประชุมตามขอบังคับของบริษัท          และขอเปดการประชุมวิสามัญ
ผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2551   กอนเขาสูระเบียบวาระการประชุม ประธานฯ ไดกลาวแนะนํากรรมการบริษัท และผูบริหาร ตอท่ีประชุม 
ดังน้ี 
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 สําหรับในวันนี้มีกรรมการที่มาเขารวมประชุม จํานวน  7 ทาน  ประกอบดวย 
 1. นายนัที    เปรมรัศมี   รองประธานกรรมการ คนท่ี 1 ปฏิบัติหนาท่ีประธานกรรมการ 

2. นายวิทยาธร   ทอแกว   รองประธาน คนท่ี 2 
3. นายอนุสรณ  ธรรมใจ   กรรมการ 

 4. นางดนุชา   ยินดีพิธ   กรรมการ 
 5. นายพงษชัย   อมตานนท   กรรมการ 
 6. นายสมบูรณ   มวงกล่ํา   กรรมการ 
 7. นายวสันต    ภัยหลีกลี ้   กรรมการและกรรมการผูอํานวยการใหญ 
 ผูบริหารที่เขารวมประชุม ประกอบดวย 
                1. นางอรัญรัตน  อยูคง                 รองกรรมการผูอํานวยการใหญ 
                2. นายพลชัย  วินิจฉัยกุล              ผูชวยกรรมการผูอํานวยการใหญสํานักงานกฎหมาย 

ที่ปรึกษากฎหมายจาก บริษัท เบเคอร แอนด แม็คเค็นซ่ี จํากัด 
1. นายกิติพงศ  อุรพีพัฒนพงศ 

 จากนั้น  ประธานฯ ขอใหนายสมบูรณ  มวงกล่ํา  กรรมการบริษัท  ช้ีแจงผูถือหุนทราบเกี่ยวกับวิธีการลงคะแนนเสียง 
 นายสมบูรณ  มวงกล่ํา กรรมการบริษัท  ช้ีแจงวา การขอมติจากท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนในวันนี้ ใหผูถือหุนและผูรับ
มอบฉันทะลงคะแนนเสียงในบัตรลงคะแนนเฉพาะกรณีไมเห็นดวยหรืองดออกเสียง สําหรับผูถือหุนท่ีเหน็ดวยไมตองลงคะแนน
เสียงในบัตรลงคะแนน  และเมื่อลงคะแนนแลว กรุณายกมือข้ึน เพื่อใหเจาหนาท่ีไปรับบัตรลงคะแนน หากไมมีการยกมือ จะถือ
วาในวาระนั้น ๆ ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบเปนเอกฉันท ยกเวนในวาระท่ี 4 การพิจารณาเลือกต้ังกรรมการใหมแทนกรรมการท่ีพน
จากตําแหนงกอนวาระ ผูถือหุนจะตองสงบัตรลงคะแนนท้ังเห็นดวย ไมเห็นดวย หรอื งดออกเสียง สําหรับผูรับมอบฉันทะ
จะตองดูแลการออกเสียงใหตรงตามความประสงคของผูมอบฉันทะใหถูกตองดวย   ในกรณีผูถือหุนมีขอซักถามหรือแสดงความ
คิดเห็น ขอใหยกมือข้ึน และเมื่อประธานฯ อนุญาตแลว ขอความกรุณาแนะนําตนเองโดยระบุช่ือ นามสกุล พรอมท้ังขอใหแจง
ดวยวา ทานเปนผูถอืหุนหรอืผูรับมอบฉันทะ กอนท่ีจะแสดงความคิดเห็น   
             ท้ังน้ี เพื่อใหถูกตองตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัท ขอ 24 ประธานฯ ไดขอเสียงสนับสนนุจากผูถือหุนอยางนอย 5 
ราย ซึ่งมีผูถอืหุนมากกวา 5 ราย ไดยกมือใหการสนับสนุนวิธีการลงคะแนนเสียงดังกลาว 
 

นอกจากน้ี เพ่ือเปนการปฏิบัติตามแนวทางท่ีดีในการจัดประชุมผูถือหุนบริษัทจดทะเบียนของคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ท่ีกําหนดวา ควรมีผูนับคะแนนท่ีเปนกลาง เพื่อเปนสักขีพยานในการนับคะแนน ดังน้ัน ในการ
นับคะแนนในท่ีประชุมน้ี ประธานจึงขอเชิญตัวแทนท่ีปรึกษากฎหมายจากบริษัท เบเคอร แอนด แม็คเค็นซี่ จํากัด   เปนกรรมการ 
กลางและเปนสักขีพยาน และขอใหมีอาสาสมัครจากผูถือหุนจํานวน 2 ทาน ใหเกียรติรวมเปนกรรมการกลางและเปน 
สักขีพยานในการนับคะแนนสําหรับการประชุมครั้งน้ี  

โดยผูทําหนาท่ีเปนกรรมการกลางและสักขีพยานในการนับคะแนน คือ 
1. นางสาวปองทิพย จงอรุณงามแสง         ผูแทนจากบริษัท เบเคอร แอนด แม็คเค็นซี่ จํากัด 
2. นายสุชาติ   สิมากร   ผูถือหุน 
3. นายสนธิ  อิชยาวิโรจน   ผูถือหุน 

 จากนั้น จึงไดดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังน้ี 
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วาระที่  1 เร่ืองที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
 ประธานฯ   ไดแสดงความยินดีท่ีมีโอกาสพบกับผูถือหุนในวันนี้ และแจงใหผูถือหุนทราบถึงความต้ังใจในการทํางาน
และบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท  ผูบริหาร  และพนักงาน บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน) รวมท้ังขอรับขอคิดเห็นและ
คําแนะนําของผูถือหุน  เพ่ือนาํไปพิจารณาประกอบการบริหารงานและการดําเนินงานของ บมจ. อสมท ใหเปนไปดวยดีตอไป  
 และสืบเนื่องจากการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2551  ตามรายงานการประชุมท่ีไดสงใหแกผูถือหุนไปพรอมกับ
หนังสือเชิญประชุม ในวาระท่ี 4 ซึ่งฝายบริหารไดรับท่ีจะไปดําเนินการจัดทํารายงานเสนอตอผูถอืหุน กรณีของบริษัท ไรสม 
จํากัด และการจัดซ้ือท่ีดิน 50 ไร ในคราวประชุมครั้งถัดไปน้ัน  ในวันนี้ทางฝายบริหาร ไดดําเนินการแจกเอกสารรายงานความ
คืบหนาใหกับผูถือหุนแลว  และขอใหกรรมการผูอํานวยการใหญ  เปนผูช้ีแจงรายละเอยีดในเรื่องดังกลาว 
 นายวสันต  ภัยหลีกลี้ กรรมการและกรรมการผูอํานวยการใหญ  ช้ีแจงรายละเอียดความคืบหนาเกี่ยวกับการดําเนินการ
กรณี บริษัท ไรสม จํากัด และการจัดซ้ือท่ีดิน 50 ไร โดยมีรายละเอียดเปนไปตามเอกสารท่ีไดนําเสนอในท่ีประชุม 
 นายชาตรี  เจริญเนือง  ผูถือหุน สอบถามวา โฆษณาสวนเกิน หรือ โฆษณาผี หมายความวาอยางไร 
  นายวสันต  ภัยหลีกลี้ กรรมการและกรรมการผูอํานวยการใหญ  ช้ีแจงวา  การรวมดําเนนิธุรกิจกับคูสัญญาในรูปแบบ 
Time Sharing คือการแบงเวลาโฆษณา เชน รายการ 30 นาที มีโฆษณาได 5 นาที และ บมจ. อสมท แบงเวลาโฆษณาใหคูคา 2 
นาทีครึ่ง คําวา โฆษณาสวนเกิน หมายถึง โฆษณาสวนท่ีเกินจาก 2 นาทีครึ่ง ท่ีไดตกลงทําสัญญากันไว  สวนโฆษณาผี คือ
โฆษณาท่ีไมไดอยูในคิวโฆษณาท้ังในสวนของ บมจ. อสมท และของคูสญัญา 

นายพิเชียร อํานาจวรประเสิรฐ  ผูถือหุน แสดงความเห็นวา  
1. ขอมูลในเอกสารท่ี บมจ.อสมท แจกใหกับผูถือหุนนั้นนอยเกินไป ควรจะมีการจัดทําเปนรูปเลม โดยมีท่ีมาของ 

เรื่อง ตลอดจนกระบวนการในการสอบสวน และบทสรุป เพื่อจะไดเปนหลักฐานในระยะยาว และขอยืนยันตามท่ีไดเคยมีการ
เสนอไวแลววา ควรมีการแตงต้ังตัวแทนผูถือหุนใหเขารวมเปนกรรมการตรวจสอบการดําเนินการกรณี บริษัท ไรสม จํากัด ดวย 

2. ขอทราบความคืบหนาในการดําเนินการเก่ียวกับท่ีดิน 50 ไร เพราะซื้อมาต้ังแตป 2547 แตยังไมไดนําไปดําเนินการ 
ใหเกิดประโยชน 

นายสมบูรณ  มวงกล่ํา กรรมการบริษัท ช้ีแจงวา กรณีของ บริษัท ไรสม จํากัด นั้น เนื่องจากเปนเรื่องท่ีเกี่ยวของกับ
คดีอาญา และไดมีการสงเรือ่งไปยังคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ หรือ ปปช. รวมถึงไดมีการแจง
ความดําเนินคดีแลว ดังน้ัน การเปดเผยช่ือหรอืรายละเอยีดบางประการ อาจจะเขาขายการหม่ินประมาท  หรืออาจจะเสียหายตอ
รูปคดีได   โดยหลังจากน้ีจะไดดําเนินการรวบรวมขอเท็จจรงิท้ังหมดเสนอตอคณะกรรมการบริษัท ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท
ไดมอบหมาย และขอนอมรับขอสังเกตของผูถอืหุนไปนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทตอไป 

นายวสันต  ภัยหลีกลี้ กรรมการและกรรมการผูอํานวยการใหญ  ช้ีแจงวา  ปจจุบันท่ีดิน 50 ไร มีราคาประเมินประมาณ 
1,375 ลานบาท โดยในเบ้ืองตนไดเจรจากบัการรถไฟฟามหานครเก่ียวกบัทางเขาออก ซึ่งไดรับการตอบรับดวยดี และขณะนี้
กําลังดําเนินการจัดทํารางประกาศขอกําหนดและรายละเอียด (TOR)  เพื่อเปดใหมีการเสนอแผนธุรกิจสาํหรับการจัดการท่ีดิน 50 
ไร ใหเกิดประโยชนสูงสุด 

นายวีระ  สมความคิด ผูถือหุน  สอบถามวา  
1. ในกรณีไรสม ขณะน้ีไดมีการดําเนินคดีอาญากับผูท่ีเกี่ยวของแลวหรอืยัง เนือ่งจากในเอกสารท่ีแจกใหในท่ีประชุม 

ผูถือหุนระบุวา การดําเนินคดีอาญานั้น จะดําเนินการเมื่อคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยไดสรุปผลการสอบสวนแลว  
2. ประธานคณะกรรมการสอบสวนวินัยคือใคร 
3. การท่ีคณะกรรมการสอบสวนวินัยมีหนังสือลงวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2551 ความวา จะไมกาวลวงไปถึงการพิจารณา 

การรับผิดทางอาญา และความรับผดิทางแพงของผูถูกกลาวหา หมายความวาอยางไร  
4. เหตุใดจึงไมสามารถเปดเผยรายช่ือผูท่ีถูกสงเรือ่งไปท่ี ปปช. ได 
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5. ตามเอกสารท่ีแจกในท่ีประชุมแจงวา บมจ. อสมท นําเงินไปวางมัดจําคาท่ีดินกับธนาคารแหงประเทศไทยกอนท่ี 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมจะอนุมัติงบประมาณลงทุน เปนการดําเนินการท่ีไมถูกตองตามระเบียบ
วาดวยงบลงทุนของรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2522 นั้น ใครเปนผูรับผิดชอบความเสียหาย และหากมีการพัฒนาท่ีดินดังกลาวตอไป จะ
เปนการดําเนินการท่ีผิดระเบียบหรือกฎหมายหรือไม 

นายสมบูรณ  มวงกล่ํา กรรมการบริษัท ช้ีแจงวา  
1. เมื่อคณะกรรมการบริษัทไดดําเนินการตรวจสอบและสรุปผลขอเท็จจริงท้ังหมดเก่ียวกับกรณีบริษัท ไรสม จํากัด 

แลว จะไดมีการพิจารณาเปดเผยใหผูถือหุนไดทราบความคืบหนาเทาท่ีจะเปดเผยไดตอไป โดยอาจจะนําเสนอผานทางเว็บไซต
ของบริษัท หรืออาจจะเปนชองทางอื่นเทาท่ีจะทําได   

2. คณะกรรมการสอบสวนทางวนิัยเปนการดําเนินการตามขอบังคับภายในของ บมจ. อสมท เทาน้ัน ไมเกี่ยวของกับ 
คดีอาญา  สวนการดําเนินคดีอาญา ไดมีการแจงความท่ีสถานีตํารวจนครบาลหวยขวางแลว ซึ่งเม่ือเจาหนาท่ีตํารวจพิจารณาแลว
วา สวนใดเปนความผิดท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีของเจาหนาท่ีตํารวจก็จะดําเนนิการสอบสวนและสงสํานวนตอไปยังพนักงานอัยการ 
สวนใดท่ีจะตองสงใหกับ ปปช.  เจาหนาท่ีตํารวจก็จะไดดาํเนินการสงไปท่ีสํานักงาน ปปช. เพื่อดําเนินการกับเจาหนาท่ีของ 
บมจ. อสมท ในฐานะท่ีเปนเจาหนาท่ีของรัฐตอไป 

3. สําหรับเรื่องท่ีดนิ 50 ไร คณะกรรมการจะรับเชนเดียวกับขอ 1. ไปดําเนินการพิจารณา และหากมีความคืบหนาเปน 
ประการใด ก็จะนํามาช้ีแจงใหผูถือหุนไดรับทราบตอไป 

นายวสันต  ภัยหลีกลี้ กรรมการและกรรมการผูอํานวยการใหญ  ช้ีแจงเพ่ิมเติมวา คณะกรรมการสอบสวนวินัย 
ประกอบดวย ผูชวยกรรมการผูอํานวยการใหญ สํานักทรัพยากรมนุษย เปนประธาน ผูเช่ียวชาญจากสภาทนายความ 1 ทาน 
ผูแทนจากสํานักนายกรัฐมนตรี 1 ทาน และพนักงาน บมจ. อสมท อีก 2 ทาน โดยกระบวนการสอบสวนทางวินัยนาจะเสร็จสิ้น
ภายใน 2- 3 เดือนนี ้

นายพิเชียร  อํานาจวรประเสิรฐ  ผูถือหุน แสดงความคิดเห็นวา ตามเอกสารช้ีแจงขอเท็จจรงิเก่ียวกับท่ีดิน 50 ไร ซึ่งแจก
ใหกับผูถือหุน แจงวาการอนุมัติใหจัดซ้ือท่ีดินและวางมัดจํากับกองทุนฟนฟูและพัฒนาระบบสถาบันการเงิน เมื่อวนัท่ี 24 
สิงหาคม 2547 กอนท่ีสํานักงานคณะกรรมการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติจะมีหนังสือแจงอนุมัติงบประมาณลงทุนเพ่ิมเติม
ระหวางป พ.ศ. 2547 ให บมจ. อสมท เม่ือวันท่ี 16 กันยายน 2547 นั้น นาจะเปนการดําเนินการท่ีไมถูกตองตามระเบียบวาดวยงบ
ลงทุนของรัฐวสิาหกิจ พ.ศ.2522  ดังน้ัน ในฐานะผูถือหุนคนหน่ึงจึงเห็นวา ยังไมควรจะดําเนินการใด  ๆ บนท่ีดินแปลงน้ี จนกวา
จะไดมีการสรปุผลการสอบสวนกรณีดังกลาววา มีการดําเนินการชอบดวยกฎหมายหรอืไม เพราะมิฉะน้ันหากมีการทํานิติกรรม
ใด ๆ ไป อาจมีปญหาในขอกฎหมาย จึงควรหาวิธีแกไขใหถูกตองเสียกอน 

นายเสกสรร  สุภแสง ผูถือหุน  แสดงความเห็นวา ตามเอกสารท่ีไดแจกใหแกผูถือหุนนั้น ผูถือหุนตองการทราบ
ขอเท็จจริงไมใชปญหา  ตามขอบังคับขอ 5 บริษัทตองจัดทํานโยบายเกี่ยวกับจรรยาบรรณทางธุรกิจตลอดจนจริยธรรม 
คณะกรรมการ ผูบริหารระดับสูง ฝายจัดการ และพนักงาน ตามระบบการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติของ
องคกรท่ีไดมาตรฐานและเปนแนวทางท่ีถูกตอง ซึ่งทานจะตองดําเนินการใหเปนไปตามขอบังคับ การสอบสวนจะตองมี
กรรมการท่ีเปนอิสระ ไมอยูภายใตความกดดันหรืออาณัติใคร และดําเนินการตามขอเท็จจริงโดยไมมีอคติ ใหถูกตองตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

ประธานฯ ช้ีแจงวา ในฐานะท่ีทําหนาท่ีประธาน ไมไดนิ่งนอนใจในเรื่องนี้ และเมื่อไดพิจารณาจากรายงานการประชุม
สามัญผูถือหุนครั้งท่ีแลว ทราบวาผูถือหุนขอใหรายงานความคืบหนาของการดําเนินการเรือ่งดังกลาว ซึ่งคณะกรรมการก็ได
มอบหมายใหฝายบริหารดําเนินการจัดทําเอกสารเพ่ือรายงานผูถือหุนทราบแลวในครั้งน้ี หากแตคณะกรรมการชุดน้ีเพิ่งเขามาทํา
หนาท่ีไดเพียง 1 เดือนเทาน้ัน  อยางไรก็ดี คณะกรรมการมีความต้ังใจท่ีจะมาดูแลรักษาผลประโยชนของผูถือหุนอยางดี 
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อน่ึง สําหรับการประชุมวิสามัญผูถือหุนในวันนี้ จะมีการพิจารณาเรื่องตาง ๆ โดยเฉพาะในวาระท่ี 4 เรื่องการเลือกต้ัง

กรรมการใหมแทนกรรมการท่ีพนจากตําแหนงกอนวาระน้ัน จึงขอใหผูถือหุนท่ีประสงคจะเสนอช่ือบุคคลเขารับการเลือกต้ังเปน
กรรมการของบริษัท สงรายช่ือ และประวัติของบุคคลท่ีทานจะเสนอช่ือตามแบบฟอรมท่ีบริษัทไดสงใหพรอมกับหนังสือเชิญ
ประชุม ซึ่งผูถือหุนแตละทานจะเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการไดไมเกิน 5 คน เทากับจํานวนกรรมการท่ีจะ
มีการเลือกต้ังใหมในวันนี้  โดยขอใหผูถอืหุนท่ีจะประสงคจะเสนอช่ือกรุณายกมือข้ึนเพื่อใหเจาหนาท่ีของบริษัทไปรับเอกสาร
จากทาน 
 หลังจากน้ัน    ท่ีประชุมไดมีมติรับทราบตามท่ีประธานฯ แจงใหทราบ 
วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2551  วันที่  24 เมษายน 2551 
 ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2551  วันท่ี  24 เมษายน 2551  ตามท่ีได
สงไปพรอมกับหนังสือเชิญประชุมฯ ในครั้งน้ีแลว 
มติที่ประชุม     รับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2551 วันท่ี 24 เมษายน 2551 โดยไมมผีูถือหุนทานใดเสนอ
ขอแกไขรายงานการประชุมดังกลาว ดวยคะแนนเสียง ดังน้ี 
   เห็นดวย  580,538,696   เสียง  หรือ  รอยละ   98.8382  
  ไมเห็นดวย                   0   เสียง  หรือ  รอยละ     0  
  งดออกเสยีง     1,103,000   เสียง  หรือ  รอยละ     0.1878 
วาระที่ 3  รับทราบการแตงต้ังกรรมการใหมแทนกรรมการทีพ่นจากตําแหนงกอนวาระ จํานวน 1 คน 

ประธานฯ   แจงวา ตามท่ีนายสงวน  ตียะไพบูลยสิน กรรมการบริษัทฯ ซึ่งไดรับเลือกต้ังจากท่ีประชุมสามัญผูถือหุน 
ประจําป 2550  เม่ือวันท่ี 26 เมษายน 2550 ไดขอลาออกจากการเปนกรรมการบรษัิทฯ ต้ังแตวันท่ี 11 เมษายน 2551    
คณะกรรมการบริษัทฯ จึงไดมีมติแตงต้ัง นายสมบูรณ มวงกล่ํา ซึ่งไดรับการสรรหาโดยคณะกรรมการสรรหา เขาดํารงตําแหนง
เปนกรรมการใหมแทนนายสงวน ตียะไพบูลยสิน ตามขอบังคับบริษัทฯ ขอ 42 โดยมีวาระการดํารงตําแหนงเทากับวาระท่ี
เหลืออยูของนายสงวน ตียะไพบูลยสิน  

ประธานฯ  ขอใหท่ีประชุมรับทราบการแตงต้ังนายสมบูรณ มวงกล่ํา เขาเปนกรรมการใหมแทน  นายสงวน   
ตียะไพบูลยสิน  

ท่ีประชุมรับทราบการแตงต้ังนายสมบูรณ  มวงกล่ํา เปนกรรมการใหมแทนนายสงวน ตียะไพบูลยสิน โดยมีวาระการ
ดํารงตําแหนงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของนายสงวน ตียะไพบูลยสิน  
วาระที่ 4     รับทราบกรรมการที่พนจากตําแหนงกอนวาระและพิจารณาเลือกต้ังกรรมการใหมแทนกรรมการที่พนจากตําแหนง
กอนวาระ จํานวน 5 คน  
 ประธานฯ  มอบหมายให นายสมบูรณ  มวงกล่ํา กรรมการบริษัทฯ  เปนผูช้ีแจงตอท่ีประชุมผูถือหุน 

นายเสกสรร  สุภแสง ผูถือหุน  เสนอวา กอนท่ีจะพิจารณาในวาระนี้ ขอหารือวา 
1. โดยท่ีขอบังคับบริษัท ขอ 33 (4) กําหนดใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาเลือกต้ังกรรมการเขาดํารงตําแหนงแทน 

กรรมการท่ีพนจากตําแหนงตามวาระ  และขอ 42  ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตาม
วาระ คณะกรรมการอาจเลอืกต้ังบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกําหนดในขอบังคับนี้เขาเปนกรรมการแทน
ในตําแหนงท่ีวางในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปก็ได เวนแตวากรรมการท่ีพนจากตําแหนงน้ันมีวาระเหลือนอยกวา 2 
เดือน ถาขอบังคับเขียนไว เชนนี้แลว เหตุใดจึงไมทําตามขอบังคับ ซึ่งจะทําใหมติของท่ีประชุมในวันนี้ไมมีผล     และผิดหลัก
ธรรมาภิบาล  

2. ผูถือหุนรายยอยเรียกรองทุกครั้งท่ีจะขอใหมีผูแทนของผูถือหุนรายยอยเขาไปเปนกรรมการ เปนไปไดหรือไมท่ีจะ 
กําหนดโควตาสําหรับผูถือหุนรายยอย ใหมีการเลอืกกันเอง โดยกําหนดจากสัดสวนการถือหุน  
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นายสมบูรณ  มวงกล่ํา กรรมการบริษัท ช้ีแจงวา เนื่องจากในการประชุมสามัญผูถือหุนคราวท่ีแลวไดมีการเสนอวาระ

ใหท่ีประชุมพิจารณาเลือกต้ังกรรมการใหมแทนกรรมการท่ีพนจากตําแหนงกอนวาระจํานวน 5 คน ไปแลว ซึ่งเปนการ
ดําเนินการท่ีสามารถทําไดโดยไมขัดกับขอบังคับ แตเมื่อไมมีการพิจารณาวาระดังกลาวในวันนั้นเนื่องจากประธานในท่ีประชุม 
ไดใชสิทธิในฐานะท่ีเปนกรรมการสรรหาขอถอนรายช่ือกลับ  ดังน้ันคณะกรรมการบรษัิท จึงไดมีการพิจารณาทบทวนแนวทาง
ในการดําเนินการในเรื่องน้ีอีกครั้งวาจะดําเนินการอยางไร  และมีความเห็นวา เมื่อไดเคยมีการมอบใหผูถือหุนเปนผูมอีํานาจใน
การตัดสินใจเลือกต้ังกรรมการใหมแลว คณะกรรมการก็ไมควรท่ีจะนําเอาสิทธิในการเลือกต้ังกรรมการใหมแทนกรรมการท่ีพน
จากตําแหนงกอนวาระตามขอบังคับขอ 42 กลับมาเปนของคณะกรรมการอีก ในขณะเดียวกันไดมีการพิจารณาประเด็นในขอ
กฎหมายตาง ๆ แลวเห็นวา ผูถอืหุนควรมีสิทธิเสนอช่ือผูท่ีจะไดรับเลือกต้ังกรรมการใหมดวย 

นายวิทยาธร  ทอแกว กรรมการบริษัท ช้ีแจงเพ่ิมเติมวา ตามขอบังคับขอ 42 ของบริษัท ระบุวาใหคณะกรรมการแตงต้ัง
ในคราวถัดไปก็ได แตเมื่อเวลาไดผานลวงเลยไปมากแลวยังไมไดมีการดําเนินการเพ่ือแตงต้ัง จนกระท่ังถึงการประชุมผูถือหุน 
จึงเห็นควรคืนอํานาจใหกับผูถือหุนไดรวมตัดสินใจดวย ซึ่งเปนการดําเนินการท่ีชอบดวยกฎหมาย และท่ีปรึกษากฎหมายของ
บริษัทก็ไดใหความเห็นแลววา ผูถือหุนมีสิทธท่ีิจะพิจารณาเลือกต้ังกรรมการใหมแทนกรรมการท่ีพนจากตําแหนงกอนวาระได 

นายเสกสรร  สุภแสง ผูถือหุน  สอบถามวา ตามขอบังคับขอ 56 กําหนดวา คณะกรรมการตองจัดใหมคีณะกรรมการ
สรรหา เพื่อดาํเนินการสรรหาบุคคลท่ีสมควรไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการใหมของบริษัท ดังน้ันถาเปดโอกาสใหผูถือหุน
เสนอช่ือในวันน้ี ใครจะเปนผูดําเนินการสรรหา  และเห็นวา การแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากตําแหนงกอนวาระ ท้ัง 
5 คน เปนอํานาจของคณะกรรมการ ถาจะใหผูถือหุนเลือกก็ควรจะเปนการเลือกเมือ่มีกรรมการพนจากตําแหนงตามวาระ ตามท่ี
กาํหนดในขอบังคับ ขอ 33 จึงขอคัดคานการดําเนินการตามวาระน้ี 

นายพิเชียร อํานาจวรประเสิรฐ  ผูถือหุน สอบถามวา ตามขอบังคับ บมจ. อสมท ขอท่ี 56 เขียนไวชัดเจน วา
คณะกรรมการตองจัดใหมีคณะกรรมการสรรหา โดยแตงต้ังจากกรรมการอยางนอย 3 คน และในจํานวนนี้อยางนอย 1 คนตอง
เปนกรรมการตรวจสอบ เพ่ือทําหนาท่ีคัดเลือกบุคคลท่ีสมควรไดรับการเสนอรายช่ือเปนกรรมการใหม หรือสรรหากรรมการ
ผูอํานวยการใหญ โดยใหมีการกําหนดวิธีการสรรหา คณะกรรมการอยางมีหลักเกณฑและโปรงใส สิ่งท่ีจะต้ังคําถามก็คือ 

1. คณะกรรมการสรรหามีทานใดบาง และหน่ึงทานท่ีเปนกรรมการตรวจสอบ คือใคร 
2. หลักเกณฑและวิธีการในการสรรหา ของกรรมการสรรหา 

 ซึ่งถาพิจารณาตามหลักเกณฑขอ 56 แลว เห็นวา การดําเนินการตามระเบียบวาระท่ี 4 ไมไดปฏิบัติตามหลักเกณฑ
ขอบังคับของบริษัท ขอ 56 ซึ่งจะทําใหการลงมติเลือกกรรมการท้ัง 5 คนในครั้งน้ีเปนโมฆะ นอกจากน้ีควรจะเปดเผยรายชื่อและ
ประวัติของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือเพ่ิมเติม โดยประกาศในเว็บไซตของบริษัทเพื่อใหผูถือหุนไดรบัทราบ ซึ่งท่ีไดนําเสนอน้ี 
พยายามจะใหมีการทําใหถูกหลักเกณฑและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยหากผลออกมาอยางไรก็จะยอมรับ 

นายสมบูรณ  มวงกล่ํา กรรมการบริษัท ช้ีแจงวา ตามขอบังคับบริษัทขอ 56 ท่ีกําหนดใหมีคณะกรรมการสรรหา และขอ 
33 ท่ีกําหนดวาในการประชุมสามัญผูถือหุน  ใหมีกิจการอันพึงกระทํา ดังน้ี (4) พิจารณาเลือกต้ังกรรมการเขาดํารงตําแหนงแทน
กรรมการออกจากตําแหนงตามวาระ .....  โดยพิจารณาจากขอเสนอของคณะกรรมการสรรหา นั้น ถือเปนขอบังคับท่ีกําหนดให
คณะกรรมการบริษัท หากจะมีการแตงต้ังหรือเลอืกต้ังกรรมการใหมแลว  จําเปนจะตองดําเนินการผานคณะกรรมการสรรหา 
เพ่ือใหคัดเลือกบุคคลท่ีสมควรจะไดรับการเสนอรายช่ือเปนกรรมการใหม แตสําหรับการเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม
เขาเปนกรรมการโดยผูถือหุนนั้น เนื่องจากบริษัทยังไมมีการกําหนดหลักเกณฑในเรื่องดังกลาวอยางชัดเจน ซึ่งแมวาฝายบริหาร
จะไดนําเสนอหลักเกณฑในเรื่องดังกลาวมาแลว แตคณะกรรมการเห็นวา ควรจะตองมีการกําหนดใหมีรายละเอียดท่ีชัดเจนมาก
เพียงพอกอน  ซึ่งในอนาคตจะไดมีการกําหนดหลักเกณฑดังกลาว ซึ่งขอสงัเกตของทานผูถือหุนกจ็ะเปนสวนหน่ึงของการ
พิจารณาหลักเกณฑดวย  อยางไรก็ดี เม่ือในขณะนี้ยังไมมีหลักเกณฑท่ีชัดเจนในเรื่องการเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม
เขาเปนกรรมการโดยผูถือหุน จึงเห็นสมควรท่ีจะเปดโอกาสใหผูถือหุนทุกคนสามารถเสนอช่ือมาได  
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นายกิติพงศ  อุรพีพัฒนพงศ ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท เบเคอร แอนด แม็คเค็นซ่ี จํากดั  ช้ีแจงเพ่ิมเติมวา สําหรับใน

ประเด็นของการเลือกต้ังกรรมการโดยท่ีประชุมผูถือหุนนั้น   เห็นวา การเลือกต้ังกรรมการบริษัทไมวาจะเปนการเลือกต้ัง โดย
การประชุมสามัญผูถือหุนหรอืการประชุมวสิามัญผูถือหุนก็ตาม ท่ีประชุมผูถือหุนยอมมีสิทธิและอํานาจเต็มในการพิจารณา
เลือกต้ังกรรมการ  เพราะฉะน้ันขอยืนยันวาการลงมติเลือกต้ังกรรมการใหมโดยท่ีประชุมผูถือหุนในวันนี้ไมขัดตอกฎหมายและ
ขอบังคับของบริษัทแตประการใด  อยางไรก็ตามหากผูถือหุนทานใดไมเห็นดวย ก็อาจจะเลือกใชสิทธิไปดําเนินการย่ืนคํารอง
คัดคานไดในฐานะผูถือหุนตอไป  และในสวนเรื่องขอกําหนดเก่ียวกับการดําเนินการโดยคณะกรรมการสรรหา ตามขอบังคับขอ 
56 นั้น เห็นวา เปนเพียงขอกําหนดท่ีมีผลใชบังคับกับเฉพาะกรณีท่ีคณะกรรมการของบรษัิท จะเปนผูทําหนาท่ีเสนอรายชื่อบุคคล
ท่ีสมควรไดรับเสนอช่ือใหเลือกต้ังเปนกรรมการใหมของบริษัท เทาน้ัน แตไมใชบทบังคับเด็ดขาดท่ีจะมีผลกระทบตอการเสนอ
ช่ือกรรมการใหมโดยผูถือหุนในท่ีประชุมผูถือหุนแตอยางใด ดังน้ัน ผูถือหุนจึงสามารถที่จะเสนอช่ือบุคคลตอท่ีประชุมผูถือหุน
เพื่อใหท่ีประชุมผูถือหุนไดพจิารณาเลือกต้ังดวยก็ได และไมถือวาเปนการกระทําท่ีขัดกับขอบังคับของบริษัทขอ 56 ดวย  
นอกจากน้ี เมื่อบริษัทไดใหสิทธิแกผูถือหุนในการเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการใหม 
โดยไดมีการแจงใหผูถือหุนทราบในหนังสือเชิญประชุมวิสามัญผูถือหุนอยางละเอียดแลว ผูถือหุนก็ยอมจะใชสิทธิเสนอช่ือ
ดังกลาวได อยางไรก็ดี บุคคลท่ีผูถือหุนเสนอช่ือข้ึนมาจะไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการใหมหรือไมนั้น ข้ึนอยูกับผูถือหุนสวนใหญ
วาจะออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังบุคคลท่ีไดมีการเสนอน้ันหรือไม 

ประธานฯ ช้ีแจงตอบขอซักถามของผูถือหุนวา คณะกรรมการสรรหาประกอบดวย 
1. นายนัที  เปรมรัศมี   ประธานคณะกรรมการสรรหา  
2. นายวิทยาธร  ทอแกว    กรรมการสรรหา 
3. นางดนุชา   ยินดีพิธ       กรรมการสรรหา  
4. นายพงษชัย   อมตานนท  กรรมการสรรหา  
5. นางอรัญรัตน อยูคง  เลขานุการ  

นางอรัญรัตน  อยูคง รองกรรมการผูอํานวยการใหญ ในฐานะเลขานกุารกรรมการคณะกรรมการสรรหา ช้ีแจงวา 
ภายหลังจากท่ีคณะกรรมการบริษัทไดมีมติแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาชุดใหม บมจ. อสมท ไดแจงรายช่ือคณะกรรมการสรรหา
ของบริษัท ผานทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย (ELCID) แลว  เมื่อวันท่ี 29 เมษายน 2551 และสําหรับ
หลักเกณฑและวิธีการในการสรรหา รวมท้ังประวัติของผูท่ีไดรับการสรรหาใหเปนกรรมการแทนกรรมการท่ีพนจากตําแหนง
กอนวาระ ไดรายงานไวโดยละเอียดในหนังสือเชิญประชุมวิสามัญผูถือหุน รวมถึงไดมีการเปดเผยขอมูลดังกลาวผานทาง
เวบ็ไซตของบริษัท  www.mcot.net/ir  แลว  ต้ังแตวันท่ี 28 พฤษภาคม 2551 
 นายวีระ  สมความคิด ผูถือหุน สอบถามวา มีกรรมการสรรหาทานใดเขาไปทําหนาท่ีกอนท่ีจะไดรับการแตงต้ังหรอืไม  
เพราะวารายช่ือท่ีนําเสนอท้ัง  5 คนในวันนี้เปนบุคคลเดียวกับท่ีไดเคยเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนเมื่อวันท่ี 24 เมษายน 2551 

นายพงษชัย  อมตานนท กรรมการบริษัท  ช้ีแจงวา หลังจากท่ีไดรับการเลือกต้ังโดยท่ีประชุมสามัญผูถือหุนเม่ือวันท่ี 24 
เมษายน  2551 และเมื่อบริษัทไดมีการนําไปจดทะเบียนแลว ในฐานะท่ีเปนกรรมการ บมจ. อสมท ก็ไดเขารวมประชุม
คณะกรรมการบริษัทดวย ซึ่งตอมาคณะกรรมการบริษัทในคราวประชุมเม่ือวันท่ี 29 เมษายน 2551 จึงไดมีมติแตงต้ัง

คณะกรรมการสรรหาข้ึนมาใหมแทนคณะกรรมการชุดเดิมท่ีมีจํานวนกรรมการไมครบองคประชุม หลังจากน้ันคณะกรรมการ
สรรหา จึงไดมกีารประชุมรวมกันเพื่อทําการคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะไดรับการเสนอรายช่ือเปนกรรมการใหม  
และขอเรียนวา  เนื่องจากคณะกรรมการบริษัทนั้นกําหนดใหมีจํานวนท้ังหมด 13 ทาน แตโดยท่ีในขณะนี้มีคงเหลือเพียง  7 ทาน
เทาน้ัน ซึ่งหากขาดทานใดทานหนึ่งไปก็จะทําใหไมครบเปนองคประชุม จึงทําใหยากตอการบริหารจัดการงานของบริษัท ดวย
เหตุผลนี้ จึงพยายามและต้ังใจท่ีจะเรงทํางานใหไดดีท่ีสุด และเร็วท่ีสุด เพื่อท่ีจะต้ังกรรมการใหครบองคคณะ  อันจะทําให

สามารถบริหารงานบริษัทไดคลองตัวและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน  ในฐานะท่ีเปนผูบริหารบริษัทจดทะเบียนในตลาด 
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หลักทรัพยฯ ดวยเชนกัน      ก็มีความต้ังใจท่ีจะเขามาชวยบริหารองคกรนี้ใหมีประสิทธิภาพ    มีกําไรดีท่ีสุดเทาท่ีทําได       โดย
คณะกรรมการชุดน้ีเปนคณะกรรมการท่ีเหนือ่ยท่ีสุด เพราะมีการจัดประชุมอาทิตยละ 3 ครั้ง  เพื่อท่ีจะใหสามารถบริหารงานตอ
ได จึงทําใหดูเหมือนวาทํางานไดคอนขางเร็ว 

นางอรัญรัตน  อยูคง รองกรรมการผูอํานวยการใหญ ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการสรรหา ช้ีแจงวา บมจ. อสมท 
จัดการประชุมสามัญผูถือหุนเมื่อวันท่ี 24 เมษายน 2551  หลังจากน้ันไดดําเนินการจดทะเบียนกรรมการกับกรมพัฒนาธุรกิจ
การคา กระทรวงพาณิชย แลวเสร็จเมื่อวันท่ี 28 เมษายน 2551 และจึงไดจดัใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทชุดใหมครั้งแรก
เมื่อวันท่ี 29 เมษายน 2551 ซึ่งไดมีการพิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการสรรหา เพื่อทบทวนการสรรหารายช่ือผูท่ีนําเสนอในการ
ประชุมคราวท่ีแลวท้ัง  5 ทาน  ตอมาคณะกรรมการสรรหา ในคราวประชุมเม่ือวันท่ี 3 พฤษภาคม 2551 ไดพิจารณาจากพ้ืนฐานท่ี
คณะกรรมการสรรหาชุดเดิมไดประชุมและดําเนินการไวแลว ซึ่งส่ิงท่ีคณะกรรมการสรรหาชุดเดิมไดเคยดําเนินการไปนั้น 
เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีไดวางไวหรือไม จากนัน้จึงมาพิจารณารายบุคคลวา บุคคลท่ีไดนําเสนอไว กับบุคคลอื่นท่ีมี
รายช่ืออยู  มาเปรียบเทียบคุณสมบัติ ความเหมาะสม ความรูความสามารถ ท่ีเปนประโยชนกับองคกรมากท่ีสุด แลวจึงมีมติเห็น
ควรใหนําเสนอบุคคลท้ัง 5 ทานน้ีใหคณะกรรมการ บมจ. อสมท พิจารณา กอนนําเสนอท่ีประชุมผูถือหุน ในวันท่ี 13 พฤษภาคม 
2551 อีกครัง้หนึ่ง  

นายชาตรี  เจริญเนือง ผูถือหุน  แสดงความเห็นวา คณะกรรมการสรรหา ควรจะสรรหาเพ่ิมเติมจาก 5 ทานเปน 7 ทาน 
เพื่อใหผูถือหุนเลือกใครจะไดคะแนนเสียงมากท่ีสุด กรรมการบางทานเลือกไปยังไมนานก็ลาออกทําใหเสียเวลาผูถอืหุน เสียเงิน
ของบริษัท  จึงเห็นควรเสนอ ใหต้ังกติกากฎเกณฑไววา ถาจะมีการเลือกใหม 5 ทานขอใหสรรหาเพ่ิมอีก 2 ทาน เปน 7 ทาน  

นายสมบูรณ  มวงกล่ํา กรรมการบริษัท ช้ีแจงวา คณะกรรมการบริษัทก็ไดคํานึงถึงหลักการท่ีคุณชาตรีเสนอวา
คณะกรรมการสรรหาควรจะสรรหามากกวาจํานวนท่ีจะลงคะแนนเลือกต้ัง  อยางไรก็ดี ในช้ันนี้จะขอรับไวเพื่อนําไปพิจารณา
กําหนดรายละเอียดในข้ันตอนการออกหลักเกณฑตอไป   

นายพิเชียร อํานาจวรประเสิรฐ  ผูถือหุน สอบถามวา  
1. มีกรรมการทานใดลาออก คณะกรรมการ ไมไดแจงใหผูถอืหุนทราบวา นางวิลาสินี อดลุยานนท ลาออกเมื่อไร  
2. คณะกรรมการมีมติแตงต้ังกรรมการสรรหา เมื่อวันท่ี 29 เมษายน 2551แตไมทราบวากรรมการสรรหาเปนใครบาง  

และมีหลักเกณฑอยางไร  ควรจะประกาศหลักเกณฑและแจงตอท่ีประชุมวา ผูถือหุนรายยอยไดสงรายช่ือใหกรรมการสรรหา ซึ่ง
ตนเปนผูถือหุนรายยอยสวนหนึ่งท่ีไดสงจดหมายถึงคณะกรรมการสรรหา โดยยื่นตอผูชวยกรรมการผูอํานวยการใหญ สํานักงาน
กฎหมายดวยตนเอง แตคณะกรรมการไมไดแจงใหผูถือหุนท้ังหลายไดรบัทราบ  ท้ังน้ีตองการใหการสรรหาครั้งน้ีบริสุทธ์ิ 
ยุติธรรมและโปรงใส  รวมท้ังเปนกรรมการท่ีสามารถยอมรับไดดวยใจเปนธรรมและสุจริต จึงไดมีการเสนอรายช่ือตัวแทน ของ
ผูถือหุนรายยอยพรอมท้ังประวัติบางสวนเพื่อใหคณะกรรมการนําไปประกอบการพิจารณา   

3. ขอเสนอใหขยายเวลาการรับรายช่ือและประกาศหลักเกณฑการสรรหา รวมถึงคุณสมบัติผูท่ีจะมาเปนกรรมการ  
บมจ. อสมท ใหผูถือหุนทุกคนไดรับทราบ  นอกจากน้ีควรจะประกาศรายช่ือกรรมการสรรหาในเว็บไซตดวย เพราะฉะน้ัน ถาให
เวลาอีก 15 -  30 วัน  และเปดโอกาสใหผูถอืหุนรายยอย เสนอรายช่ือพรอมดวยประวัติ     คิดวาผูถือหุนท้ังหลายนาจะยอมรับได 
 นายสมบูรณ  มวงกล่ํา กรรมการบริษัท ช้ีแจงวา บมจ. อสมท ไดดําเนินการแจงรายช่ือของคณะกรรมการสรรหา 
รวมท้ังการลาออกจากการเปนกรรมการบริษัทของนางวิลาสินี อดุลยานนท  ซึ่งลาออกเมือ่ 20 พฤษภาคม 2551  ผานระบบการ
เปดเผยขอมูลสารสนเทศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ELCID)  รวมท้ังเว็บไซตของบริษัท เมื่อวันท่ี 29 เมษายน 2551 
และวันท่ี 21 พฤษภาคม 2551 ตามลําดับ  สําหรับการสงรายช่ือตัวแทนผูถือหุนรายยอยใหคณะกรรมการสรรหาน้ัน เน่ืองจาก
ในขณะนี้ บริษัทยังไมไดมีการกําหนดหลักเกณฑท่ีชัดเจนในการสรรหากรรมการท่ีเปนตัวแทนของผูถือหุนรายยอย ดังน้ัน จึง
เห็นวา ควรท่ีจะเปดโอกาสใหผูถือหุนทุก ๆ ทานไดมีสิทธิเสนอช่ือในการประชุมวันนี้ดวย ซึ่งคุณพิเชียรก็สามารถจะเสนอช่ือ
ตนเอง รวมท้ังอีกสองทาน ในวันนี้ก็ได 
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นายวีระ  สมความคิด ผูถือหุน แสดงความเห็นวา ตัวแทนของผูถือหุนไดมายื่นเอกสาร ใหกับ ผูชวยผูอํานวยการใหญ 

ฝายกฎหมาย แตกลับบอกวายังไมถูกตองไมครบถวน และอีกประเด็นหนึ่งท่ีกรรมการพยายามยืนยันวา ในวาระท่ีจะพิจารณา
เลือกต้ังกรรมการ 5 ทานนั้น ไดมีการดําเนินการถูกตองแลว โดยใหท่ีปรึกษากฎหมายออกมายืนยันวาทําไดแนถูกตองตาม
กฎหมายน้ัน ท่ีปรึกษากฎหมายก็ไมใชศาล ซึ่งหากนําไปเทียบกับกรณี ปปช. ท่ีเพิ่มเงินเดือนตัวเอง ท่ีในท่ีสุดศาลฏีกาไดมีคํา
พิพากษาวาเปนการทุจริตและมีการลงโทษ ก็ไดมีการยืนยันมาโดยตลอดวา ท่ีปรึกษากฎหมาย เห็นวา ทําได นอกจากน้ี ในการ
ประชุมคราวท่ีแลว ก็ไดมีผูถือหุนรายยอยเสนอวา อยากใหมผีูถือหุนรายยอยเขาไปเปนกรรมการดวย  คณะกรรมการก็อางวา ได
มีการเปดโอกาสใหเสนอช่ือแลวในคราวน้ี แตไมวาผูถือหุนรายยอยจะเสนอไปอยางไร ก็ไมมีทาง ท่ีจะไปแทรก 5 ทานตามท่ี
คณะกรรมการเสนอไวแลวได และขอสนับสนุนวิธีการท่ีนายเสกสรร สภุแสง เสนอ คือ จัดใหมีผูถือหุนรายยอยเขามารวมเปน
คณะกรรมการดวยปละ 1 คน ปตอป  และถาเปนไปได ขอเสนอใหคณะกรรมการไปต้ังกฎระเบียบกําหนดคุณสมบัติของ
กรรมการท่ีจะเปนตัวแทนจากผูถือหุนรายยอยท่ีเปนท่ียอมรับ แลวก็เตรียมไวสําหรับปตอไปท่ีผูถือหุนรายยอยจะไดเสนอเขาไป 
และขอยืนยันในความเห็นท่ีวา วันนี้คณะกรรมการไมอาจดําเนินการใหมีการเลือกต้ังกรรมการตามท่ีเสนอได ถาหากยังคงจะ
ดําเนินการกันตอไป ตนจะขอใชสิทธิคัดคาน  

นายเสกสรร  สุภแสง ผูถือหุน สอบถามวา ทําไมคณะกรรมการบริษัทจึงแตงต้ังนายสมบูรณ  มวงกล่ํา เปนกรรมการ
แทนนายสงวน  ตียะไพบูลยสิน ได แตตําแหนงกรรมการท่ีวางลงอีก 5 ตําแหนง ทําไมคณะกรรมการบริษัท จึงไมใชอํานาจ
แตงต้ังตามขอบังคับ  ถาหากคณะกรรมการบริษัท ใหผูถือหุนเสนอรายช่ือในวันนี้จะขัดกับขอบังคับบริษัทขอ 56 คือไมไดผาน
คณะกรรมการสรรหา ถาจะใหผูถือหุนเลือก ควรจะเลอืกตามขอบังคับบริษัทขอ  33  

นายภูวนาถ  ณ สงขลา ผูแทนสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย  แสดงความเห็นวา วันนี้มาสังเกตการณในนามของสมาคม
สงเสริมผูลงทุนไทย และขอต้ังขอสังเกตวา  

1. เหตุใดคณะกรรมการสรรหาจงึใชผลงานเดิม และสรรหาเฉพาะแค 5 คนเทาน้ัน   
2. ทําไมคณะกรรมการสรรหาชุดใหมจึงไมพิจารณารายช่ือใหม ๆ เลย ทําใหเกิดขอสงสัยขอครหาข้ึน แลวนําไปสู 

บรรยากาศการประชุมอยางท่ีเปนในวันนี้ ซึ่งมีการต้ังประเด็นวาทําไมตองเปน 5 คนนี้เทาน้ัน  
ท้ังน้ี ผูถือหุนรายยอยเห็นวา การเปดโอกาสใหผูถือหุนรายยอยเสนอช่ือไดตามหนังสือเชิญประชุมน้ัน ผูถือหุนรายยอย

รูสึกวา เปนเพียงเกมเพื่อใหดูเหมือนวาเปนเกมท่ียุติธรรมท่ีมีผูเสนอ จากคณะกรรมการสรรหา 5 คน มีผูถือหุนบางสวนเสนอ 5 
คนเดิม แลวก็ใหผูถือหุนรายยอยสามารถเสนอไดอีก แตในทางปฏิบัติเราทราบกันวา คะแนนเสียงจะมาจากผูถือหุนรายใหญ ไม 
วาในวันนี้จะเสนอช่ือท่ี 6 ท่ี 7 ท่ี 8 หรือท่ี 9 ข้ึนมาอยางไรก็ตาม ผลการเลือกต้ังจะตองออกมาท่ี 5 คนแรก เพราะฉะนั้นจึง
กลายเปนเกมยุติธรรมท่ีไมยุติธรรม เพราะฉะนั้นในขอเสนอท่ีหลาย ๆ ทานบอกวา เปนหวง อยากใหเปนสิ่งท่ีโปรงใสจริงๆ จึง
ขอเสนอใหทบทวน ผมยอมรับและเห็นดวยวา เปนการดําเนินการท่ีไมขัดตอกฎหมาย  แตขอถามวามีธรรมาภบิาลหรือมี
คุณธรรมมากเพียงพอหรือไม 

นางดนุชา  ยินดีพิธ  กรรมการ  กลาววา ในฐานะท่ีเปนหนึ่งในคณะกรรมการสรรหา และไดรวมประชุมในท่ีประชุม
คณะกรรมการสรรหา ขอช้ีแจงวา การดําเนินงานทางฝายเลขานุการคณะกรรมการสรรหา ซึ่งเปนฝายบริหารของบริษัท ได
นําเสนอหลักเกณฑท่ีบริษัทไดถือปฏิบัติอยูในการประชุมคณะกรรมการสรรหาครั้งกอน และไดนําเสนอรายช่ือบุคคลท่ีได
เรียงลําดับรายช่ือไวจากการประชุมคณะกรรมการสรรหาครั้งท่ีผานมา  โดยคณะกรรมการสรรหาชุดน้ีไดทําการพิจารณา ประวัติ
ของบุคคลท่ีอยูในบัญชีรายช่ือในแตละสาขา ซึ่งในแตละสาขาก็มิไดมีเพียงรายช่ือเดียว อีกท้ังยังมีการพิจารณาเปรียบเทียบคนตอ
คนวา ในสาขาท่ีมีกรรมการพนจากตําแหนงกอนวาระท้ัง  5 คน ในแตละสาขาน้ันมีใครบาง และใครมีความรูความสามารถตาม
หลักฐานและขอมูลประวัติท่ีมีปรากฏอยู มีประสบการณในการเปนกรรมการของรัฐวิสาหกิจท่ีอื่น หรือกรรมการบรษัิทจด
ทะเบียนอื่น หรือมีประสบการณการบริหารองคกรของรัฐเพียงใด โดยพจิารณาเปรียบเทียบกัน คนตอคน ในแตละสาขาน้ัน 
หลังจากน้ันกรรมการสรรหา 4 คน จึงไดทําการลงคะแนน   ซึ่งมติของคณะกรรมการสรรหาจะถือเอาตามมติของเสียงขางมาก 
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 และในการประชุมพิจารณา ก็มิไดรวบรัดแตอยางใด ใชเวลาในการประชุมเปนช่ัวโมง อานประวัติทีละคน  และตนเองเปนผู
เรียกรองขอใหพิจารณาประวัติเปนรายบุคคลแลวเทียบกันคนตอคนในแตละกลุม และโดยท่ีตนเองไดทําหนาท่ีอยูท่ี
กระทรวงการคลังซ่ึงรับผิดชอบดูแลเรื่องการแตงต้ังกรรมการรัฐวิสาหกิจมาโดยตลอด และเปนผูดําเนินการเกี่ยวกับ
คณะกรรมการในบัญชีรายช่ือกรรมการรัฐวิสาหกิจ ดังน้ันจึงตองการอยางยิ่งเรือ่งการแตงต้ังกรรมการที่มีความโปรงใส
ตรวจสอบได และเปนกรรมการท่ีมีคุณภาพ  

นายสุริยา   สรรพอาษา  ผูถือหุน  แสดงความคิดเห็นวา ในวาระน้ีบอกวา ใหผูถือหุนมีสิทธิในการพิจารณาเลือกต้ัง
กรรมการ  โดยในการเลือกต้ังควรจะตองเสนอผูท่ีจะมาเปนกรรมการมากกวาจํานวนท่ีจําเปนจะตองมี ถึงจะเรียกวาการเลือกต้ัง 
แตในท่ีนี้เห็นวาตองการกรรมการ 5 คน แตมีการเสนอมาใหเลือกต้ังเพียง 5 คน นาจะเรียกวาใหมาใหความเห็นชอบ หรือใหมา
รับรอง การเลอืกต้ังหรอืการสรรหาของคณะกรรมการมากกวา ซึ่งขอนี้ทุกบริษัทลอกกันมาท้ังน้ัน ขอทราบวาจะใหมาเลือกต้ัง 
หรือวามาใหความเห็นชอบ หรือวามาใหการรบัรอง  

นายอนุสรณ  ธรรมใจ กรรมการบริษัท  กลาววา ตนเองเปนกรรมการบรษัิทจดทะเบียนหลายแหง รวมท้ังเปนประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ ของ บริษัท บางจากปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) ดวย  ขอใหความเห็นวา ในการประชุมควรท่ีจะตองไม
นําประเด็นท่ีเกี่ยวกับความขัดแยงขางนอกเขามาสูภายในองคกร และองคกรแหงน้ีเปนบริษัทมหาชน ท่ีตนจะตองรับผิดชอบตอผู
มีสวนไดเสียท้ังหมด รวมท้ังผูถือหุนดวย ฉะนั้นถาการดําเนินการใด ๆ ไมถูกตองตามหลักธรรมาภิบาล หรือหลักการกํากับดูแล
กิจการท่ีดี ก็คงจะไมยอมรับ และคงจะแสดงจุดยืนดวยการลาออก แตเทาท่ีผานมา การดําเนินการของคณะกรรมการชุดน้ีได
พยายามทําอยางดีท่ีสุดเทาท่ีจะทําไดเพ่ือใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล สําหรับในสวนของการเลือกกรรมการใหม 5 คน กอนท่ี
จะมีการเสนอเรื่องตอไปยังคณะกรรมการสรรหา มีกรรมการหลายทานรวมท้ังตนเอง ไดเสนอใหนําความคิดเห็นของผูถอืหุน
รายยอยโดยเฉพาะคุณวีระ คุณพิเชียร และอีกหลาย ๆ ทาน มาพิจารณาวา ควรจะมีการเสนอช่ือจากท่ีประชุมผูถือหุนไดหรือไม 
ซึ่งก็ไดอภิปรายกันอยางกวางขวางวาควรจะทําเรื่องน้ี แตเนื่องจาก ถาหากวาจะทําตามขอเรียกรองตรงน้ี อาจจะไมสามารถ
ดําเนินการไดทันการประชุมผูถือหุนในครั้งน้ี  แตในการประชุมผูถือหุนครั้งตอไป ทางคณะกรรมการจะไดนําเอาขอเรียกรอง
ของผูถือหุนรายยอย รวมท้ังคุณพิเชียรฯ คุณวีระฯ และหลาย ๆ ทานท่ีเสนอวา ควรจะตองมีการเสนอช่ือกรรมการจากผูถือหุน
รายยอยไดจากที่ประชุมผูถือหุนดวย  ซึ่งท่ี บมจ. บางจากฯ ไดมีการทําตรงน้ีแลว และมีกรรมการท่ีเปนตัวแทนของผูถือหุนราย
ยอยดวย ซึ่งก็สามารถทําหนาท่ีไดดี และเปนประโยชนกับบริษัท  ซึ่งในสวนของ บมจ.  อสมท อาจจะยังไมมีตัวแทนในลักษณะ
แบบนี้ในตอนน้ี   ดังน้ันทางกรรมการอิสระทุกคนก็จะทําหนาท่ีตรงน้ีใหแทน โดยจะทําอยางตรงไปตรงมา ไมเปนตัวแทนของ 
กลุมใดกลุมหน่ึง  และจะรักษาผลประโยชนของผูมีสวนไดเสีย และผูถือหุนรายยอยทุกคน สําหรับรายช่ือผูท่ีไดรับการเสนอช่ือ
เปนกรรมการท้ัง  5 คนนั้น กอนหนาน้ีก็มพีิจารณาการเสนอรายช่ือบุคคลอื่น ๆ ดวย และไดมีการอภิปรายในเรื่องน้ีกันในท่ี
ประชุม แตเนื่องจากหลักเกณฑการเสนอช่ือ รวมท้ังช่ือของคุณพิเชียรท่ีไดเสนอในฐานะตัวแทนของผูถือหุนรายยอยก็ดี  ทาง
บริษัทฯ ยังไมไดมีการกําหนดกฎเกณฑกติกาท่ีชัดเจน จึงยังไมสามารถท่ีจะทํากระบวนการตรงน้ีได แตทางคณะกรรมการยินดีท่ี
จะรับเอาความเห็นท่ีเสนอมาพิจารณา  อยางไรก็ตาม เนื่องจากองคกรจําเปนจะตองเดินหนา  และในวันนี้ยังมีกรรมการเพียง 7 
ทาน จึงทําใหไมสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร เพราะหากขาดไปเพียงทานหน่ึงองคประชุมก็จะไมครบ ดังน้ัน 
ยิ่งลาชาเทาไร บมจ. อสมท  ก็จะยิ่งเสียโอกาส และความเสียหายยอมจะตกกับผูถือหุนทุกคน  

นายพิเชียร อํานาจวรประเสิรฐ  ผูถือหุน ขอขอบคุณท่ีรับฟงความคิดเห็นของผูถือหุนรายยอย แตจะยินดีมากกวาน้ีถา
ทางคณะกรรมการจะพิจารณาขยายเวลา และเปดโอกาสใหผูถือหุนไดเสนอรายช่ือ  ซึ่งจะเปนธรรมาภิบาลอยางแทจริง เช่ือมั่น
ในกรรมการหลาย ๆ ทาน เพราะฉะนั้นจึงอยากเสนอขอใหขยายเวลาออกไปอีก  เพื่อใหการเลือกต้ังกรรมการเปนท่ียอมรับไมมี
ปญหาใด ๆ และขอฝากกรรมการผูอํานวยการใหญ ชวยดูแล หุน บมจ. อสมท ดวย ซึ่งเปนหุนท่ีดีมาก ราคาควรจะมากกวาน้ี 
เพราะวาทุกคนปรารถนาดี อยากจะเห็นกิจการทีวีและกิจการวิทยุของบริษัทเจริญกาวหนา แตทุกวันนี้ราคาหุนกลับถอยลง 
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นายชาตรี  เจริญเนือง ผูถือหุน    แสดงความเห็นวา เพื่อยติุปญหาตาง ๆ ท้ังฝายผูบริหารและฝายผูถือหุน ในวันน้ีจะ

เลือกคณะกรรมการเพ่ือให บมจ. อสมท  ทํางานได  จึงขอเสนอใหพิจารณาเลือกเพียง 3 ทานกอนไดหรอืไม  สวนอีก 2 ทานให
คณะกรรมการสรรหาไปพิจารณาเพ่ือนําเสนอช่ือกลับเขามาใหมอีกครั้ง 

นายกิติพงศ  อุรพีพัฒนพงศ ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท เบเคอร แอนด แม็คเค็นซ่ี จํากัด   ช้ีแจงวา เนื่องจากวาระนี้
เปนวาระการเสนอเลือกต้ังกรรมการ 5 ทาน ดังน้ัน หากจะมีการเปลี่ยนลําดับระเบียบวาระการประชุม ท่ีประชุมผูถือหุนจะตองมี
การลงมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนผูถอืหุนซึ่งมาประชุม จึงจะสามารถเปลี่ยนลําดับระเบียบวาระการ
ประชุมได  

นายเสกสรร สภุแสง ผูถือหุน แสดงความเห็นวา ในการประชุมคราวท่ีแลว คุณเทียนชัย วงศนวพร ไดขอเสนอแตงต้ัง
กรรมการเพ่ิมเติม 1 ตําแหนง  แตประธานในท่ีประชุมในขณะนั้น คือ นายวิทยาธร ทอแกว ช้ีแจงวาการขอเพ่ิมกรรมการในสวน
ของผูถือหุนในการประชุมคราวน้ันยังไมสามารถทําได เนื่องจากกระบวนการในการเสนอช่ือกรรมการจะตองผานการสรรหา
ของคณะกรรมการสรรหากอน จึงจะนํามาเสนอในท่ีประชุมผูถือหุนได ตามระเบียบขอบังคับขอท่ี 42  ดังน้ัน จึงขอเสนอวา หาก
คณะกรรมการอยากจะเลือกก็เลือกกันเองเลย ภาระความรบัผิดชอบจะไดเปนของกรรมการ อยาใหผูถอืหุน มารวมรบัไปดวย 
เพราะถาปลอยใหมีการเลือกต้ังในวาระนี้ จะกลายเปนวา เปนการใหผูถือหุนมารับรองให แลวผูถอืหุนจะตองรับผิดชอบไปดวย  

นายสมบูรณ  มวงกล่ํา กรรมการบริษัท ช้ีแจงวา ตามท่ีไดมีการบันทึกไวในหนา 13 เชนนั้น    เปนเพราะในการประชุม
ผูถือหุนครัง้ท่ีผานมา ซึ่งมีนายวิทยาธร  ทอแกว เปนประธานในท่ีประชุม ไดมีความเห็นรวมกับเจาหนาท่ี บมจ. อสมท  วาผูถือ
หุนไมสามารถเสนอรายช่ือได โดยจําเปนตองผานคณะกรรมการสรรหากอน แตอยางไรก็ดี ตอมาเม่ือคณะกรรมการบริษัทชุดน้ี
ไดไปพิจารณาแลว เห็นวา ระเบียบการเสนอช่ือโดยคณะกรรมการสรรหาในกรณีท่ีผูถือหุนเปนผูเสนอช่ือกรรมการน้ันยังไมมี  
คณะกรรมการชุดน้ีจึงไดมีมติ เห็นควรเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถท่ีจะเสนอช่ือบุคคลเพ่ิมเติมจากท่ีคณะกรรมการสรรหา
เสนอมาไดดวย ซึ่งเปนไปตามท่ีผูถือหุนไดเคยเรียกรองไวในการประชุมคราวท่ีแลว  

ประธานฯ  เห็นวา หลังจากไดมีการอภิปรายกันในประเด็นนี้พอสมควรแลว จึงขอดําเนินการตอไปตามระเบียบวาระ
การประชุมในวาระนี้ โดยขอให ผูถือหุนลงคะแนนเลือกผูท่ีเห็นวาเหมาะสมเปนกรรมการตามหมายเลขท่ีข้ึนหนาจอไดไมเกิน 5 
คนโดยใหเลือกกาในชองเห็นดวย สําหรับหมายเลขท่ีตองการเลือกใหเปนกรรมการใหม ลงในใบลงคะแนนท่ีไดแจกใหแลว 
ท้ังน้ี หากผูใดลงคะแนนโดยกาในชองเห็นดวยเกินกวา 5 หมายเลข จะถือเปนบัตรเสีย สําหรับผูรับมอบฉันทะ รวมท้ังผูรับมอบ
ฉันทะจากบริษัทผูรับฝากหลักทรัพยจะตองดูแลการออกเสยีงตามความประสงคของผูมอบฉันทะใหถูกตองดวย เมือ่ลงคะแนน
เสร็จแลว กรุณายกมือข้ึน จะมีเจาหนาท่ีไปรับบัตรลงคะแนน เพื่อนํามานับรวมคะแนนตอไป  

สําหรับรายช่ือกรรมการท่ีเห็นสมควรเสนอเพือ่ใหผูถือหุนเลอืกต้ังเปนกรรมการใหม มีดังน้ี 
หมายเลข 1 คือ นายปราโมทย     โชคศิริกุลชัย   แทน นายบุญปลูก       ชายเกตุ 
หมายเลข 2 คือ นายธงทอง          จันทรางศุ  แทน นายประกิจ         ประจนปจจนึก 
หมายเลข 3 คือ นายประสาน       หวังรัตนปราณี แทน  นายชาญชัย       สุนทรมัฏฐ 
หมายเลข 4 คือ นายนฤนารท      พระปญญา  แทน  นายพงษศักดิ์    พยัฆวิเชียร 
หมายเลข 5 คือ นายจารุพงศ        เรืองสุวรรณ  แทน นางสาวรสนา    โตสิตระกูล 
รายช่ือกรรมการท้ัง 5 ราย เสนอช่ือโดยคณะกรรมการสรรหาและผูถือหุนรายยอย 
นายศักดิ์ชยั  สกุลศรีมนตรี   ผูถือหุน  ขอแนะนําผูถือหุนรายยอยกรุณาอยาใชคําวา งดออกเสียง คําวางดออกเสียงจะ

เหมือนทานไมไดมาประชุมในวันนี้ คะแนนเสียงของทานจะหายไป ถาไมเห็นดวย กรุณาใสในชองไมเห็นดวย  
 ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมผูถือหุนรับทราบกรรมการท่ีตองออกตามวาระและพิจารณาเลือกต้ังบุคคลเขาดํารงตําแหนง
กรรมการแทนกรรมการท่ีพนจากตําแหนงกอนวาระ ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาเสนอ 
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 ท่ีประชุม จึงลงมติโดยการออกเสียงลงคะแนน ซึ่งปรากฏผลเรียงตามลําดับ เปนดังน้ี 

หมายเลข 1 นายปราโมทย     โชคศิริกุลชัย       
  เห็นดวย  579,127,017  เสียง หรอื รอยละ 98.5955  
  ไมเห็นดวย        150,294  เสียง หรอื รอยละ   0.0256    
  งดออกเสยีง     2,378,330  เสียง หรอื รอยละ   0.4049 

หมายเลข 2 นายธงทอง   จันทรางศุ 
  เห็นดวย  579,046,371  เสียง หรอื รอยละ 98.5818  
  ไมเห็นดวย        193,136  เสียง หรอื รอยละ   0.0329    
  งดออกเสยีง     2,416,134  เสียง หรอื รอยละ   0.4114    

หมายเลข 3 นายประสาน    หวังรัตนปราณี 
  เห็นดวย  579,118,961  เสียง หรอื รอยละ 98.5941  
  ไมเห็นดวย        160,850  เสียง หรอื รอยละ   0.0274  
  งดออกเสยีง     2,375,830  เสียง หรอื รอยละ   0.4045 

หมายเลข 4 นายนฤนารท   พระปญญา 
  เห็นดวย  579,087,213   เสียง หรอื รอยละ 98.5887  
  ไมเห็นดวย        151,294   เสียง หรอื รอยละ   0.0258  
  งดออกเสยีง    2,,417,134   เสียง หรอื รอยละ   0.4115 
   หมายเลข 5. นายจารุพงศ   เรืองสุวรรณ 
  เห็นดวย  579,135,917   เสียง หรอื รอยละ 98.5970  
  ไมเห็นดวย        132,894   เสียง หรอื รอยละ   0.0226  
  งดออกเสยีง     2,386,830   เสียง หรอื รอยละ    0.4064 
มติที่ประชุม  รับทราบกรรมการท่ีตองออกตามวาระ และมีมติอนุมัติใหเลือกต้ังบุคคลตามท่ีคณะกรรมการสรรหาเสนอท้ัง  
5 คน ประกอบดวย 

1. นายปราโมทย     โชคศิริกุลชัย       แทน นายบุญปลูก  ชายเกตุ 
2. นายธงทอง   จันทรางศุ  แทน นายประกิจ   ประจนปจจนึก 
3.    นายประสาน    หวังรัตนปราณี แทน  นายชาญชัย   สุนทรมัฏฐ 
4.    นายนฤนารท   พระปญญา  แทน  นายพงษศักดิ์    พยัฆวิเชียร 

         5.   นายจารุพงศ   เรืองสุวรรณ   แทน นางสาวรสนา   โตสิตระกูล 
วาระที่ 5   เร่ืองอื่น ๆ (ถามี) 
 ประธานฯ สอบถามวา มีผูถือหุนทานใดท่ีตองการจะเสนอวาระใหท่ีประชุมพิจารณาหรือไม 

นายชาตรี  เจริญเนือง ผูถือหุน   เสนอวา ใหแจงเวลารถรบัสง และหมายเลขรถโดยสารประจําทาง ขสมก  ในแผนท่ี 
ดานหลังหนังสือเชิญประชุม และขอขอบคุณท่ีจัดรถรับสง แตการมีรถรับสงอาจจะเสียคาใชจายมาก  ดังน้ัน บมจ. อสมท. ควร
พิจารณาจัดซ้ือคูปองใบละ 100 หรอื 200 บาท แจกใหแกผูท่ีมาประชุมแทน  

นายเสกสรร  สุภแสง ผูถือหุน  เสนอ 
1. ใหนําจรรยาบรรณตามขอบังคับบริษัทขอ  5 ประกอบดวยจรรยาบรรณทางธุรกิจ จรยิธรรมในการประกอบธุรกิจ 

ของบริษัทและระบบธรรมาภิบาลของบริษัทใสไวในรายงานประจําปดวย พรอมท้ังระบุวา มีการทําตามถูกตองหรือไม 
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2. ขอใหมีการแกไขขอบังคับเพ่ือไมใหเกิดการโตแยงอํานาจท่ีประชุมผูถือหุนอยางในวันนี้ โดยในขอ 33 ท่ีบอกวา 

เฉพาะท่ีประชุมผูถือหุนนั้นมอีํานาจท่ีเลือกต้ังกรรมการท่ีออกตามวาระ แตถาออกกอนครบวาระอยางท่ีหารือกันในวันน้ี ก็ใหท่ี
ประชุมผูถือหุนสามารถทําไดดวย  

3. ขอบังคับขอ 56 เรื่องกรรมการสรรหาขอใหนาํหลักเกณฑในการสรรหา พิมพลงในรายงานประจําปดวยวา 
หลักเกณฑในการสรรหาของคณะกรรมการสรรหานั้นเปนอยางไร โปรงใสอยางไร โดยเฉพาะการสรรหากรรมการใหมนั้น 
ขอใหพิจารณาเสนอจํานวนรายช่ือใหผูถือหุนไดเลือกมากกวาจํานวนท่ีตองการจะเลือกดวย 

4. เรื่องไรสม จากรายงานการประชุมหนาท่ี 2 จะเห็นวา การสอบสวนพนักงานของบริษัท ไดขยายเวลามาแลว 4 ครั้ง  
จะสามารถสอบสวนใหเสร็จกอนการประชุมครั้งถัดไปไดหรือไม เพราะวาในคราวประชุมครั้งท่ีแลว คณะกรรมการไดตกลงวา 
จะใหแลวเสร็จภายในสองหรอืสามเดือนนี ้ จึงเห็นวาไมควรจะขยายเวลาไปอีก เพราะวาถาขยายเวลาออกไป ก็จะเปนภาระ
คาใชจายของบริษัท และจะกลายเปนวา การทํางานน้ันมีเลศนัย เพราะวาสอบสวนไมเสร็จสักที  

5. ในการรายงานความคืบหนาน้ัน ขอใหนําเสนอขอเท็จจริง ถาหากไมตองการใหมีสวนรวมจากผูถือหุนไปรบัรูใน 
การดําเนินงาน ก็ขอใหรายงานขอเท็จจริง เพราะวาขอเท็จจริงน้ัน หากเปดเผยแลวจะกระทบตอคดีอาญาก็ไมวากัน แตหากเปน
ขอเท็จจริง เมือ่คนอานแลวตองเขาใจวาขอเท็จจริงมันคืออะไร ไมใชสรุปสาระสําคัญอยางน้ี จะไดรูวาท่ีมีการลงโทษกันไปนั้น
ใชหรือไมใช เพื่อไมใหมีการใชอํานาจเกินขอบเขต  
 นางสาวหยาดอรุณฯ ผูถือหุน  ทุกครั้งท่ีมีการประชุมผูถือหุน เสนอให บมจ. อสมท. ซื้อคูปองของ ขสมก.  และเปลี่ยน
จากกาแฟเปนขาวกลองไดหรอืไม   นอกจากน้ีผูถือหุนรายยอยท่ีมีความประสงคจะไปรวมกิจกรรมกับ อสมท.  เชนรายการไนน
เอ็นเตอรเทน  จะขอสิทธิใหผูถือหุนไดหรือไม   

นายวีระ  สมความคิด ผูถือหุน  ในฐานะผูถือหุน จะขอผลการสอบสวนกรณีบริษัท ไรสม จํากัด และกรณีท่ีดิน 50 ไร 
ไดหรือไม นอกจากน้ี หากคณะกรรมการชุดน้ีจะยอมรับใหผูถือหุนรายยอยสามารถท่ีจะเสนอตัวแทนได  จึงอยากขอทราบ
รายละเอียดดวย เพ่ือจะไดเตรียมตัววา ทางบริษัทมีหลักเกณฑในเรื่องน้ีอยางไร เนือ่งจากในการประชุมผูถือหุนคราวท่ีแลว
กําหนดใหตองเสนอผานคณะกรรมการสรรหากอน แตครั้งน้ีกลับใหผูถือหุนสามารถเสนอไดในท่ีประชุม จึงควรจะมหีลักเกณฑ
ท่ีแนนอนใหยึดถือปฏิบัติ 

นายสมบูรณ มวงกล่ํา กรรมการบริษัท   บริษัทจะบันทึกขอเสนอของผูถอืหุนไวท้ังหมด และจะพยายามตอบผูถือหุนวา 
สิ่งใดบริษัทสามารถปฏิบัติไดหรือไม ถาทําไมได เปนเพราะอะไร  สําหรบัในสวนความเห็นท่ีเปนประเด็นขอกฎหมายน้ัน ทุก
คนไมตองจําเปนตองเห็นเหมอืนกัน และอาจจะเห็นแตกตางกันได 

นายวิทยาธร  ทอแกว กรรมการบริษัท   ช้ีแจงเพิ่มเติมวา ในการรับราชการ ตนเองไดต้ังใจปฏิบัติหนาท่ี 100%  และเมื่อ
ผูถือหุนไดแตงต้ังใหเปนกรรมการบริษัทก็ตองทํา 100% เชนเดียวกัน โดยสวนตัวเห็นดวยกับสิ่งท่ีผูถือหุนเสนอ ซึ่งคงจะตองไป
พิจารณารวมกับกรรมการท้ังหมดวา ตอไปนี้ไมใชเสนอช่ือเพียงอยางเดียว แตกลไกของการท่ีมีผูถือหุนรายยอยมาชวยดูแล ไมใช
แตเฉพาะผูถือหุนรายใหญ ผูถือหุนรายยอยหรือผูถือหุนท่ัวไป ซึ่งจริง ๆ แลวมีความเทาเทียมกันอยูในสิทธิ ถึงแมจํานวนหุนไม
เทากัน แตสิทธิในบางเรื่องเทาเทียมกัน ไมวามากหรือนอย โดยในอนาคตอาจจะตองมีการผลักดันกันตอไป ซึ่งคิดวาเปน
กระบวนการของการทํางานท่ีคณะกรรมการตองยึดหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และหลักธรรมาภิบาลท่ีชวยกันดูแล และเปน
ตัวแทนในการดูแล   และตองขออภัยในบางเรื่องท่ี ในวันนี้อาจจะยังไมไดตอบคําถามหรือวายังไมมีคําอธิบาย  แตคิดวา
คณะกรรมการไดพยายามท่ีจะทํางานรวมกันอยางดี ท้ังน้ี ตองขอบคุณผูถือหุนทุกทานท่ีใหความรวมมือ และใหขอคิดเห็นท่ีมี
ประโยชนในการประชุมครั้งน้ี  

นายบัญชา  บุญพยุง ผูรับมอบฉันทะจากนางสาวชลดา พรประเสริฐสกุล  สอบถามถึงความคืบหนาในกรณีการอนุญาต
ใหโทรทัศนระบบบอกรับเปนสมาชิก หรือ ทรู วิช่ันส  ใหโฆษณาได   เพื่อท่ีจะไดมีผลกําไรตอบแทน เพื่อจายเปนเงินปนผล
ใหแกผูถือหุนไดมากข้ึน ตามท่ีไดสอบถามไวในการประชุมสามัญผูถือหุนคราวท่ีผานมา 
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นายวสันต  ภัยหลีกลี้ กรรมการและกรรมการผูอํานวยการใหญ  ขอบคุณสําหรับคําแนะนําตาง ๆ จากผูถือหุน รวมท้ัง

ตองขอโทษ ถาหากวาดูแลไดไมดีพอ  สําหรับขอเสนอแนะตาง ๆ จะพยายามเก็บไปปรับปรุง สวนคําถามวา ทรู วิช่ันส จะมี
โฆษณาไดเมื่อใดน้ัน เรื่องดังกลาวเปนเรื่องในเชิงนโยบาย ซึ่งคงจะมีการปรึกษาหารือกัน ระหวาง บมจ. อสมท กับ ทรู วิช่ันส 
ท้ังน้ี การดําเนนิการตาง ๆ จะคํานึงถึงผลประโยชนของ บมจ. อสมท  ของผูถือหุน ของคูคา และของทุกฝายเปนสําคัญ  ท้ังในแง
ของ บมจ. อสมท   ทรู วิช่ันส และผูชม  สวนในเรื่องของเงินปนผล คงจะตองเปนเรื่องท่ีจะนําไปปรึกษาหารือกันใน
คณะกรรมการบริษัทตอไป แตตามท่ีเคยช้ีแจงแลววา โดยนโยบายการจายเงินปนผลในปจจุบัน ทาง บมจ. อสมท ก็ไดจายใน
อัตราท่ีสูงอยูแลว  

นายบัญชา  บุญพยุง ผูรับมอบฉันทะจากนางสาวชลดา พรประเสริฐสกุล   แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมวา คําตอบท่ีไดรับ
เหมือนครั้งท่ีแลว ขณะน้ียังรออะไร  การท่ีบริษัทจะไดผลกําไรเพ่ิมข้ึนจากการท่ีทาง ทรู วิช่ันส มีโฆษณา และจะไดนําผลกําไร
ตรงน้ีมาจายเปนเงินปนผลใหกับทางผูถือหุน ซึ่งเพ่ือน ๆ ท่ีเปนสมาชิกของ ทรู วิช่ันส เห็นวา การมีโฆษณาเพ่ือท่ีจะไดดูโฆษณา
ตางประเทศบาง ไมใชมีแตขาว หรอืสาระบันเทิงอยางเดียว  ตองการใหมีโฆษณาเพ่ือท่ีจะไดทราบวาตางประเทศมีโฆษณาอะไร
ท่ีแปลก ๆ ใหม ๆ ครั้งท่ีแลว กรรมการผูอํานวยการใหญ ตอบวา กฎหมายใหมเพิ่งอนุญาตใหโทรทัศนระบบบอกรับเปนสมาชิก
มีโฆษณาได   ในเม่ือมีกฎหมายแลว เหตุใดจึงยังไมดําเนินการตอ  บมจ. อสมท คิดอยางไรกับการไปตัดสิทธิไมให ทรู วิช่ันส มี
โฆษณา เพราะทุกอยางท่ีเกิดข้ึน กระทบกับผลประโยชนของผูถือหุนทุกคนอยูแลว 

นายวิทยาธร  ทอแกว กรรมการบริษัท   ช้ีแจงวา เรื่องน้ี บมจ. อสมท ไมไดนิ่งนอนใจ ไมวาจะเปนสัญญาของ ทรู 
วิช่ันส หรอื สญัญาชอง 3  มีการเจรจา และประชุมรวมกับบริษัทคูสัญญาท้ังสอง เพื่อใหเกิดผลประโยชนรวมกัน     ซึ่งในแงของ 
บมจ. อสมท จะตองไดผลประโยชนเพ่ิม  ในขณะท่ีผูชมจะตองไดผลประโยชนเพิ่มดวย   สําหรับ ทรู วิช่ันส นั้นไดเจรจากนั
ประมาณ 5 รอบ แลว คณะกรรมการบริษัทชุดท่ีผานมา ไดแตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือดแูลในเรื่องน้ี และกําลังจะสรุปเรื่องเพื่อ
รายงานตอคณะกรรมการชุดใหม วามีประเด็นใดท่ีจะสามารถพัฒนาธุรกิจรวมกันได เพื่อขยายให บมจ. อสมท มีรายไดมากข้ึน
ไปกวาเดิม โฆษณาแคเปนหนึ่งในหลาย ๆ เรื่องท่ีกําลังเจรจากันอยู รวมท้ังอตัราคาตอบแทนตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ ท่ีจะตองมีการจาย
ผลประโยชนกลับมาท่ี บมจ. อสมท ดวย รวมท้ังในกรณีของชอง 3 ท่ีมีสัญญาเก่ียวของกันอยูดวยเหมอืนกัน  แตท้ังน้ี การมี
โฆษณานั้นตองพิจารณาดวยวา จะตองไมกระทบกระเทือนตอประโยชนของสาธารณะ และของประชาชนท่ีเปนสมาชิกดวย 
รวมท้ังจะตองดูวา จะมีการชดเชยและดูแลอยางไร 

นายวสันต พงษพุทธมนต ผูถือหุน  สอบถามวา เหตุใดผลประกอบการเมื่อไตรมาสท่ีผานมา  บมจ. อสมท มีรายได
เพิ่มข้ึนแตวากําไรไมเติบโตในขณะท่ีเมื่อพิจารณางบการเงินมีคาใชจายในสวนของคาใชจายในการบริหารท่ีเพิ่มข้ึนคอนขางมาก 
ซึ่งเปนท่ีมาของผลประกอบการที่ลดลง  ถาเทียบกับปท่ีแลวต้ังแตคุณวสันตฯเขามาเปนกรรมการผูอํานวยการใหญ ผล
ประกอบการท่ีออกมาไมคอยเติบโต ไมทราบวาอาจจะเปนเพราะการประชาสัมพันธหรือการจัดรายการขาวหรือรายการท่ี
นาสนใจอื่น ๆ  ยังไมดเีทาท่ีควรใชหรือไม  อยากจะใหพิจารณาปรับปรุง  การทํารายงานขาวทุกวันนี้ ถาเทียบกับชองอื่น ทางชอง 
9 สูเขาไมได คนท่ีเสนอขาว ควรจะเปนคนท่ีนาเช่ือถือ การรายงานขาวมีความแมนยํา และไมใสอคติเขาไปในการรายงานขาว  

นายวสันต  ภัยหลีกลี้ กรรมการและกรรมการผูอํานวยการใหญ  ช้ีแจงวา   ผลประกอบการของไตรมาสแรก  บริษัทฯ มี
รายไดเติบโตข้ึนประมาณรอยละ 10 และ มีกําไรประมาณ 233 ลาน ซึ่งเพ่ิมข้ึนเพียงประมาณรอยละ 1 เนื่องจากการมีคาใชจาย
เพิ่มข้ึน ซึ่งจะไปดูแลในเรื่องของคาใชจาย  สวนรายไดอาจจะยังไมถึงเปาหมายท่ีตองการ จากเหตุผลหลายอยาง ต้ังแตเขามารับ
ตําแหนงกลางปท่ีแลว จริง ๆ แลว กําไรกับรายไดเติบโตข้ึน อยางไรก็ด ีหากไปพิจารณาครึ่งปหลังของปท่ีแลว จะเห็นวากําไร
และรายไดโตข้ึนประมาณกวารอยละ 30  ดังน้ันสําหรับไตรมาสแรก ซึ่งมีสถานการณพิเศษ แตยังสามารถทําใหรายไดเติบโตข้ึน
ได เพียงแตเติบโตข้ึนเพียงรอยละ 10  ในขณะท่ีกําไรอาจเพ่ิมข้ึนเพียงรอยละ 1 เทาน้ัน  

นายวสันต พงษพุทธมนต ผูถือหุน  สอบถามวา คาใชจายดานการบริหาร ซึ่งโดยปกติจะตองเพิ่มข้ึนไมมาก แตในไตร
มาสท่ีผานมาปรากฏวา เมื่อเทียบกับปท่ีแลวเพ่ิมสูงข้ึนมากน้ัน เปนผลมาจากอะไร 
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นายวสันต  ภัยหลีกลี้ กรรมการและกรรมการผูอํานวยการใหญ  ช้ีแจงวา คาใชจายท่ีเพิ่มข้ึนมาก สวนใหญเปนคาใชจาย

ทางดานการขาย ซึ่งสวนหนึง่เปนผลมาจากการลงบัญชี เนื่องจากวาปท่ีแลวไมไดต้ังประมาณการไวในไตรมาสแรก และไตร
มาสท่ีสอง ดังน้ันเมื่อมาต้ังประมาณการดังกลาวในปนี้ ตัวเลขก็เลยเติบโตข้ึน  

นายวสันต พงษพุทธมนต ผูถือหุน  แสดงความเห็นเพิ่มเติมวา มีขาวออกมาในชวงกอนประกาศผลประกอบการไตร
มาสแรกวา ผลประกอบการไตรมาสแรกจะดีกวาปท่ีแลว ทําใหคาดการณวานาจะดีกวาน้ี แตผลปรากฏออกมาจรงิ ๆ แทบจะไม
แตกตางกันเลย การใหขาวในลักษณะนี้ คิดวาไมควรเกิดข้ึน  สวนในไตรมาสน้ีก็เชนกัน เริ่มมีขาวออกมาอีก คงไมใชนักขาว
เขียนเอง เพราะนักขาวมักจะอางวามาจากผูบริหารเปนผูใหขาว วาไตรมาสน้ีดีข้ึน อยากจะใหมีความชัดเจน แลวขอมูลอยาให
คลาดเคลื่อนมาก 

ประธานฯ  กลาวตอท่ีประชุมวา สิ่งท่ีผูถือหุนไดแสดงความเปนหวง ถือเปนการบานของคณะกรรมการดวย ซึ่งตอง
ขอขอบคุณผูถือหุนท่ีไดใหขอแนะนําและขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชน ท้ังน้ี คณะกรรมการท้ังหมดตางคนตางมา และไมรูจัก
กันมากอน แตก็จะรวมกันพยายามคํ้าจุนดูแลผลประโยชนของผูถอืหุนทุกทานอยางดีท่ีสุด  

นายชาตรี  เจริญเนือง ผูถือหุน   แสดงความคิดเห็นวา เรื่องการลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการ เห็นวายงัไมดีเทาท่ีควร 
ควรจะระบุวา ในแตละหมายเลข  มีผูถือหุนเห็นดวยเปนจาํนวนก่ีราย และไมเห็นดวยเปนจํานวนก่ีราย   ไมใชออกแตเพียง
คะแนนรวมโดยไมมีการระบุจํานวนของผูถอืหุน ท้ังน้ี เพื่อใหเปนไปอยางโปรงใส  

นายวสันต  ภัยหลีกลี้ กรรมการและกรรมการผูอํานวยการใหญ  กลาวตอท่ีประชุมวา จะขอรับขอเสนอของผูถือหุนไป
พิจารณาดําเนินการตอไป  

ประธานฯ  ในนามของคณะกรรมการบริษัทของ บมจ. อสมท และไดรับมอบหมายใหทําหนาท่ีเปนประธานในท่ี
ประชุมในวันนี้ ขอขอบพระคุณทุกทานท่ีไดกรุณาสละเวลามารวมประชุม และไดใหขอคิดเห็นท่ีเปนประโยชนตอท้ัง
คณะกรรมการ และ บมจ.  อสมท  ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทมีปณิธานท่ีจะรักษาผลประโยชนของทุกทาน หากการประชุมใน
วันนี้มีขอผิดพลาดประการใด ตองขออภยัมา ณ ท่ีนี้ และขอใหทุกทานเดินทางกลับโดยสวสัดิภาพ ปลอดภัย 
เลิกประชุมเวลา 17.30 น. 
 
 
 
 
 
        นายนัที   เปรมรัศมี 
              รองประธานกรรมการ คนท่ี 1 
              ทําหนาท่ี 
                   ประธานในท่ีประชุม 
 

  
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

CD-Rom รายงานประจําป 2551 
(1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2551) 

 

(เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 3 และ 4) 
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ชื่อ-ชื่อสกุล   นายอรรถชัย  บุรกรรมโกวิท 
 
วันเดือนปเกิด   30  กันยายน  2493 
 
อาย ุ    58   ป   
 
การศึกษา   - M.P.A. (Budgeting), Pennsylvania State University, สหรฐัอเมริกา 

- ปริญญาตรี รัฐศาสตร (เกียรตินิยมดี) สาขาบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
     - ประกาศนียบัตร หลักสูตรนักบริหารระดับสูง (นบส.1) รุนท่ี 29 
    - ปริญญาบัตร หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุนท่ี 42 
 
ตําแหนงงานในปจจุบัน  รองผูอํานวยการ สํานักงบประมาณ 
 
ประวัติการทํางาน   - กรรมการ สถาบันไทย-เยอรมัน 

- กรรมการ สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ 
- กรรมการ สถาบันเหล็กและเหล็กกลาแหงประเทศไทย 
- กรรมการ สถาบันไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 
- ท่ีปรึกษาสํานักงบประมาณ (เจาหนาท่ีวิเคราะหงบประมาณ 10 ชช.) สํานักงบประมาณ 
- ผูอํานวยการสํานักประเมินผล สํานักงบประมาณ 

 
การผานหลักสตูรอบรมของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 106/2008 
 
ความรูความชํานาญหรือความจัดเจนงานในดานใด  

การจัดการงบประมาณหนวยงานภาครัฐ, วิเคราะหงบประมาณในเชิงความคุมคา ผลผลิต ท่ีมีตอผลลัพธ, จดัระบบ
ขอมูลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลมาใชในการจัดทําและบริหารงบประมาณ, บริหารจัดการงบประมาณเชิงบูรณาการ 
(Integrated Management and Budgeting) 

 
การถือหุน บมจ. อสมท 

- ไมมี - 
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ประวัติกรรมการใหมท่ีไดรับการแตงต้ังแทนกรรมการที่พนจากตําแหนงกอนครบวาระ 
(เอกสารประกอบวาระที่ 6) 



 
เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที่ 6 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทและ 
ประวัติโดยสังเขปของผูไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการ 

 
 

  
 คณะกรรมการ บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน) จํานวน 13 คน ไดมีการจับสลากออกตามวาระในป              
ท่ีหนึ่งและปท่ีสองแลว สําหรับปนี้เปนปท่ี 3 โดยกรรมการท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดเปนผูออกจากตําแหนงตามวาระ แต
เนื่องจากกรรมการท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดนั้นไดลาออกกอนครบวาระ และไดมีการเลือกต้ังกรรมการเขามาแทน ซ่ึงมี
วาระการดํารงตําแหนงเทาวาระท่ีเหลืออยูของกรรมการท่ีตนแทน จึงมีกรรมการบริษัทฯ  ท่ีออกตามวาระ ประกอบดวย 
            1) นายจารุพงศ     เรืองสุวรรณ 
                        2) นายธงทอง       จันทรางศุ 
                        3) นายประสาน     หวังรัตนปราณ ี
                        4) นายปราโมทย   โชคศิริกุลชัย 
                        5) นายนฤนารท     พระปญญา 
           6) กรรมการผูอํานวยการใหญ 

คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาดําเนนิการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ ความรู 
ความสามารถ และประสบการณท่ีเหมาะสม รวมถึงองคประกอบท่ีจาํเปนและจะเปนประโยชนสูงสุดแกการดําเนินงาน
บริษัทฯ เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพจิารณาอนุมัติใหนําเสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุน บมจ. อสมท ประจําป 2552 
เลือกต้ังเปนกรรมการใหมแทนกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ  

  บมจ. อสมท ไดประกาศในเว็บไซตของ บมจ. อสมท เชิญใหผูถือหุนเสนอระเบียบวาระและรายช่ือบุคคลท่ีเห็น
วามีคุณสมบัติเหมาะสม เพือ่เขารับการสรรหาเปนกรรมการบริษัท แตไมมีผูใดเสนอระเบียบวาระและรายช่ือบุคคลเขา
รับการสรรหาเปนกรรมการดังกลาว 

ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนกังานรัฐวสิาหกิจฯ มาตรา 12/1 
กําหนดใหรัฐวิสาหกิจตองมีกรรมการจากบัญชีรายช่ือกรรมการรัฐวิสาหกิจ (Directors’ Pool) ของกระทรวงการคลัง 
อยางนอย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการของรัฐวิสาหกิจ  ซ่ึงตามสัดสวนดังกลาว บมจ. อสมท ตองมีกรรมการจากบัญชี
รายช่ือกรรมการรัฐวิสาหกิจ (Directors’ Pool) จํานวน 5 คน  ขณะท่ีปจจุบันคณะกรรมการ บมจ. อสมท มีกรรมการท่ีอยู
ในบัญชีรายช่ือกรรมการรัฐวิสาหกิจ จํานวน 7 คน และตองออกในคราวนี้ จํานวน 3 คน จึงตองสรรหากรรมการจาก
บัญชีรายช่ือกรรมการรัฐวิสาหกิจ (Directors’ Pool) อีกอยางนอย 1 คน  ดังนัน้คณะกรรมการสรรหา จึงไดดําเนินการ
สรรหารายช่ือบุคคลจากบัญชีรายช่ือกรรมการรัฐวิสาหกิจ (Directors’ Pool)  รวมกับรายช่ือบุคคลในสาขาอาชีพตาง ๆ  
พรอมประวัติท่ีไดรับความยนิยอมจากผูท่ีไดรับการเสนอช่ือมาพิจารณาอยางรอบคอบตามหลักเกณฑและคุณสมบัติท่ี
กําหนดไว ดังนี้ 
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      1.   ตองมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามขอกําหนดและกฎหมายตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกําหนดไว ไดแก 

     -   พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ   
     -   กฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด 
     -   กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
     -   ขอบังคับบริษัท  อสมท จํากัด (มหาชน) 

         2.    มีคุณสมบัติตามองคประกอบของกรรมการท่ี  บมจ. อสมท ขาดความเช่ียวชาญ ตามความจําเปนของ
องคกร  (องคประกอบของคณะกรรมการบริษัทตามท่ีกาํหนดไวโดยสังเขป คือ จะตองมีผูทรงคุณวุฒิท่ีหลากหลาย อัน
จะเปนประโยชนแกงานของบริษัท  ประกอบดวย  ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารจดัการ  ส่ือสารมวลชน  ธุรกิจและ
การตลาด  การศึกษาและสังคม  เทคโนโลยีสารสนเทศ  บัญชีและการเงิน กฎหมาย และกลุมงานสนับสนุน) 
     3.    คุณสมบัติท่ัวไปเพิ่มเติม  คือ  เปนบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ  และประสบการณอันเปนประโยชนตอ
การพัฒนา บมจ. อสมท ตลอดจนสามารถทุมเทกําลังกายกําลังใจ และกําลังความรู เพื่อพัฒนากิจการ  บมจ. อสมท  ได
อยางเต็มท่ี 

คณะกรรมการสรรหาไดพิจารณาประวัติของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือท้ังจากบัญชีรายช่ือกรรมการรัฐวิสาหกิจ 
(Directors’ Pool) และรายช่ือบุคคลในสาขาอาชีพตาง ๆ โดยเปรียบเทียบคุณสมบัติ  ความรู ความสามารถ และ
ประสบการณตามองคประกอบของกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ และเสนอช่ือผูมีความเหมาะสมเขารับการ
เลือกต้ังเปนกรรมการใหมแทนกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ จํานวน 5 คน ตอคณะกรรมการบริษัทในคราว
ประชุมคร้ังท่ี 3/2552 วันท่ี 18 มีนาคม 2552       และคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติเห็นสมควรเสนอรายช่ือบุคคลเขารับ
การเลือกต้ังเปนกรรมการใหมแทนกรรมการท่ีพนจากตําแหนงตามวาระ จํานวน 5 คน  ตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุน 
บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน) ประจําป 2552 ในวนัศุกรท่ี 24 เมษายน 2552 ดังนี ้
 

1) นายสุรพล นิติไกรพจน   แทน นายจารุพงศ    เรืองสุวรรณ   
    เปนผูมีความรู   ความสามารถ    รวมท้ังความเช่ียวชาญและประสบการณท่ีเปนประโยชนตรงตามความ

จําเปนของ บมจ. อสมท    โดยเฉพาะความรูความชํานาญในดานกฎหมายมหาชน การเมือง การปกครอง การศึกษา และ
สังคม รวมท้ังเปนผูท่ีมีสวนรวมในการรางกฎหมายหลายฉบับ โดยเฉพาะกฎหมายดานการส่ือสาร  ปจจุบันเปน
อธิการบดีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และเปนกรรมการในคณะกรรมการกฤษฎีกาและคณะกรรมการพัฒนากฎหมาย 
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา อีกท้ังเปนผูท่ีมีรายช่ืออยูในบัญชีรายช่ือกรรมการรัฐวิสาหกิจ (Directors’ Pool) ดวย 
จึงเปนผูท่ีมีประสบการณในการทํางานท่ีหลากหลายและเปนประโยชนกับการดําเนินกิจการของ บมจ. อสมท 

 

2)  นายธีรศักดิ์   สุวรรณยศ แทน นายธงทอง จันทรางศุ   
          เปนผูมีความรู ความสามารถ รวมท้ังความเช่ียวชาญและประสบการณท่ีเปนประโยชนตรงตามความ

จําเปนของ บมจ. อสมท โดยเฉพาะความรู ความชํานาญ ดานเศรษฐศาสตร การปรับโครงสรางทางการเงิน การจัดทํา
แผนธุรกิจ และแผนงานการเงิน ปจจุบันเปนกรรมการผูจัดการ ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย จากประสบการณใน
การทํางานท่ีผานมาจึงเปนประโยชนกับการดําเนินธุรกิจของ บมจ. อสมท  
 



 
 

-3- 
 

3) นายญาณศักดิ์ มโนมัยพบูิลย แทน  นายประสาน   หวังรัตนปราณี   
          เปนผูมีความรูความชํานาญดานการเงิน การลงทุนและการจัดการ ท่ีมีความจําเปนกับการดําเนินกิจการ

ของ บมจ. อสมท ซ่ึงเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ  ปจจุบันเปนกรรมการและกรรมการบริหาร บริษัท
หลักทรัพย บัวหลวง จํากัด (มหาชน) นอกจากนีย้ังมีประสบการณในการเปนกรรมการในหนวยงานตาง ๆ อาทิ 
กรรมการบริหารสมาคมบริษัทหลักทรัพย กรรมการ บริษัทเซ็ทเทรด ดอท คอม จํากัด และอนกุรรมการตลาดหลักทรัพย
ใหม ความเช่ียวชาญและประสบการณดังกลาวจะเปนประโยชนกับการดําเนินกจิการของ บมจ. อสมท 
 

 4) นางดารณี  เจริญรัชตภาคย แทน นายปราโมทย โชคศิริกุลชัย    
    เปนผูมีความรู  ความชํานาญดานการบริหารจัดการองคกร การวิจัยและการสื่อสารการตลาด  และ

ประสบการณดานการตลาดธุรกิจโฆษณา ปจจุบันเปนกรรมการผูจัดการ บริษัท มารเก็ตไวส จํากัด ท่ีปรึกษาดาน
การตลาดใหกบับริษัทช้ันนํา  ซ่ึงจะเปนประโยชนกับกิจการของ บมจ. อสมท  

 

5) นางมัทนา  เหลืองนาคทองดี แทน  นายนฤนารท   พระปญญา  
         เปนผูท่ีมีความรูความชํานาญทางดานการส่ือสารองคกร การสรางภาพลักษณ  และกลยุทธการส่ือสาร 
ปจจุบันเปนท่ีปรึกษาการส่ือสารองคกร ของเครือซีเมนตไทย (SCG) ซ่ึงความเช่ียวชาญและประสบการณดังกลาวเปน
ประโยชนตรงตามความตองการ   และเกิดประโยชนกับการดําเนินกิจการของ บมจ. อสมท  เปนอยางยิ่ง 
 

คณะกรรมการบริษัท ไดพิจารณาแลวเห็นวา กรรมการทั้ง 5 คน มีคุณสมบัติเหมาะสมครบถวนเปนไปตาม
ขอบังคับบริษัทและกฎหมายตาง ๆ ท่ีเกีย่วของ รวมท้ังมีความรูความสามารถในการท่ีจะพัฒนา บริษัท อสมท จํากัด 
(มหาชน) ใหเติบโต และพัฒนาไปอยางตอเนื่อง จึงมีมติเห็นชอบใหเสนอรายช่ือบุคคลท้ัง 5 คน ตอท่ีประชุมสามัญผูถือ
หุน บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน) ประจําป 2552 เพื่อเลือกต้ังเปนกรรมการตอไป  

 

 สําหรับกรรมการอีก 1 ตําแหนง เพื่อทดแทนกรรมการผูอํานวยการใหญ นั้น คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงต้ัง
คณะกรรมการสรรหากรรมการผูอํานวยการใหญ เพื่อดาํเนินการสรรหาตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับ
กรรมการและพนักงานรัฐวสิาหกิจ พ.ศ. 2518 และแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 6 (พ.ศ. 2550)  โดยบริษัทฯ จะขออนุมัติท่ี
ประชุมสามัญผูถือหุนสงวนสิทธิกรรมการ 1 ตําแหนงดงักลาว ไวสําหรับผูท่ีจะไดรับการคดัเลือกใหดํารงตําแหนง
กรรมการผูอํานวยการใหญตามขอบงัคับบริษัท  ซ่ึงขณะนี้คณะกรรมการสรรหากรรมการผูอํานวยการใหญ กําลัง
ดําเนินการสรรหาบุคคลเพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทและกรรมการผูอํานวยการ
ใหญตอไป 

 
 

 
 

 

 



ขอมูลเบื้องตนของผูไดรับการเสนอช่ือเขาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ 
บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน) 

 
 
 

ชื่อ-ชื่อสกุล   นายสุรพล  นิติไกรพจน 
 

วันเดือนปเกิด   19   กันยายน  2503 
 

อาย ุ    48   ป   
 

การศึกษา   - Doctorat de l’Université Robert Shuman de Strasbourg  
                                                            (mention très honorable),  ประเทศฝรั่งเศส 

- เนติบัณฑิตไทย สํานักศึกษาอบรมกฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา 
- ปริญญาตรี นิติศาสตร (เกียรตินิยมอันดับสอง) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 
- Diplôme d’études approfondies de droit public (Strasbourg III)  

 - ประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตร “การกระจายอํานาจและ การปกครองทองถิ่น”   
    สถาบันรัฐประศาสนศาสตรนานาชาติ (IIAP.) กรุงปารีส, ฝรั่งเศส 

 

ตําแหนงงานในปจจุบัน  อธิการบดีและอาจารยประจํามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 

ประวัติการทํางาน - ศาสตราจารยระดับ 10 สาขากฎหมายมหาชน และอธิการบดี  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
    - กรรมการในคณะกรรมการกฤษฎีกาและคณะกรรมการพัฒนากฎหมาย  

   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
- กรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการกระจายอํานาจ สํานักนายกรัฐมนตรี 
- กรรมการในคณะกรรมการปฏิรูปกฎหมายตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
   พ.ศ. 2549 
- กรรมการผูทรงคุณวุฒิสภาการศึกษา 
- ท่ีปรึกษากฎหมายสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
  (องคการมหาชน) 
- ท่ีปรึกษาพิเศษสํานักงานศาลปกครอง 
- ประธานคณะกรรมการปฏิรปูการปฏิบัติราชการของกรุงเทพมหานคร 
- อ.ก.พ.ร. เฉพาะกิจเกี่ยวกับการกําหนดหลักการจัดและพัฒนาโครงสรางระบบราชการ,   
  สํานักงาน ก.พ.ร. 

 

การผานหลักสตูรอบรมของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุน 102/2008 
 

ความรูความชํานาญหรือความจัดเจนงานในดานใด  
ดานการศึกษา  สังคม และกฎหมายมหาชน   

 

การถือหุน บมจ. อสมท  
- ไมมี- 
 
 



 

ขอมูลเบื้องตนของผูไดรับการเสนอช่ือเขาดํารงตําแหนงกรรมการ 
บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน)   

 
ชื่อ-ชื่อสกุล   นายธีรศักดิ์  สุวรรณยศ 
 

วันเดือนปเกิด   5  กรกฎาคม  2495 
 

อาย ุ    56   ป   
 

การศึกษา   - ปริญญาโท เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยการาจี  
   ประเทศปากีสถาน 
- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร (เกียรตินิยม) มหาวิทยาลัยการาจี  
   ประเทศปากีสถาน 
 

ตําแหนงงานในปจจุบัน  กรรมการผูจัดการ ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย 
 

ประวัติการทํางาน - กรรมการ บรษัิท ฟนันซาประกันชีวิต จํากัด 
    - ท่ีปรึกษา สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

- ท่ีปรึกษา บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 
 

การผานหลักสตูรอบรมของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุน 26/2004 
 

ความรูความชํานาญหรือความจัดเจนงานในดานใด  
ดานการเงิน การปรับโครงสรางทางการเงิน ท้ังทางดานสวนทุนและสวนหนี้สิน รวมท้ังการทําแผนธุรกิจและ             

แผนการเงินในการฟนฟูกิจการ 
 

การถือหุน บมจ.อสมท  
- ไมมี- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

ขอมูลเบื้องตนของผูไดรับการเสนอช่ือเขาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ 
บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน)   

 

ชื่อ-ชื่อสกุล   นายญาณศักดิ์  มโนมัยพิบูลย 
 

วันเดือนปเกิด   5  มีนาคม  2506 
 

อาย ุ    46   ป   
 
การศึกษา   - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ ดานการเงินและการจัดการ    
                    มหาวิทยาลัยอินเดียนา, บูมมิงตัน, สหรัฐอเมริกา 

- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร (เกียรตินิยมอนัดับ 2) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
    - หลักสูตรผูบรหิารระดับสูง รุน 5 สถาบันวิทยาการตลาดทุน 

 

ตําแหนงงานในปจจุบัน  กรรมการและกรรมการบรหิาร บริษัท หลักทรัพย บัวหลวง จาํกัด (มหาชน) 
 

ประวัติการทํางาน - กรรมการผูอํานวยการ บริษัท หลักทรัพย บัวหลวง จํากัด (มหาชน) 
    - กรรมการผูจัดการ บริษัท หลักทรัพย บัวหลวง จํากัด (มหาชน) 

- กรรมการบรหิาร สมาคมบริษัทหลักทรัพย 
- กรรมการ บรษัิท เซ็ทเทรด ดอท คอม จํากัด 
- กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท อยุธยา อลิอันซ ซี.พี.  
   ประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 
- กรรมการและรองกรรมการผูอํานวยการฝายคาหลักทรัพย บริษัท หลักทรัพย  
   เจ เอฟ ธนาคม จํากัด 
- อนุกรรมการ ตลาดหลักทรัพยใหม 
- สมาชิกผูทรงคุณวุฒิอาวุโส (Fellow Member) 

 

การผานหลักสตูรอบรมของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 - หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุน 60/2005 
 - หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุน 23/2004 
 

ความรูความชํานาญหรือความจัดเจนงานในดานใด  
การเงิน การลงทุน และการจัดการ 

 

การถือหุน บมจ.อสมท  
- ไมมี- 

 
 
 

 



 

ขอมูลเบื้องตนของผูไดรับการเสนอช่ือเขาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ 

บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน)   
 

 

ชื่อ-ชื่อสกุล   นางดารณี  เจริญรัชตภาคย 
 

วันเดือนปเกิด   22  ตุลาคม  2505 
 

อาย ุ    46   ป   
 

การศึกษา   - ปริญญาตรี เกียรตินิยมอันดับหน่ึง สาขาการบริหารธุรกิจและ 
       ทางดานจิตวิทยา, Pine Manor College, Boston, Massachusetts, U.S.A. 

 

ตําแหนงงานในปจจุบัน  กรรมการผูจัดการ บริษัท มารเก็ตไวส จํากัด 
 

ประวัติการทํางาน - กรรมการ บรษัิท ดี แอนด ดี โซลูช่ัน จํากัด 
    - กรรมการ บรษัิท รัชตภาคย ดีเวลลอปเมนท จํากัด 
 

การผานหลักสตูรอบรมของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 - 
 

ความรูความชํานาญหรือความจัดเจนงานในดานใด  
การวิจัยดานการตลาด, การส่ือสารดานการตลาด และการบริหารการจัดการองคกร 

 

การถือหุน บมจ.อสมท  
- ไมมี- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ขอมูลเบื้องตนของผูไดรับการเสนอช่ือเขาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ 
บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน)   

 

 
ชื่อ-ชื่อสกุล   นางมัทนา   เหลืองนาคทองดี 
 

วันเดือนปเกิด   28  กุมภาพันธ  2493 
 

อาย ุ    59   ป   
 

การศึกษา  - Management Development Program (MDP)  
   หลักสูตร MBA Wharton University Pennsylvania 
- ปริญญาตรี นิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

ตําแหนงงานในปจจุบัน  ท่ีปรึกษา การส่ือสารองคกร เครือซิเมนตไทย (SCG) 
 

ประวัติการทํางาน - ท่ีปรึกษา การส่ือสารองคกร เครือซิเมนตไทย (SCG) 
 - ผูอํานวยการสํานักงานส่ือสารองคกร เครอืซเิมนตไทย (SCG) 
 - ผูอํานวยการสํานักงานโฆษณาและประชาสัมพันธ บริษัท สยามมิชลินมารเก็ตต้ิง  

   แอนด เซลส จํากัด ในเครือซิเมนตไทย 
    - ท่ีปรึกษารัฐมนตรีวาการกระทรวงพาณิชย (นายอมเรศ  ศิลาออน) ดานประชาสัมพันธ 
 

การผานหลักสตูรอบรมของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 - 
 

ความรูความชํานาญหรือความจัดเจนงานในดานใด  
ดานการส่ือสาร  การสรางภาพลักษณ  สื่อมวลชน  กลยุทธการส่ือสาร 

 

การถือหุน บมจ.อสมท  
- ไมมี- 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
         
 

 
 

คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน ไดเสนอการกําหนดคาตอบแทนกรรมการ บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน) ป 2552 ตอ
คณะกรรมการบริษัท ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2552 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2552 และคณะกรรมการบริษัท มีมติอนุมัติใหนําเสนอที่
ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2552 พิจารณาดังน้ี 

 

ชื่อคณะ 
คาตอบแทน 
รายเดือน 

คาเบี้ยประชุม 
(เฉพาะกรณีที่มาประชุม) 

1. คณะกรรมการ บมจ. อสมท  
    มีอํานาจหนาท่ีในการดําเนินกิจการของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค    
   ขอบังคับ และมติของที่ประชุมผูถือหุนดวยความซื่อสตัยสุจริต มีจริยธรรมและ  
   จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ รวมทั้งจะตองระมัดระวัง และรักษาผลประโยชน 
   ของบริษัทและผูถือหุนอยางดีที่สุด (อางอิง ขอบังคับ บมจ.อสมท ขอที่ 35) 

10,000/เดือน 15,000/เดือน 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
     มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี (อางอิง คาํส่ัง บมจ. อสมท ที่ 81/2551) 

1.สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 
2.สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน(INTERNAL CONTROL) และ     

การตรวจสอบภายใน(INTERNAL AUDIT) ที่เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ  
3.สอบทานใหบริษัทปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 
4.พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงต้ัง และเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัท 
5.พิจารณาใหความเห็นประกอบการพิจารณาแตงต้ัง โยกยายและพิจารณาความดี

ความชอบของผูบริหารในหนวยงานตรวจสอบภายใน 
6.พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการที่เก่ียวโยงกัน หรือ

รายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหมีความถูกตองและครบถวน 
7.จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวใน

รายงานประจําปของบริษัท     ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

8.ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายดวยความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ 

9.ปฏิบัติหนาท่ีอื่นใดตามที่กําหนดไวในขอบังคับบริษัท 

10,000/เดือน 5,000 /เดือน 

3. คณะกรรมการสรรหา  
มีอํานาจหนาท่ีคัดเลือกบุคคลท่ีสมควรไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการใหมหรือ

สรรหากรรมการผูอํานวยการใหญ เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท ที่ประชุมใหญผูถือ
หุนของบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติแตงต้ังบุคคลดังกลาว โดยใหมีการกําหนดวิธีการและ
หลักเกณฑในการสรรหาใหเกิดความโปรงใส (อางอิง คําส่ัง บมจ. อสมท ที่ 83/2551) 

- 10,000 /เดือน 

4. คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน 
มีอํานาจหนาท่ีกําหนดหลักเกณฑหรือวิธีการกําหนดคาตอบแทนใหแก

คณะกรรมการหรือกรรมการผูอํานวยการใหญ ที่เปนธรรม และสมเหตุสมผล  
(อางอิง คําส่ัง บมจ. อสมท ที่ 82/2551) 

- 10,000 /เดือน 

 

รายละเอยีดคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท 
(เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่  7) 

ส่ิงท่ีสงมาดวย  5 
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ชื่อคณะ 
คาตอบแทน 
รายเดือน 

คาเบี้ยประชุม 
(เฉพาะกรณีที่มาประชุม) 

5. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
    มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี (อางอิง คําส่ัง บมจ. อสมท ที่ 118/2551) 
     1. พิจารณานโยบายดานการบริหารความเสี่ยง การประเมินความเส่ียง แผนบริหารความ
เสี่ยง และคูมือการบริหารความเส่ียง เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการ บมจ. อสมท เพื่อขอความ
เห็นชอบกอนนําไปสูการปฏิบัติ 
     2. สนับสนุนการบริหารงานของผูบริหารระดับสูง โดยกําหนดโครงสรางของการ บริหาร
ความเส่ียง ใหครอบคลุมท้ังองคกร พรอมท้ังนํากลยุทธดานการบริหารความเสี่ยงไปสูการ
ปฏบิัติ โดยใชวิธีการสรางระเบียบปฏิบัติ และการลงทุนในระบบที่เหมาะสม 
    3. นําเสนอรายงานท่ีเก่ียวกับความเพยีงพอของระบบ และการควบคุมความเส่ียงตอ
คณะกรรมการ บมจ. อสมท 
    4. ทําหนาท่ีเปนศูนยรวมในการกํากับดูแลความเส่ียงท่ีมีนัยสําคัญตาง ๆ ที่ผูประสานงาน
การบริหารความเสี่ยงรายงาน 
    5. ทบทวนรายงานการบริหารความเสี่ยง กํากับดูแลประสิทธิผลการดําเนินงานทางการ
บริหารเพื่อจัดการกับความเส่ียงท่ีไมสามารถยอมรับได 
    6. สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบ เก่ียวกับความเส่ียงท่ีสําคัญ 

- 10,000 /เดือน 

6. คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
    มีอํานาจหนาท่ีในการเสนอแนวปฏิบัติและใหคําแนะนําดานการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของ
บริษัทฯ ตอคณะกรรมการบริษัท รวมถึงกํากับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการฯและ
ฝายจัดการ เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และทบทวนแนวทางหลักการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ โดยเปรียบเทียบกับแนวปฏิบัติของสากลและเสนอแนะตอ
คณะกรรมการบริษัทฯ ตลอดจนมอบนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ ให
คณะทํางานกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ 

- 10,000 /เดือน 

7. คณะกรรมการกิจการสัมพันธ  
มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี  (อางอิง คําส่ัง บมจ. อสมท ที่ 87/2551) 
1.พิจารณาใหความเห็นเก่ียวกับการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงานของ

รัฐวิสาหกิจตลอดจนสงเสริมและพัฒนาการแรงงานสัมพันธ 
2.หาทางปรองดองและระงับขอขัดแยงในรัฐวิสาหกิจนั้น 
3.พิจารณาปรับปรุงระเบียบขอบังคับในการทํางาน อันจะเปนประโยชนตอนายจาง 

ลูกจาง และรัฐวิสาหกิจนั้น 
4.ปรึกษาหารือเพื่อแกปญหาคํารองทุกขของลูกจางหรือสหภาพแรงงาน รวมถึง 

การรองทุกขที่เก่ียวกับการลงโทษทางวินัย 
5.ปรึกษาหารือเพื่อพิจารณาปรับปรุงสภาพการจาง 

- 10,000 /เดือน 

8. คณะกรรมการฯ, คณะอนุกรรมการฯ และ  
    คณะทํางานชุดตาง ๆ นอกเหนือจากขอ 1-7 
    (เฉพาะกรรมการ บมจ. อสมท  ท่ีไดรับแตงตั้ง 
     จากคณะกรรมการ บมจ. อสมท ) 

 
 
- 

10,000 /เดือน 
(กรรมการ บมจ. อสมท ที่ไดรับ
แตงต้ังเปนกรรมการ,อนุกรรมการ
และคณะทํางานหลายคณะ 
นอกเหนือจากขอ 1-7 ใหไดรับเบี้ย
ประชุมเพียงคณะเดียวในเดือนที่มี
การประชุม) 

ประธานกรรมการและรองประธานกรรมการ ใหไดรับคาตอบแทนและเบ้ียประชุมเพ่ิมอีกรอยละ 25  และรอยละ 12.5  ตามลําดับ 
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 คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน ไดเสนอการกําหนดจายโบนัสกรรมการ บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน) ดงันี ้ 

 

โบนัสกรรมการป 2551 
 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2551 

กรรมการ บมจ. อสมท ไดรับโบนัส                                                                   คิดเปนเงิน  250,000  บาท/ทาน 
ประธานกรรมการ บมจ. อสมท ใหไดรับโบนัสเพิ่มอีกรอยละ 25                     คิดเปนเงิน  312,500  บาท 
รองประธานกรรมการ บมจ. อสมท ใหไดรับโบนัสเพิ่มอีกรอยละ 12.5            คิดเปนเงิน  281,500 บาท 

 

ท้ังนี้ การจายเงินโบนัสกรรมการ จะจายตามสัดสวนระยะเวลาการดํารงตําแหนงของกรรมการ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



         
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
การมอบฉันทะ 

 
ในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2552 หากทานไมสามารถเขารวมประชุมได ทานสามารถมอบฉันทะใหบุคคลอื่น

เขารวมประชุมแทน หรือทานสามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระที่บริษัทฯ กําหนดเขารวมประชุมดังกลาวได ทั้งน้ีบริษัทฯ ได
จัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะมาพรอมน้ีแลวโดยผูถือหุนสามารถเลือกใชหนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหน่ึงใน 3 แบบดังน้ี 

 

1. แบบ ก. เปนแบบหนังสือมอบฉันทะแบบท่ัวไป 
2. แบบ ข. เปนแบบหนังสือมอบฉันทะที่กําหนดรายการตาง ๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว 
3. แบบ ค. เปนแบบที่ใชเฉพาะกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ังใหคัสโตเดียน (Custodian)  
       ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน 
 

ผูถือหุนที่มีความประสงคจะมอบฉันทะใหผูอื่นเขาประชุมแทน โปรดเลือกใชหนังสือมอบฉันทะเพียงแบบเดียวเทาน้ัน 
 

ส่ิงท่ีสงมาดวย  6 

หนังสือมอบฉันทะ 



หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. 
Proxy Form (A) 

 
                                                                              เขียนที่…………………………………………… 
        Made at 
        วันที่…………เดือน………………พ.ศ………… 
        Date                Month                      Year 
 (1) ขาพเจา………………………………………………………..สัญชาติ……………………………………….. 
       I/We                Nationality 
อยูบานเลขท่ี………………………ถนน………………………………. .... ตําบล/แขวง……………………………………. 
Residing at No.                               Road                                                       Sub district 
อําเภอ/เขต…………………………………จังหวัด…………………….…รหัสไปรษณีย…………………………….. 
District                         Province                                   Postal Code                           
 
 (2) เปนผูถือหุนของบริษัท อสมท จํากัด (มหาชน)  จํานวนหุน…………………………………………….หุน 
      as a shareholder of MCOT Public Company Limited, holding a total amount of                                   shares       
        
 (3) ขอมอบฉันทะให         
                      hereby appoint           
 
       (1) .................................................................. อายุ ...................................ป  อยูบานเลขท่ี..................................... 
                           Name                                                         Age                                         Residing at No. 
ถนน……………………………………ตําบล/แขวง………………………………อําเภอ/เขต........................................                  
Road     Sub district                                                  District 
จังหวัด…………………….…………..รหัสไปรษณีย…………………………….. หรือ 
Province                                                Postal Code                                                   or   
       (2) .................................................................. อายุ ...................................ป  อยูบานเลขท่ี..................................... 
                          Name                                                         Age                                         Residing at No. 
ถนน……………………………………ตําบล/แขวง………………………………อําเภอ/เขต........................................                  
Road     Sub district                                                 District 
จังหวัด…………………….…………...รหัสไปรษณีย…………………………….. หรือ 
Province                                                  Postal Code                                                   or   
                      
หรือมอบฉันทะใหกรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ                        นายอนุสรณ   ธรรมใจ     อายุ     43     ป 
Or assign a proxy to the Independent Director/ Chairman of the Auditing Committee,  Mr.Anusorn  Tamajai, Age 43  
เลขท่ี       63/1                  ถนน    พระราม 9         ตําบล/แขวง   หวยขวาง              อําเภอ/เขต        หวยขวาง                                      
Residing at No. 63/1       Rama 9 Road,               Sub district   Huaykwang,            District   Huaykwang,    
จังหวัด    กรุงเทพฯ             รหัสไปรษณีย  10310    Province    Bangkok            Postal Code    10310  
 
 
 
 

Duty Stamp 

20 Baht 

ติดอากรแสตมป  

20 บาท 
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คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมสามัญผูถือหุนบริษัท 
อสมท จํากัด (มหาชน) ประจําป 2552 ในวันศุกรที่ 24 เมษายน 2552  เวลา  13.30 น. ณ  หองสง 1 อาคารสถานีโทรทัศน บมจ. อสมท
เลขท่ี  63/1  ถนนพระราม 9  แขวงหวยขวาง  เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 
Only one of above is assigned as my/our proxy to attend and vote in the 2009 Annual General Meeting of Shareholders on Friday, 24 
April 2009 at 13.30 hours at the Studio 1 Television building, MCOT, 63/1  Rama 9 Road, Huay Kwang, Bangkok 10310. 
 
หรือจะพึงเล่ือนไปในวัน  เวลา  และสถานที่อื่นดวย 
or at any adjournment thereof  to any other date, time and venue. 
 
 กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุมน้ัน ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 

Any act (s) undertaken by the Proxy at such meeting shall be deemed as my/our own act (s) in every respect. 
 
 
                                                           ลงช่ือ…………………………………………..ผูมอบฉันทะ 
                       Signed (…………………………...……….....) Grantor 
 
                        ลงช่ือ…………………………………………..ผูรับมอบฉันทะ 
                       Signed (…………………………………...….) Proxy 
 
                        ลงช่ือ……………………………………...…..ผูรับมอบฉันทะ 
                       Signed (…………………………………..….) Proxy 
 
                        ลงช่ือ……………………………………..…..ผูรับมอบฉันทะ 
                       Signed (…………………………...……..….) Proxy 
 

หมายเหตุ  
Remarks:   

1. ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน   
       ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุน ใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได 

 A shareholder assigning a proxy can authorize only one proxy to attend the meeting and cast the votes on  
his/her/their behalf and all votes of a shareholder cannot be split for more than one proxy. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                             



หนังสือมอบฉนัทะแบบ ข. 
Proxy Form (B) 

 

เขียนท่ี…………………………………… 
                     Made at 

       วันท่ี……………เดือน………………พ.ศ…………… 
                     Date                    Month                      Year 

(1) ขาพเจา……………………………………………………สัญชาติ……………………………………………….. 
 I/We                 Nationality 

อยูบานเลขท่ี………………………….ถนน…………………………………ตําบล/แขวง………………………………………. 
Residing at                                           Road                                       Sub district 
อําเภอ/เขต…………………………………..จังหวัด………………………………รหัสไปรษณีย……………………………… 
District                               Province                  Postal Code 

(2) เปนผูถือหุนของ           บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน)  
        as a shareholder of       MCOT Public Company Limited,  

โดยถอืหุนจํานวนท้ังส้ินรวม…………………….หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ…………………………...…เสียง ดังน้ี 
holding a total amount of                                      shares,  and is entitled to cast                                                             votes     
        หุนสามัญ....................................................หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ..............................................เสียง 
        Ordinary share       shares, and is entitled to cast                        votes    
        หุนบุริมสิทธิ...............................................หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ.....................................................เสียง 
        Preferred share     shares, and is entitled to cast         votes     

(3) ขอมอบฉันทะให         
                         hereby appoint           
 

(1) .................………………………………….อายุ…………ป อยูบานเลขท่ี………………............ 
Name                                                            Age                    Residing at No.                          

ถนน……………………………….…ตําบล/แขวง……….…………………………อําเภอ/เขต…………………………. 
Road                                                   Sub district                                                      District 
จังหวัด………………………………รหัสไปรษณีย………………………………. 
Province                  Postal Code 

(2) .................………………………………….อายุ…………ป  อยูบานเลขท่ี………………............ 
Name                                                            Age                     Residing at No.                          

ถนน……………………………….…ตําบล/แขวง……….…………………………อําเภอ/เขต…………………………. 
Road                                                   Sub district                                                      District 
จังหวัด………………………………รหัสไปรษณีย………………………………. 
Province                   Postal Code 
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หรือมอบฉันทะใหกรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ                        นายอนุสรณ   ธรรมใจ     อายุ     43     ป 
Or assign a proxy to the Independent Director/ Chairman of the Auditing Committee,  Mr.Anusorn  Tamajai, Age 43  

เลขท่ี       63/1               ถนน    พระราม 9    ตําบล/แขวง   หวยขวาง              อําเภอ/เขต        หวยขวาง                                      
Residing at No. 63/1    Rama 9 Road,          Sub district     Huaykwang,         District     Huaykwang,    
จังหวัด    กรุงเทพฯ                     รหัสไปรษณีย  10310     
Province     Bangkok                  Postal Code    10310      
 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพื่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมสามัญ         
ผูถือหุนบริษัท อสมท จํากัด (มหาชน) ประจําป 2552 ในวันศุกรท่ี 24 เมษายน 2552 เวลา 13.30 น. ณ หองสง 1 อาคาร
สถานีโทรทัศน บมจ. อสมท เลขท่ี  63/1   ถนนพระราม 9 แขวงหวยขวาง เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 
Only one of above is assigned as my/our proxy to attend and vote in the 2009 Annual General Meeting of Shareholders  
on Friday, 24 April 2009 at 13.30 hours at  the Studio 1 Television Building, MCOT, 63/1 Rama 9 Road, Huay Kwang, 
Bangkok 10310. 
 

หรือจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอื่นดวย 
or at any adjournment thereof to any other date, time and venue. 
 

(4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมครั้งน้ี ดังน้ี  
                            I/We, hereby authorize the Proxy to vote on my/our behalf in this meeting as follows: 
 
วาระท่ี
Agenda 

 

รายการ 
Subject 

เห็นดวย 
จํานวนเสียง 

Approve  
(Votes) 

ไมเห็นดวย 
จํานวนเสียง 
Not approve  

(Votes) 

งดออกเสียง 
จํานวนเสียง 

Abstain  
(Votes) 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
Report by the Chairman 

       (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจา
ไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
             The Proxy may consider the matters and vote on my/our 
behalf as the proxy deems appropriate in all respects.   
     (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค
ของขาพเจา ดังน้ี 
             The proxy may consider the matters and vote on my/our 
behalf as follows: 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2551   
วันที่ 11 มิถุนายน 2551 
To certify the minutes of Extraordinary General Meeting of 
Shareholders No.1/2008 held on 11 June 2008. 

       (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจา
ไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
             The Proxy may consider the matters and vote on my/our 
behalf as the proxy deems appropriate in all respects.   
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วาระท่ี
Agenda 

 

รายการ 
Subject 

เห็นดวย 
จํานวนเสียง 

Approve  
(Votes) 

ไมเห็นดวย 
จํานวนเสียง 
Not approve  

(Votes) 

งดออกเสียง 
จํานวนเสียง 

Abstain  
(Votes) 

      (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค
ของขาพเจา ดังน้ี 
             The proxy may consider the matters and vote on my/our 
behalf as follows: 

   

3 
 
 
 
 
 

 

เรื่อง พิจารณารายงานผลการดําเนินกิจการของบริษัทฯ ในป 2551 
(1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2551) 
To acknowledge the Company’s operating results in 2008 (The 
period between 1 January and 31 December 2008) 

       (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจา
ไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
             The Proxy may consider the matters and vote on my/our 
behalf as the proxy deems appropriate in all respects.        
      (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค
ของขาพเจา ดังน้ี 
             The proxy may consider the matters and vote on my/our 
behalf as follows: 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

4 
 
 

เรื่อง พิจารณาอนุมัติงบดุล บัญชีกําไรขาดทุน สําหรับ               
รอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ 31 ธันวาคม 2551 
To consider for approval of the balance sheet and the statement of 
profit and loss for the period ended 31 December 2008 
       (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจา
ไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
             The Proxy may consider the matters and vote on my/our 
behalf as the proxy deems appropriate in all respects.      
     (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค
ของขาพเจา ดังน้ี 
            The proxy may consider the matters and vote on my/our 
behalf as follows: 

   

5 เรื่อง รับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาลและพิจารณาการ
จายเงินปนผล ประจําป 2551 
 To acknowledge the payment of the interim dividend and 
consider the payment of dividends for the year 2008 

 

       (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจา
ไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
             The Proxy may consider the matters and vote on my/our 
behalf as the proxy deems appropriate in all respects.   
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วาระท่ี
Agenda 

 

รายการ 
Subject 

เห็นดวย 
จํานวนเสียง 

Approve  
(Votes) 

ไมเห็นดวย 
จํานวนเสียง 
Not approve  

(Votes) 

งดออกเสียง 
จํานวนเสียง 

Abstain  
(Votes) 

 
 

      (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค
ของขาพเจา ดังน้ี 
            The proxy may consider the matters and vote on my/our 
behalf as follows: 

   

6 
 
 
 
 

เรื่อง รับทราบการแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีพนจาก
ตําแหนงกอนครบวาระ และกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตาม
วาระ และพิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทน 
To acknowledge the appointment of  the Director to replace the 
one resigning prior to the completion of his tenure and the  
Directors’ retirement by rotation and to consider the appointment 
of  the directors to replace those retiring by rotation. 

      (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจา
ไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
              The Proxy may consider the matters and vote on my/our 
behalf as the proxy deems appropriate in all respects.   

     (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค
ของขาพเจา ดังน้ี 
             The proxy may consider the matters and vote on my/our 
behalf as follows: 
                 การแตงต้ังกรรมการท้ังชุด 
                 The appointment of the whole Board of Directors  
 

                 การแตงต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 
                 The appointment of individual Directors 
                 1. นายสุรพล  นิติไกรพจน 
                     Mr.Surapon  Nitikraipot 
                 2. นายธีรศักด์ิ  สุวรรณยศ 
                     Mr. Dheerasak  Suwannayos 

                 3. นายญาณศักด์ิ  มโนมัยพิบูลย 
                     Mr. Yarnsak  Manomaiphiboon 

                 4. นางดารณี  เจริญรัชตภาคย      
                     Mrs. Daranee  Charoen – Rajapark 

 5. นางมัทนา  เหลืองนาคทองดี 
     Mrs. Matana  Leongnarktongdee 
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วาระท่ี
Agenda 

 

รายการ 
Subject 

เห็นดวย 
จํานวนเสียง 

Approve  
(Votes) 

ไมเห็นดวย 
จํานวนเสียง 
Not approve  

(Votes) 

งดออกเสียง 
จํานวนเสียง 

Abstain  
(Votes) 

7 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เรื่อง พิจารณากําหนดคาตอบแทนของกรรมการบริษัท 
To consider the determination of  remunerations of members of 
the Board of Directors   

           (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทน
ขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
             The Proxy may consider the matters and vote on my/our 
behalf as the proxy deems appropriate in all respects.               
     (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค
ของขาพเจา ดังน้ี 
            The proxy may consider the matters and vote on my/our 
behalf as follows: 

 
 
 
 
 
 

  

8 
 

เรื่อง พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและการกําหนดคาตอบแทน
ผูสอบบัญชีประจําป 2552 
To consider the appointment of the Auditor and the determination 
of audit fees for the year 2009 
      (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจา
ไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
              The Proxy may consider the matters and vote on my/our 
behalf as the proxy deems appropriate in all respects. 

      (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค
ของขาพเจา ดังน้ี 
              The proxy may consider the matters and vote on my/our 
behalf as follows: 

   

9 
 
 
 
 
 
 
 
 

เรื่องอื่น ๆ (ถามี) 
To consider other matters (if any) 

       (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจา
ไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
             The Proxy may consider the matters and vote on my/our 
behalf as the proxy deems appropriate in all respects.           

     (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค
ของขาพเจา ดังน้ี 
           The proxy may consider the matters and vote on my/our 
behalf as follows: 
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(5) การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะน้ีใหถือวาการ 

ลงคะแนนเสียงน้ันไมถูกตองและไมถือเปนการลงคะแนนเสียงของผูถือหุน 
The Proxy’s voting on any matters that are not pursuant to what is specified in this Proxy Form is considered invalid  

and would not be regarded as a shareholders voting. 
(6) ในกรณีที่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการลงคะแนนเสียงในวาระใดไวหรือระบุไวไมชัดเจนหรือในกรณีที่ที่ 

ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวขางตน รวมถึงกรณีที่มีการแกไขเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติม
ขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

In case that I/we do not express my/our intention to vote on a particular matter, or do not express my/our intention  
clearly, or in case that the Meeting considers and resolves matters other than those specified above, as well as the case that there is    
any amendment made or provision of additional facts, the Proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as the Proxy deems 
appropriate in all respects. 

กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีที่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามท่ีขาพเจาระบุในหนังสือ 
มอบฉันทะ ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 

Any act (s) undertaken by the Proxy at such meeting shall be deemed as my/our own act (s) in every respect. 
 

ลงช่ือ……………………………….ผูมอบฉันทะ 
                        Signed (…………………………………) Grantor 
 
                         ลงช่ือ………………………………ผูรับมอบฉันทะ 
                        Signed (……………………………….) Proxy 

 
                         ลงช่ือ………………………………ผูรับมอบฉันทะ 
                        Signed (……………………………….) Proxy 

 
                         ลงช่ือ……………………………...ผูรับมอบฉันทะ 
                        Signed (……………………………….) Proxy 
 
หมายเหตุ   
Remarks 

1. ผูถือหุนที่มอบฉันทะ จะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียง 
ลงคะแนน ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได 

        A shareholder assigning a proxy can authorize only one proxy to attend the meeting and cast the vote on his/  
        her /their behalf and all votes of a shareholder cannot be split for more than one proxy. 
2. วาระเลือกต้ังกรรมการสามารถเลือกต้ังกรรมการท้ังชุดหรือเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 

In agenda regarding the appointment of new directors, the appointment can be made for all directors or for individual 
director  

3. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกวาที่ระบุไวขางตน  ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดในใบประจําตอ
แบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ 
Should the provisions prescribed above are not sufficient to cover all the Proxy’s intentions; the Proxy may use            
the attached Annex to the Proxy Form B. 
 



ใบประจําตอแบบพิมพหนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) 
Annex to the Form of Proxy (Form B) 

 
การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของ บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน)  
Grant of proxy as a shareholder of          MCOT Public Company Limited 
           ในการประชุมสามัญผูถือหุน บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน) ประจําป 2552 ในวันศุกรที่ 24 เมษายน 2552 เวลา  13.30 น.               

ณ   หองสง 1 อาคารสถานีโทรทัศน บมจ. อสมท  เลขท่ี  63/1  ถนนพระราม 9  แขวงหวยขวาง  เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310            

At the 2009 Annual General  Meeting of  Shareholders on Friday, 24 April 2009  at 13.30  hours at  the Studio 1 Television 
Building , MCOT 63/1  Rama 9 Road, Huay Kwang, Bangkok 10310. 
หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวันเวลา และสถานที่อื่นดวย 
or at any adjournment there of to any other date, time and venue. 
 

…………………………………………………. 
 
       วาระที่ ........................ เรื่อง…........................................................................................................................................  
       Agenda                        Subject         

(ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
               The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as  the proxy deems appropriate  in  all respects.   

(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
                The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows; 
         เห็นดวย…………..เสียง        ไมเห็นดวย…………..เสียง         งดออกเสียง…………..เสียง 
              Approve                 vote(s)      Not approve               vote(s)            Abstain                        vote(s)  
 
       วาระที่……………….เรื่อง……………………………………………………………………………………………. 
       Agenda                        Subject         

(ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
               The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as  the proxy deems appropriate  in  all respects.   

(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
                The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows; 
         เห็นดวย…………..เสียง        ไมเห็นดวย…………..เสียง         งดออกเสียง…………..เสียง 
              Approve                 vote(s)      Not approve               vote(s)            Abstain                        vote(s)  
 
       วาระที่……………….เรื่อง……………………………………………………………………………………………. 
       Agenda                        Subject         

(ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
               The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as  the proxy deems appropriate  in  all respects.   

(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
                The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows; 
         เห็นดวย…………..เสียง        ไมเห็นดวย…………..เสียง         งดออกเสียง…………..เสียง 
              Approve                 vote(s)      Not approve               vote(s)            Abstain                        vote(s)  
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      วาระที่…6..... เรื่อง…รับทราบการแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีพนจากตําแหนงกอนครบวาระ และกรรมการท่ีตองออกจาก 
                                        ตําแหนงตามวาระและพิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทน 
      Agenda 6  Subject   To acknowledge the appointment of  the Director to replace the one resigning prior to the completion of his  
                                        tenure and the Directors’ retirement by rotation and to consider the appointment of  the directors to replace  
                                        those retiring by rotation. 
 

             การแตงต้ังกรรมการท้ังชุด 
             The appointment of the whole Board of Directors  
 

            การแตงต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 
            The appointment of individual Directors 
 

ชื่อ 
Name 

เห็นดวย (เสียง) 
For (Votes) 

ไมเห็นดวย (เสียง) 
Against (Votes) 

งดออกเสียง (เสียง) 
Abstain (Votes) 

1. นายสุรพล  นิติไกรพจน 
    Mr.Surapon  Nitikraipot 

   

2. นายธีรศักด์ิ  สุวรรณยศ 
    Mr. Dheerasak  Suwannayos 

   

3. นายญาณศักด์ิ  มโนมัยพิบูลย 
    Mr. Yarnsak  Manomaiphiboon 

   

4. นางดารณี  เจริญรัชตภาคย      
    Mrs. Daranee  Charoen – Rajapark 

   

5. นางมัทนา  เหลืองนาคทองดี 
    Mrs. Matana  Leongnarktongdee 

   

 

     ขาพเจาขอรับรองวารายการในใบประจําตอแบบพิมพหนังสือมอบฉันทะถูกตองบริบูรณและเปนความจริงทุกประการ 
      I hereby certify that all details in this Annex to the form of proxy are true and correct in every respect. 
 

ลงช่ือ………………………………………….ผูมอบฉันทะ 
                       Signed (………………………………………) Grantor 

Date    วันที่………../…………/…………. 
                     

ลงช่ือ………………………………………….ผูรับมอบฉันทะ 
                       Signed (………………………….……………) Proxy 

Date   วันที่………../…………/…………… 
 
ลงช่ือ………………………………………….ผูรับมอบฉันทะ 

                       Signed (………………………….……………) Proxy 
Date   วันที่………../…………/…………… 
 
ลงช่ือ………………………………………….ผูรับมอบฉันทะ 

                       Signed (………………………….……………) Proxy 
Date   วันที่………../…………/…………… 



 
หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 

Proxy Form C 
(แบบท่ีใชเฉพาะกรณีผูถอืหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ังใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลผูถอืหุน) 

(for foreign shareholders who authorize the Custodian in Thailand.) 
                                                                                                            เขียนที่…………………………………………… 
                                       Made at 
                                      วันที่………เดือน……………………พ.ศ…………. 
                                       Date           Month                              Year 
 (1)  ขาพเจา……………………………………………………………สัญชาติ.......................................................................... 
        I/We                        Nationality 
สํานักงานต้ังอยูเลขที่…………..…ถนน………………………………………….ตําบล/แขวง…………………………………………… 
Residing at No.                               Road                                                    Sub district 
อําเภอ/เขต………………………………………..จังหวัด…………………….…..................รหัสไปรษณีย…………………………….. 
District                                   Province                                                     Postal Code                           
ในฐานะผูประกอบธุรกิจเปนผูรับฝากและดูแลหุนใหกับ............................................................................................................................. 
As the Custodian of  (Please specify the fund name / Shareholder name) 
ซึ่งเปนผูถือหุนของ        บริษัท  อสมท จํากัด (มหาชน) 
 as a shareholder of        MCOT Public Company Limited, 
โดยถือหุนจํานวนทั้งสิ้นรวม……………………………หุน  และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ……………………………...…เสียง ดังน้ี 
holding a total amount of                                                 shares,  and is entitled to cast                                                                 votes     
 หุนสามัญ..........................................................หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ.....................................................เสียง 
 Ordinary share               shares, and is entitled to cast     votes    
 หุนบุริมสิทธิ.....................................................หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ............................................................เสียง 
 Preferred share              shares, and is entitled to cast     votes    
 

 (2) ขอมอบฉันทะให         
                      hereby appoint           

 (1) …………………………………………………………………………………………… อายุ……………………..ป 
                Name                                                                                                Age 
อยูบานเลขท่ี………………………….ถนน…………..………………………………ตําบล/แขวง………………………………………. 
Residing at No.                  Road                Sub district 
อําเภอ/เขต……………………………………จังหวัด………………….………….…รหัสไปรษณีย…………………………….............. 
District                             Province                                                 Postal Code      

(2) ……………………………………………………………………………………………… อายุ……………………..ป 
              Name                                                                                                   Age 
อยูบานเลขท่ี………………………….ถนน…………..………………………………ตําบล/แขวง………………………………………. 
Residing at No.                Road                Sub district 
อําเภอ/เขต……………………………………จังหวัด………………….………….…รหัสไปรษณีย…………………………….............. 
District                            Province                                                  Postal Code                  

 
 

Duty Stamp 

20 Baht 

ติดอากรแสตมป  

20 บาท 
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หรือมอบฉันทะใหกรรมการอสิระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ            นายอนุสรณ  ธรรมใจ   อายุ     43    ป 
Or assign a proxy to the Independent Director/Chairman of the Auditing Committee,  Mr.Anusorn  Tamajai, Age 43 
เลขท่ี       63/1               ถนน    พระราม 9    ตําบล/แขวง   หวยขวาง              อําเภอ/เขต        หวยขวาง                                      
Residing at No. 63/1    Rama 9 Road,          Sub district     Huaykwang,         District     Huaykwang,    
จังหวัด    กรุงเทพฯ                     รหัสไปรษณีย  10310     
Province     Bangkok                  Postal Code    10310      
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพื่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมสามัญ         
ผูถือหุนบริษัท อสมท จํากัด (มหาชน) ประจําป 2552 ในวันศุกรท่ี  24  เมษายน 2552  เวลา  13.30 น. ณ  หองสง 1 อาคาร
สถานีโทรทัศน  บมจ. อสมท เลขท่ี  63/1   ถนนพระราม 9  แขวงหวยขวาง  เขตหวยขวาง  กรุงเทพมหานคร 10310 
Only one of above is assigned as my/our proxy to attend and vote in the 2009 Annual General Meeting of Shareholders  
on Friday, 24 April 2009 at 13.30 hours at the Studio 1 Television Building, MCOT 63/1 Rama 9 Road, Huay Kwang, 
Bangkok 10310. 
หรือจะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย 
or at any adjournment thereof to any other date, time and venue. 

(3) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในครั้งน้ี ดังน้ี 
         The number of votes for which I/We authorize the Proxy to vote in this meeting is 
              มอบฉันทะตามจํานวนหุนทั้งหมดที่ถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได 
              To authorize the Proxy to cast the votes pursuant to the total number of shares  
             มอบฉันทะบางสวน คือ 
             To authorize the Proxy to cast the votes less than the total number of shares 
                            หุนสามัญ............................................หุน   และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได.............................................เสียง 
                            Ordinary share                                   shares, and is entitled to cast                                                            votes                 
                                        
                            หุนบุริมสิทธิ.......................................หุน   และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได.............................................เสียง 
                            Preference Share                                shares, and is entitled to cast                                                           votes                  
             รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดทั้งหมด..................................................เสียง 
              Total                                                                                                       votes                          
(4)  ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมครั้งน้ี ดังน้ี 

                            I/We, hereby authorize the Proxy to vote on my/our behalf in this meeting as follows: 
 
 
วาระท่ี
Agenda 

 

รายการ 
Subject 

เห็นดวย 
จํานวนเสียง 

Approve  
(Votes) 

ไมเห็นดวย 
จํานวนเสียง 
Not approve  

(Votes) 

งดออกเสียง 
จํานวนเสียง 

Abstain  
(Votes) 

1 
 
 
 
 

 

เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
Report by the Chairman 

       (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจา
ไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
             The Proxy may consider the matters and vote on my/our 
behalf as the proxy deems appropriate in all respects.   
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วาระท่ี
Agenda 

 

รายการ 
Subject 

เห็นดวย 
จํานวนเสียง 

Approve  
(Votes) 

ไมเห็นดวย 
จํานวนเสียง 
Not approve  

(Votes) 

งดออกเสียง 
จํานวนเสียง 

Abstain  
(Votes) 

      (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค
ของขาพเจา ดังน้ี 
             The proxy may consider the matters and vote on my/our 
behalf as follows: 

   

2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2551   
วันที่ 11 มิถุนายน 2551 
             To certify the minutes of Extraordinary General Meeting 
of Shareholders No.1/2008 held on 11 June 2008. 

       (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจา
ไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
             The Proxy may consider the matters and vote on my/our 
behalf as the proxy deems appropriate in all respects.   

     (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค
ของขาพเจา ดังน้ี 
             The proxy may consider the matters and vote on my/our 
behalf as follows: 

   

3 
 
 
 
 
 
 

 

เรื่อง พิจารณารายงานผลการดําเนินกิจการของบริษัทฯ ในป 2551 
(1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2551) 
To acknowledge the Company’s operating results in 2008 (The 
period between 1 January and 31 December 2008) 

       (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจา
ไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
             The Proxy may consider the matters and vote on my/our 
behalf as the proxy deems appropriate in all respects.   

     (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค
ของขาพเจา ดังน้ี 
           The proxy may consider the matters and vote on my/our 
behalf as follows: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4 
 
 

เรื่อง พิจารณาอนุมัติงบดุล บัญชีกําไรขาดทุน สําหรับ               
รอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ 31 ธันวาคม 2551 
To consider for approval of the balance sheet and the statement of 
profit and loss for the period ended 31 December 2008 
       (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจา
ไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
             The Proxy may consider the matters and vote on my/our 
behalf as the proxy deems appropriate in all respects.          
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วาระท่ี
Agenda 

 

รายการ 
Subject 

เห็นดวย 
จํานวนเสียง 

Approve  
(Votes) 

ไมเห็นดวย 
จํานวนเสียง 
Not approve  

(Votes) 

งดออกเสียง 
จํานวนเสียง 

Abstain  
(Votes) 

      (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค
ของขาพเจา ดังน้ี 
            The proxy may consider the matters and vote on my/our 
behalf as follows: 

   

5 
 

เรื่อง รับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาลและพิจารณาการ
จายเงินปนผล ประจําป 2551 
 To acknowledge the payment of the interim dividend and 
consider the payment of dividends for the year 2008 

       (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจา
ไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
             The Proxy may consider the matters and vote on my/our 
behalf as the proxy deems appropriate in all respects.   

      (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค
ของขาพเจา ดังน้ี 
            The proxy may consider the matters and vote on my/our 
behalf as follows: 

   

6 
 
 
 

 
 
 

 

เรื่อง รับทราบการแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีพนจาก
ตําแหนงกอนครบวาระ และกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตาม
วาระ และพิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทน 
To acknowledge the appointment of  the Director to replace the 
one resigning prior to the completion of his tenure and the  
Directors’ retirement by rotation and to consider the appointment 
of  the directors to replace those retiring by rotation. 

      (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจา
ไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
              The Proxy may consider the matters and vote on my/our 
behalf as the proxy deems appropriate in all respects.   

     (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค
ของขาพเจา ดังน้ี 
             The proxy may consider the matters and vote on my/our 
behalf as follows: 
                 การแตงต้ังกรรมการท้ังชุด 
                 The appointment of the whole Board of Directors  
                 การแตงต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 
                 The appointment of individual Directors 
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วาระท่ี
Agenda 

 

รายการ 
Subject 

เห็นดวย 
จํานวนเสียง 

Approve  
(Votes) 

ไมเห็นดวย 
จํานวนเสียง 
Not approve  

(Votes) 

งดออกเสียง 
จํานวนเสียง 

Abstain  
(Votes) 

                  1. นายสุรพล  นิติไกรพจน 
                     Mr.Surapon  Nitikraipot 
                 2. นายธีรศักด์ิ  สุวรรณยศ 
                     Mr. Dheerasak  Suwannayos 

                 3. นายญาณศักด์ิ  มโนมัยพิบูลย 
                     Mr. Yarnsak  Manomaiphiboon 

                 4. นางดารณี  เจริญรัชตภาคย      
                     Mrs. Daranee  Charoen – Rajapark 
                 5. นางมัทนา  เหลืองนาคทองดี 
                     Mrs. Matana  Leongnarktongdee 
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เรื่อง พิจารณากําหนดคาตอบแทนของกรรมการบริษัท 
To consider the determination of  remunerations of members of 
the Board of Directors     

      (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจา
ไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
             The Proxy may consider the matters and vote on my/our 
behalf as the proxy deems appropriate in all respects.               
     (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค
ของขาพเจา ดังน้ี 
            The proxy may consider the matters and vote on my/our 
behalf as follows: 
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เรื่อง พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและการกําหนดคาตอบแทน
ผูสอบบัญชีประจําป 2552 
To consider the appointment of the Auditor and the determination 
of audit fees for the year 2009 
      (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจา
ไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
              The Proxy may consider the matters and vote on my/our 
behalf as the proxy deems appropriate in all respects. 

      (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค
ของขาพเจา ดังน้ี 
              The proxy may consider the matters and vote on my/our 
behalf as follows: 
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เรื่องอื่น ๆ (ถามี) 
To consider other matters (if any) 
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วาระท่ี
Agenda 

 

รายการ 
Subject 

เห็นดวย 
จํานวนเสียง 

Approve  
(Votes) 

ไมเห็นดวย 
จํานวนเสียง 
Not approve  

(Votes) 

งดออกเสียง 
จํานวนเสียง 

Abstain  
(Votes) 

        (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจา
ไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
             The Proxy may consider the matters and vote on my/our 
behalf as the proxy deems appropriate in all respects.                
      (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค
ของขาพเจา ดังน้ี 
              The proxy may consider the matters and vote on my/our 
behalf as follows: 

   

(5) การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะนี้ใหถือวาการลงคะแนน
เสียงน้ันไมถูกตองและไมถือเปนการลงคะแนนเสียงของผูถือหุน 

The Proxy’s voting on any matters that are not pursuant to what is specified in this Proxy Form is considered invalid and 
would not be regarded as a shareholders voting. 

(6) ในกรณีที่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการลงคะแนนเสียงในวาระใดไวหรือระบุไวไมชัดเจนหรือในกรณีที่ที่ประชุมมี
การพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเร่ืองที่ระบุไวขางตน รวมถึงกรณีที่มีการแกไขเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอเท็จจริง
ประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

In case that I/we do not express my/our intention to vote on a particular matter, or do not express my/our intention 
clearly, or in case that the Meeting considers and resolves matters other than those specified above, as well as the case that there is any 
amendment made or provision of additional facts, the Proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as the Proxy deems 
appropriate in all respects. 

กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีที่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามท่ีขาพเจาระบุในหนังสือ 
มอบฉันทะ ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 

Any act (s) undertaken by the Proxy at such meeting shall be deemed as my/our own act (s) in every respect. 
 

 
                                                           ลงช่ือ……………………………………..ผูมอบฉันทะ 
                                   Signed (…………………………………) Grantor 
 
                        ลงช่ือ……………………………………..ผูรับมอบฉันทะ 
                                   Signed (………………………………….) Proxy 
 
                        ลงช่ือ……………………………………..ผูรับมอบฉันทะ 
                                   Signed (………………………………….) Proxy 
 
                        ลงช่ือ……………………………………...ผูรับมอบฉันทะ 
                       Signed (………………………………….) Proxy 
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หมายเหตุ    
Remarks: 

1. หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. น้ีใชเฉพาะกรณีที่ผูถือหุนที่ปรากฏช่ือในทะเบียนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ังให           
คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุนใหเทาน้ัน 
Only foreign shareholders as registered in the registration book who authorize the Custodian in Thailand use the Proxy 
from C 

2. หลักฐานที่ตองแนบพรอมกับหนังสือมอบฉันทะ คือ  
Evidences to be enclosed with the proxy form are: 
(1) หนังสือมอบอํานาจจากผูถือหุนใหคัสโตเดียน (Custodian) เปนผูดําเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 

Letter of attorney form shareholder authorizes a custodian to sign the Proxy Form on behalf of the shareholder 
(2) หนังสือยนืยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนไดรับอนุญาตประกอบธุรกิจ คัสโตเดียน (Custodian)  

Letter of certification to certify that the signer in the Proxy Form have a permit to act as a Custodian 
3. ผูถือหุนที่มอบฉันทะ จะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได 
                        The shareholder assigning a proxy must authorize only one proxy to attend the meeting and cast the votes on  
                        his/her/their behalf and all  votes of such shareholder cannot be split for more than one proxy. 

4. วาระเลือกต้ังกรรมการสามารถเลือกต้ังกรรมการท้ังชุดหรือเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 
In agenda regarding the appointment of new directors, the appointment can be made for all directors or for individual 
director  

5. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระที่ระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดในใบประจํา
ตอแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ตามแนบ. 
Should the provisions prescribed above are not sufficient to cover all the Proxy’s intentions; the Proxy may use            
the attached Annex to the Proxy Form C. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ใบประจําตอแบบพิมพหนังสือมอบฉันทะ (แบบ ค.) 
Annex to the Form of Proxy (Form C) 

 

การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของ   บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน)  
Grant of proxy as a shareholder of            MCOT Public Company Limited 
           ในการประชุมสามัญผูถือหุน บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน) ประจําป 2552 ในวันศุกรที่ 24 เมษายน 2552 เวลา 13.30 น.   

ณ   หองสง 1 อาคารสถานีโทรทัศน บมจ. อสมท  เลขท่ี  63/1  ถนนพระราม 9 แขวงหวยขวาง เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310            

At the 2009 Annual General  Meeting of  Shareholders on Friday, 24 April 2009  at 13.30  hours at  the Studio 1 Television 
Building , MCOT 63/1  Rama 9 Road, Huay Kwang, Bangkok 10310. 

 
หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวันเวลา และสถานที่อื่นดวย 
or at any adjournment there of to any other date, time and venue. 
 

.…………………………………………………. 
 

       วาระที่……………….เรื่อง……………………………………………………………………………………………. 
       Agenda                       Subject         

(ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
               The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the proxy deems appropriate in all respects.   

(ค) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
                The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows; 
         เห็นดวย…………..เสียง        ไมเห็นดวย…………..เสียง         งดออกเสียง…………..เสียง 
              Approve                 vote(s)      Not approve               vote(s)            Abstain                        vote(s)  
 
       วาระที่……………….เรื่อง……………………………………………………………………………………………. 
       Agenda                        Subject         

(ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
               The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the proxy deems appropriate in all respects.   

(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
                The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows; 
         เห็นดวย…………..เสียง        ไมเห็นดวย…………..เสียง         งดออกเสียง…………..เสียง 
              Approve                 vote(s)      Not approve               vote(s)            Abstain                        vote(s) 
  
       วาระที่……………….เรื่อง……………………………………………………………………………………………. 
       Agenda                        Subject         

(ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
               The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf  as  the proxy deems appropriate  in  all respects.   

(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
                The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows; 
         เห็นดวย…………..เสียง        ไมเห็นดวย…………..เสียง         งดออกเสียง…………..เสียง 
              Approve                 vote(s)      Not approve               vote(s)            Abstain                        vote(s) 
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      วาระที่…6..... เรื่อง…รับทราบการแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการที่พนจากตําแหนงกอนครบวาระ และกรรมการท่ีตองออกจาก 
                                        ตําแหนงตามวาระและพิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทน 
      Agenda 6  Subject   To acknowledge the appointment of  the Director to replace the one resigning prior to the completion of his  
                                        tenure and the Directors’ retirement by rotation and to consider the appointment of  the directors to replace  
                                        those retiring by rotation. 

             การแตงต้ังกรรมการท้ังชุด 
             The appointment of the whole Board of Directors  
            การแตงต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 
            The appointment of individual Directors 

ชื่อ 
Name 

เห็นดวย (เสียง) 
For (Votes) 

ไมเห็นดวย (เสียง) 
Against (Votes) 

งดออกเสียง (เสียง) 
Abstain (Votes) 

1. นายสุรพล  นิติไกรพจน 
    Mr.Surapon  Nitikraipot 

   

2. นายธีรศักด์ิ  สุวรรณยศ 
    Mr. Dheerasak  Suwannayos 

   

3. นายญาณศักด์ิ  มโนมัยพิบูลย 
    Mr. Yarnsak  Manomaiphiboon 

   

4. นางดารณี  เจริญรัชตภาคย      
    Mrs. Daranee  Charoen – Rajapark 

   

5. นางมัทนา  เหลืองนาคทองดี 
    Mrs. Matana  Leongnarktongdee 

   

 
     ขาพเจาขอรับรองวารายการในใบประจําตอแบบพิมพหนังสือมอบฉันทะถูกตองบริบูรณและเปนความจริงทุกประการ 
      I hereby certify that all details in this Annex to the form of proxy are true and correct in every respect. 
 

ลงช่ือ………………………………………….ผูมอบฉันทะ 
                       Signed (………………………………………) Grantor 

Date    วันที่………../…………/…………. 
                     

ลงช่ือ………………………………………….ผูรับมอบฉันทะ 
                       Signed (………………………….……………) Proxy 

Date   วันที่………../…………/…………… 
 
ลงช่ือ………………………………………….ผูรับมอบฉันทะ 

                       Signed (………………………….……………) Proxy 
Date   วันที่………../…………/…………… 
 
ลงช่ือ………………………………………….ผูรับมอบฉันทะ 

                       Signed (………………………….……………) Proxy 
Date   วันที่………../…………/…………… 

 



เอกสารประกอบการพิจารณากรณีผูถือหุนมอบหมายใหกรรมการอิสระเปนผูรับมอบฉันทะ 
Document submitted for consideration in the case that a shareholder assigning a proxy to the Independent Director 

 
ประวัติกรรมการที่เปนอิสระ 

Resume of Independent Director 
 บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน) 

MCOT Public Company Limited 

........................................ 
    

ชื่อ – ชื่อสกุล   นายอนุสรณ  ธรรมใจ 
Name-Surname:  Mr.Anusorn  Tamajai  
 

วัน/เดือน/ปเกิด   2  มีนาคม  2509 
Date of Birth:   2  March  1966 
 

วุฒิการศึกษา   -     ปริญญาเอก ทางดานเศรษฐศาสตรระหวางประเทศ การเงินและการพัฒนา  
Education:                      Fordham University, New York, U.S.A. 
                                                             Ph.D. in Economic, Fordham University, New York, U.S.A. 

- ปริญญาโทบริหารธุรกิจ  Southeastern University 
Master of Business Administration, Southeastern University, U.S.A 

- ปริญญาโทเศรษฐศาสตร – Fordham University, New York, U.S.A. 
       M.A. in Economics, Fordham University, New York, U.S.A. 
-     ปริญญาตรีรัฐศาสตร (เกียรตินยิม) จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 
      B.A. (2nd Honor) Political Science – Public Administration  
      Chulalongkorn University  

 

ประสบการณทํางาน (Experience) 
ปจจุบัน    -     กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. อสมท 
Present    -     Chairman of the Audit Committee, MCOT Plc. 
    -     ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการ บมจ. บางจากปโตรเลียม  
           Chairman of Audit Committee, Bangchak Petroleum Plc. 
พฤษภาคม 2550 – ปจจุบัน  -     คณบดีคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยรังสิต  
May 2007 - Present                             Dean – Faculty of Economics, Rangsit University 
มกราคม 2548 – ตุลาคม 2549 -     กรรมการผูจัดการ บริษทัหลักทรัพยจดัการกองทุน บีที จํากัด 
January 2005 – October 2006       Managing Director – BT Asset Management Co. 
ตุลาคม 2547 – ธันวาคม 2548 -     ผูอํานวยการสํานักวิจยั และ ผูอํานวยการดานจัดการกองทุน ธนาคารไทยธนาคาร 
October 2004 – December 2005       Senior Vice President, Fund Management Department and Research Office, 
                                                            Bank Thai Plc. 

 
 



 
 
 

 
 
 

1. กรณีเขารวมประชุมดวยตนเอง: 
- ผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดา สัญชาติไทย      โปรดแสดงบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวขาราชการ 
- ผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดาสัญชาติตางดาว โปรดแสดงใบสําคัญประจําตัวคนตางดาว หรือหนังสือเดินทาง หรือ  

เอกสารท่ีใชแทนหนังสือเดินทางบริเวณสถานท่ีลงทะเบียน 
- กรณีมีการแกไขช่ือ-ช่ือสกุล ตองแสดงหลักฐานรับรองการเปลี่ยนแปลงดังกลาว 

2. กรณีมอบฉันทะ:  
- ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะ สามารถมอบฉันทะ ใหผูหนึ่งผูใดเปนผูรับมอบฉันทะก็ได แตผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียว

เทาน้ันท่ีมีสิทธิเขารวมประชุม และออกเสียงลงคะแนนตามแบบหนังสือมอบฉันทะท่ีแนบมาพรอมน้ี 
- ผูมอบฉันทะอาจแสดงความประสงคท่ีจะออกเสียงลงคะแนนแยกไดในแตละวาระของการประชุมวาเห็นดวย ไมเห็น

ดวย หรืองดออกเสียง  โดยกําหนดไวในหนังสือมอบฉันทะเพ่ือใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความ
ประสงคของผูมอบฉันทะ 

- ใหผูรับมอบฉันทะสงหนังสือมอบฉันทะไวตอประธานท่ีประชุมและ/หรือผูท่ีไดรับมอบหมายจากประธานกอนเวลา
ประชุม  โดยกรอกขอมูลและลงลายมือช่ือใหครบถวน หากมีการแกไข หรือขีดลบขอความท่ีสําคัญ     ผูมอบฉันทะตอง
ลงนามกํากับไวทุกแหง หนังสือมอบฉันทะตองติดอากรแสตมป 20 บาท (บมจ. อสมท รับภาระติดอากรแสตมปให) 

เอกสารท่ีตองใชประกอบการมอบฉันทะ 

• กรณีผูมอบฉันทะเปนบุคคลธรรมดาสัญชาติไทย : ภาพถายบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวขาราชการ/
ของผูมอบฉันทะพรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตองโดยผูมอบฉันทะ 

• กรณีผูมอบฉันทะเปนบุคคลธรรมดาสัญชาติตางดาว : ใบสําคัญประจําตัวคนตางดาว หรือหนังสือเดนิทาง หรือ
เอกสารท่ีใชแทนหนังสือเดินทาง 

• กรณีผูมอบฉันทะเปนนิติบุคคล: 
- นิติบุคคลสัญชาติไทย : สําเนาหนังสือรับรองของกระทรวงพาณิชย หรือหนวยงานท่ีมีอํานาจรับรอง ท่ีไดออกให

ไมเกิน 1 ป ซึ่งรับรองความถูกตองโดยบุคคลผูมีอํานาจลงลายมือช่ือของนิติบุคคลน้ัน ๆ ภาพถายบัตรประจําตัว
ประชาชน หรือบัตรประจําตัวขาราชการ ของกรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนนิติบุคคล  ซึ่งรับรองความถูกตอง
โดยกรรมการดังกลาว 

- นิติบุคคลสัญชาติตางดาว : ผูมีอํานาจลงนามของนิติบุคคลจะตองลงลายมือช่ือพรอมประทับตราบริษัทในหนังสือ
มอบฉันทะดวยตนเองตอหนาพนักงานรับรองเอกสาร (โนตารี่พับลิค) หรือหนวยงานซึ่งมีอํานาจหนาท่ีคลายคลึง
กันตามกฎหมายเอกสาร (โนตารี่พับลิค)  หรือหนวยงานซึ่งมีอํานาจหนาท่ีคลายคลึงกันตามกฎหมายของแตละ
ประเทศ และภายหลังจากการลงนามดังกลาวแลวใหนําหนังสือมอบฉันทะฉบับนั้นใหเจาหนาท่ีผูมีอํานาจของ
สถานทูตไทย หรือสถานกงสุลไทย หรือเจาหนาท่ีผูไดรับมอบหมายใหทําการแทนบุคคลดังกลาว หรือบุคคลซ่ึง
สามารถใหการรับรองท่ีสมบูรณตามแบบของกฎหมายแหงประเทศน้ันทําการรับรองผูรับรองเอกสาร    (โนตารี่
พับลิค) อีกช้ันหนึ่ง 

 
 

เงื่อนไข หลักเกณฑ และวิธีปฏิบัติในการเขารวมประชุม การมอบฉันทะ และการออกเสียง
ลงคะแนน 
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• กรณีใชการพิมพลายน้ิวมือแทนการลงลายมือช่ือ      ใหพิมพลายนิ้วหัวแมมือซายและเขียนขอความกํากับไววา 
“ลายพิมพหัวแมมือซายของ …….” และตองมีพยาน 2 คน รับรองวาเปนลายพิมพนิ้วมืออันแทจริงของผูนั้น และ
ตองพิมพลายนิ้วมือตอหนาพยาน ซึ่งพยานตองลงลายมือช่ือรับรอง และตองแนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
หรือบัตรประจําตัวขาราชการของพยานพรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตองแนบไปพรอมกันดวย 

• ในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2552  ถาผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง ผูถือหุนอาจเลือก
มอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหน่ึงตามความประสงคของผูถือหุนเปนผูรับมอบฉันทะ หรือเลือกมอบฉันทะให
ประธานกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ เปนผูออกเสียงลงคะแนนแทนได ตามรายช่ือดังน้ี  

นายอนุสรณ   ธรรมใจ 
เลขท่ี 63/1  ถนนพระราม 9   
แขวงหวยขวาง  เขตหวยขวาง จังหวัดกรุงเทพฯ 10310  

        ผูถือหุนท่ีประสงคใหกรรมการอิสระของบริษัทฯ เปนผูรับมอบฉันทะ โปรดสงหนังสือมอบฉันทะท่ีไดจัดทําข้ึน  
        และลงนามครบถวนตามหลักเกณฑท่ีกลาวขางตน ไปยังเลขานุการบริษัทฯ พรอมเอกสารตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ โดย 
       สงถึงบริษัทฯ ลวงหนากอนการประชุมอยางนอย 1 วัน 

• ทั้งนี้ ผูรับมอบฉันทะที่ประสงคจะเขารวมประชุม จะตองแสดงบัตรประจําตัวประชาชน/บัตรประจําตัวขาราชการ/
หนังสือเดินทาง (สําหรับชาวตางประเทศ) ของผูรับมอบฉันทะเพ่ือลงทะเบียน 

3. กรณีผูถือหุนถึงแกกรรม : ใหผูจัดการมรดกเขารวมประชุมดวยตนเองหรือมอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุมแทน โดย
จะตองมีเอกสารคําส่ังศาลแตงต้ังใหเปนผูจัดการมรดก ซึ่งลงนามรับรองโดยผูมีอํานาจ อายุไมเกิน 6 เดือน กอนวันประชุม
มาแสดงเพ่ิมเติมดวย 

4. กรณีผูถือหุนเปนผูเยาว :  ใหบิดา-มารดา หรือผูปกครองตามกฎหมายเขารวมประชุมดวยตนเองหรือมอบฉันทะใหผูอื่นเขา
รวมประชุมแทน โดยจะตองนําสําเนาทะเบียนบานของผูถือหุนท่ีเปนผูเยาวมาแสดงเพ่ิมเติมดวย 

5. กรณีผูถือหุนเปนผูไรความสามารถหรือผูเสมือนไรความสามารถ: ใหผูอนุบาลหรือผูพิทักษเขารวมประชุมดวยตนเองหรือ
มอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุมแทน โดยจะตองมีเอกสารคําส่ังศาลแตงต้ังใหเปนผูอนุบาลหรือผูพิทักษ ซึ่งลงนามรับรอง
โดยผูมีอํานาจ อายุไมเกิน 6 เดือน กอนวันประชุมมาแสดงเพ่ิมเติมดวย 

 
การลงทะเบียน 
 เจาหนาท่ีบริษัทฯ จะเปดรับลงทะเบียนกอนเริ่มการประชุมไมนอยกวา 3 ช่ัวโมง หรือต้ังแตเวลา 10.00 น. เปนตนไป 
 
องคประชุม 
 ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวายี่สิบหา(25) คน 
หรือไมนอยกวาก่ึงหน่ึง (1/2) ของจํานวนผูถือหุนท้ังหมด ซึ่งถือหุนรวมกันไมนอยกวาหน่ึงในสาม (1/3) ของจํานวนหุนท่ี
จําหนายไดท้ังหมดจึงจะครบเปนองคประชุม 
 
การออกเสียงลงคะแนน 

1. การออกเสียงลงคะแนนจะกระทําโดยเปดเผย  โดยใหนับหุนหนึ่งหุนมีเสียงหนึ่งเสียง และมติของท่ีประชุมผูถือหุน
นั้น ใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 
- ในกรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนถามี 

คะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงช้ีขาด 
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- ในกรณีอื่น ซึ่งมีกฎหมาย และหรือขอบังคับบริษัทฯ กําหนดไวแตกตางจากกรณีปกติ ก็ใหดําเนินการให
เปนไปตามท่ีกําหนดน้ัน โดยประธานในท่ีประชุมจะแจงใหผูถือหุนในท่ีประชุมรับทราบกอนการลงคะแนน
ในแตละวาระดังกลาว 

2. การออกเสียงลงคะแนนในกรณีมอบฉันทะ ผูรับมอบฉันทะจะตองออกเสียงลงคะแนนตามท่ีผูมอบฉันทะระบุไว
ในหนังสือมอบฉันทะเทาน้ัน 

3. ผูถือหุนท่ีมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใด หามมิใหออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน และประธานในท่ีประชุม
อาจจะเชิญใหผูถือหุนนั้นออกนอกหองประชุมช่ัวคราวก็ได 

4. การลงคะแนนลับ อาจจะทําไดเมื่อมีผูถือหุนในท่ีประชุมอยางนอย 5 คน รองขอและที่ประชุมลงมติใหมีการ
ลงคะแนนลับดังกลาว โดยประธานในท่ีประชุมจะเปนผูกําหนดวิธีการลงคะแนนลับน้ัน และแจงใหท่ีประชุม
ทราบกอนการออกเสียงลงคะแนนลับดังกลาว 

5. ขอบังคับ บมจ. อสมท ขอ 29  กําหนดวา มติของท่ีประชุมผูถือหุนนั้นใหช้ีขาดดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือ
หุนซึ่งเขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออก
เสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงช้ีขาด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิในการอนุญาตใหเฉพาะผูมีเอกสารถูกตองและครบถวนเขารวมประชุมเทาน้ัน  



 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอบังคับบริษัทเกี่ยวกับการประชุมผูถือหุนและการออกเสียงลงคะแนน
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ขอ  20 ใหมีการประชุมสามัญประจําปผูถือหุนภายในสี่ (4) เดือนนับแตวันสิ้นสุดรอบปบัญชีของบริษัท การประชุม 

             เชนน้ีใหเรียกวา “การประชุมสามัญ” การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากน้ีใหเรียกวา “การประชุมวิสามัญ”  

             คณะกรรมการอาจเรียกประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร 

ขอ  21  ผูถือหุนที่ถือหุนรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในหา (1/5) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด หรือผูถือหุน 

             อยางนอยยี่สิบหา (25) คนซึ่งถือหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสิบ (1/10) ของจํานวนหุนที่จําหนาย 

            ไดทั้งหมด  อาจรองขอเปนหนังสือใหคณะกรรมการเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุนเมื่อใดก็ได แตตองระบุ 
             เหตุผลในการขอใหเรียกประชุมไวในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนน้ีใหคณะกรรมการจัดใหมีการ 

             ประชุมผูถือหุนภายในหน่ึง (1) เดือนนับแตวันที่ไดรับหนังสือรองขอดังกลาวจากผูถือหุน 

ขอ  22 ใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนโดยสงหนังสือบอกกลาวนัดประชุมใหผูถือหุนและนายทะเบียนตาม 

             กฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัดไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม หนังสือนัดประชุมน้ันใหระบุ 
             สถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุมพรอมดวยรายละเอียดตาม 

             สมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเรื่องที่จะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา รวมทั้งความเห็น 

             ของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาว และใหโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพไมนอยกวาสาม  
             (3) วัน กอนวันประชุม 

ขอ  25  ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนในการประชุมก็ได ทั้งน้ี  
             การมอบฉันทะนั้นตองทําเปนหนังสือและลงลายมือช่ือผูมอบฉันทะและมอบแกประธานกรรมการ หรือ 

             ผูซึ่งไดรับมอบหมายจากประธานกรรมการ  ณ  สถานที่ที่ประชุมกอนผูรับมอบฉันทะเขาประชุม  
             หนังสือมอบฉันทะใหเปนไปตามแบบท่ีนายทะเบียนตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัดกําหนดไว ซึ่ง 
             อยางนอยตองมีรายการดังตอไปน้ี 

(1) จํานวนหุนที่ผูมอบฉันทะถืออยู 
(2) ช่ือผูรับมอบฉันทะ 

(3) ครั้งที่ และวัน เดือน ป ของการประชุมที่มอบฉันทะใหเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

             ในการออกเสียงลงคะแนน ผูรับมอบฉันทะจะมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนคะแนนเสียงที่ผูถือหุนผูมอบ 

             ฉันทะมีรวมกัน เวนแตผูรับมอบฉันทะจะแถลงตอที่ประชุมกอนลงคะแนนวาตนจะออกเสียงแทนผูมอบ 

             ฉันทะเพียงบางคน โดยระบุช่ือผูมอบฉันทะ และจํานวนหุนที่ผูมอบฉันทะถืออยูดวย 

ขอ  24 ผูถือหุนมีสิทธิเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถือหุนทุกครั้ง หุนหน่ึง (1) หุน มีคะแนน 

            เสียงหน่ึง (1) เสียง การออกเสียงลงคะแนนใหกระทําโดยเปดเผย เวนแตผูถือหุนไมนอยกวาหา (5) คน  
            รองขอ และที่ประชุมลงมติใหลงคะแนนลับก็ใหลงคะแนนลับ สวนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลับน้ันให 
            เปนไปตามที่ประธานในท่ีประชุมกําหนด 
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ขอ  26 ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวายี่สิบหา  
            (25)  คน หรือไมนอยกวาก่ึงหน่ึง (1/2) ของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด ซึ่งถือหุนรวมกันไมนอยกวาหน่ึงในสาม 

            (1/3) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดจึงจะครบเปนองคประชุม  
            ในกรณีที่มีการเรียกประชุมผูถือหุน เพราะผูถือหุนรองขอตามขอบังคับขอ 21. เมื่อลวงเวลานัดประชุมไป 

             แลวถึงหน่ึง (1) ช่ัวโมง และมีผูถือหุนยังไมครบเปนองคประชุมตามที่กําหนดไวในวรรคหน่ึง ใหยกเลิกการ 

             ประชุมดังกลาว แตหากในกรณีที่การเรียกประชุมน้ันมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอตาม 

             ขอบังคับขอ 21. ก็ใหเรียกประชุมใหมและใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วัน  
             และอยางมากไมเกินสิบสี่ (14) วันกอนวันประชุม ในการประชุมครั้งใหมน้ีไมจําตองมีผูถือหุนครบองค 
             ประชุม 

ขอ  29 มติของที่ประชุมผูถือหุนน้ันใหช้ีขาดดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งเขารวมประชุมและมีสิทธิ 
            ออกเสียงลงคะแนน ในกรณีที่คะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหน่ึง 
            เปนเสียงช้ีขาด 
             

ขอ  31 ผูถือหุนซึ่งมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใดไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน  ทั้งน้ี  เวนแตการ 

           ออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการ 
                     

ขอ  28 ประธานที่ประชุมผูถือหุนเปนผูดําเนินการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับน้ีตามลําดับ ระเบียบวาระที่ 
           กําหนดไวในหนังสือนัดประชุม เวนแตที่ประชุมจะมีมติใหเปล่ียนลําดับระเบียบวาระดวยคะแนนเสียงไม 
           นอยกวาสองในสาม (2/3) ของจํานวนผุถือหุนซึ่งเขารวมประชุม 

           เมื่อที่ประชุมไดพิจารณาเสร็จตามวรรคหน่ึงแลว ผูถือหุนซึ่งถือหุนรวมกันไมนอยกวาหน่ึงในสาม (1/3) ของ 
           จํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดอาจของใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาเรื่องอื่น นอกจากที่กําหนดไวใน 

           หนังสือนัดประชุมก็ได 
           ในกรณีที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระไมเสร็จตามวรรคหน่ึง หรือพิจารณาเรื่องที่ผูถือหุนเสนอไม 
           เสร็จตามวรรคสอง แลวแตกรณี และจําเปนตองเลื่อนการพิจารณาออกไป ใหที่ประชุมกําหนดสถานที่ วัน 

           และเวลาที่จะประชุมในคราวตอไป และใหคณะกรรมการสงหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลาและ 

           ระเบียบวาระการประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม ทั้งน้ีใหโฆษณาคําบอกกลาวนัด  
           ประชุมในหนังสือพิมพไมนอยกวาสาม (3) วันกอนวันประชุมดวย           

ขอ  34 ในการกําหนดคาตอบแทนใหแกกรรมการ นอกจากที่ขอบังคับน้ีกําหนดไวใหเปนไปตามมติของที่ประชุม 

             ผูถือหุน ซึ่งประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่ง 
             มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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