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เรื่อง  ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุน บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน)  ประจําป 2552 
เรียน  ทานผูถือหุน 
สิ่งที่สงมาดวย     1. รายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2551 วันที่ 11 มิถุนายน 2551 
 2.  CD – ROM รายงานประจําป 2551  
  3. ประวัติกรรมการใหมที่ไดรับการแตงต้ังแทนกรรมการท่ีพนจากตําแหนงกอนครบวาระ 
 4. ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทและประวัติบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือ 
 5. รายละเอียดคาตอบแทนของกรรมการบริษัท 
 6. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก.  ข. และ ค. (ขอแนะนําใหใชแบบ ข.) และประวัติกรรมการอิสระ 
 7. เง่ือนไข หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติ ในการเขารวมประชุม 
 8. ขอบังคับเก่ียวกับการประชุมผูถือหุน และการออกเสียงลงคะแนน 
 9. แบบฟอรมขอรับหนังสือรายงานประจําป 2551 
                         10. แบบการลงทะเบียน (ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะโปรดนําเอกสารชุดน้ีมาในวันประชุมดวย) 
                         11. แผนที่แสดงสถานที่ประชุม 
 

                       ดวย    คณะกรรมการบริษัท อสมท จํากัด (มหาชน)   ไดมีมติใหจัดการประชุมสามัญผูถือหุน บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน) 
ประจําป 2552   ในวันศุกรที่  24  เมษายน  2552  เวลา 13.30 น.   ณ  หองสง 1 อาคารสถานีโทรทัศน  บมจ. อสมท  ถ.พระราม 9  แขวง
หวยขวาง  เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310  เพ่ือพิจารณาเรื่องตาง ๆ  ตามระเบียบวาระ ดังตอไปน้ี 
 

วาระที่  1         เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
 

วาระที่  2         รับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2551  วันที่ 11 มิถุนายน 2551 
        ขอเท็จจริงและเหตุผล  :   การประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2551 ไดจัดขึ้นในวันที่ 11 มิถุนายน 2551 และบริษัทฯ ได 
         จัดทํารายงานการประชุมวิสามัญ ครั้งที่ 1/2551 แลวเสร็จ และจัดสงใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลวภายใน  
         14 วัน  นับแตวันประชุมฯ ตามท่ีกฎหมายกําหนด พรอมทั้งเผยแพรทางเว็บไซตของบริษัทฯ (www.mcot.net/ir)  
         โดยมีสําเนารายงานการประชุมตามสิ่งท่ีสงมาดวย 1 
         ความเห็นของคณะกรรมการ  :  คณะกรรมการพิจารณาแลว เห็นวา รายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน ประจําป 2551    
         วันพุธที่ 11 มิถุนายน 2551 ไดมีการบันทึกวาระการประชุมตาง ๆ โดยครบถวนถูกตองตรงตามความเปนจริงแลว  
         จึงเห็นสมควรนําเสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุน บมจ. อสมท ประจําป 2552 พิจารณารับรองรายงานการประชุมดังกลาว 

 

วาระที่  3         พิจารณารายงานผลการดําเนินกิจการของบริษัทฯ ในป 2551 (1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2551) 
                        ขอเท็จจริงและเหตุผล  :   รายงานผลการดําเนินกิจการของบริษัทฯ ประจําป 2551 ปรากฏในรายงานประจําป 2551  
                        ตามสิ่งท่ีสงมาดวย 2 ที่ไดจัดสงใหกับผูถือหุนพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งน้ี 
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          ความเห็นของคณะกรรมการ  :   เห็นสมควรใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณารายงานผลการดําเนินกิจการของ 
              บริษัทฯ ในป  2551 
 

วาระที่  4        พิจารณาอนุมัติงบดุล  บัญชีกําไรขาดทุน  สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ  31  ธันวาคม  2551 
                             ขอเท็จจริงและเหตุผล  : งบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ 31 ธันวาคม 2551      
                             ดังปรากฏตามงบการเงินในรายงานประจําป 2551 ไดผานการรับรองจากผูสอบบัญชี คือ สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 
                             และการพิจารณาสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบแลว  ตามสิ่งท่ีสงมาดวย 2 

                      ความเห็นของคณะกรรมการ  :   เห็นสมควรใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนของบริษัท    
                      สิ้นสุด ณ 31 ธันวาคม 2551  
 

วาระที่  5       รับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาล และพิจารณาการจายเงินปนผล ประจําป 2551  
                    ขอเท็จจริงและเหตุผล  : ขอบังคับของบริษัท ขอ 66 การจายเงินปนผลประจําปจะทําไดก็แตโดยมติของที่ประชุมผูถือหุน   

      ขอบังคับของบริษัทขอ 68 การจายเงินปนผลจากเงินประเภทอื่น นอกจากเงินกําไรจะกระทํามิได และหามมิใหจายเงินปนผล 

                     ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู  เงินปนผลสําหรับหุนสามัญน้ันใหแบงตามจํานวนหุน หุนละเทา ๆ กัน และ 
      คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนครั้งคราวเมื่อเห็นวาบริษัทมีกําไรสมควรพอที่จะกระทํา 
                     เชนน้ัน และเมื่อไดจายเงินปนผลแลว ใหรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 

                      ผลประกอบการของ   บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน)   รอบระยะเวลาตั้งแต 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2551   
                      มีกําไรสทุธิสําหรับงวด 1,230,108,547 บาท 
                      นโยบายการจายเงินปนผล  : ไมตํ่ากวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหักเงินสํารองตาง ๆ ขึ้นอยูกับแผนการลงทุน 
                      ความจําเปน และความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคต 
                      เปรียบเทียบการจายเงินปนผล  :  

 รายละเอียดการจายเงินปนผล ป 2551 ป 2550 
1. กําไรสุทธิของงบการเงินรวม (ลานบาท) 1,230 1,114 
2. จํานวนหุน (ลานหุน) 687 687 
3. เงินปนผลประจําป (บาท/หุน) 1.60 1.29 
         - เงินปนผลระหวางกาล (บาท/หุน) 0.75 0.55 
         - เงินปนผลปลายป  (บาท/หุน) 0.85 0.74 
4. รวมเปนเงินปนผลจายทั้งสิ้นประมาณ (ลานบาท)  1,099 866 
5. สัดสวนการจายเงินปนผล (รอยละ) 89 80 

 

                       ความเห็นของคณะกรรมการ  :  เห็นสมควรใหที่ประชุมผูถือหุนรับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาลและอนุมัติจัดสรร 
                       กําไรสุทธิเพ่ือจายเงินปนผล ประจําป 2551  ใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 1.60 บาท ทั้งน้ี บริษัทฯ ไดจายเงินปนผลระหวาง 
                       กาลจากผลประกอบการ ระหวางวันที่ 1 มกราคม – 30 มิถุนายน 2551 ในอัตราหุนละ 0.75 บาท เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2551          
                       และกําหนดจายเงินปนผล สําหรับผลประกอบการระหวางวันที่ 1 กรกฎาคม – 31 ธันวาคม 2551 ในอัตราหุนละ 0.85 บาท  
                       ในวันที่ 15 พฤษภาคม 2552 

 

                       ทั้งน้ี บริษัทฯ ไดกําหนดรายช่ือผูถือหุนที่มีสิทธิในการรับเงินปนผลประจําป 2551 (Record Date) ในวันที่ 2 เมษายน  
                       2552 และใหรวบรวมรายช่ือ ตาม มาตรา 225 ของ พระราชบัญญัติหลักทรัพยฯ โดยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุน 
                       ในวันที่ 3 เมษายน 2552 
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วาระที่  6          รับทราบการแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีพนจากตําแหนงกอนครบวาระและกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตาม 
                        วาระ และพิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทน 
                         ขอเท็จจริงและเหตุผล  :  1. นางวิลาสินี  อดุลยานนท ไดลาออกจากการเปนกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2551 
                         และคณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาดําเนินการสรรหาและนําเสนอรายช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติ  
                         ความรู ความสามารถ และประสบการณที่เหมาะสม เพ่ือพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการแทน ซึ่งคณะกรรมการสรรหา                        
                        ไดดําเนินการสรรหาตามหลักเกณฑและขั้นตอนท่ีกําหนดและไดมีมติเห็นสมควรเสนอช่ือ นายอรรถชัย บุรกรรมโกวิท 
                         เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเลือกต้ังตอไป และคณะกรรมการบริษัท ในคราวประชุมครั้งที่ 14/2551  
                        วันที่  23 กันยายน 2551  ไดมีมติเลือกต้ัง นายอรรถชัย  บุรกรรมโกวิท เปนกรรมการใหมแทนนางวิลาสินี   อดุลยานนท  
                        สําหรับขอมูลเบื้องตนของผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทแทนกรรมการท่ีพนจากตําแหนงปรากฏตาม  
                        สิ่งท่ีสงมาดวย 3 
                                                 2. นายวสันต  ภัยหลีกล้ี  กรรมการและกรรมการผูอํานวยการใหญ ลาออกจากการเปนกรรมการ 
                        บริษัท เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2551 และคณะกรรมการบริษัท  ไดแตงต้ังคณะกรรมการสรรหากรรมการผูอํานวยการใหญ  
                        เพ่ือดําเนินการสรรหาตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 และ 
                        แกไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 6 (พ.ศ. 2550) และจะไดนําเสนอรายช่ือผูที่ผานการคัดเลือกเขาดํารงตําแหนงกรรมการผูอํานวยการ 
                       ใหญตอคณะกรรมการบริษัท 
                                                 3. ขอบังคับของบริษัท  ขอ  38   กําหนดวา   “ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการ 
                        ออกจากตําแหนงตามวาระจํานวนหน่ึงในสาม  เปนอัตราสวน  ถาจํานวนกรรมการท่ีจะออกจากตําแหนงตามวาระแบง 
                        ออกใหตรงเปนสามสวนไมได  ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหน่ึงในสาม กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงใน 
                        ปแรก และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันใหกรรมการจับสลากกันวาผูใดจะออก สวนในปที่สามและปหลังๆ ตอไป  
                       ใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการท่ีออกตามวาระน้ันอาจถูกเลือกเขามาดํารง 
                        ตําแหนงใหมก็ได”  ทั้งน้ี คณะกรรมการ บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน) จํานวน 13 คน ไดมีการจับสลากออกตามวาระใน 
                        ปที่หน่ึงและปที่สองแลว สําหรับปน้ีเปนปที่ 3  กรรมการท่ีอยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนงตามวาระ แต 
                        เน่ืองจากกรรมการที่อยูในตําแหนงนานที่สุดน้ัน ไดลาออกกอนครบวาระ และไดมีการเลือกต้ังกรรมการเขามาแทน ซึ่งมี 
                       วาระการดํารงตําแหนงเทาวาระที่เหลืออยูของกรรมการท่ีตนแทน  ดังน้ันจึงมีกรรมการบริษัทฯ  ที่ออกตามวาระ  
                       ประกอบดวย 
                1) นายจารุพงศ       เรืองสุวรรณ 
                               2) นายธงทอง        จันทรางศุ 
                               3) นายประสาน     หวังรัตนปราณี 
     4) นายปราโมทย   โชคศิริกุลชัย 
                               5) นายนฤนารท     พระปญญา 
     6) กรรมการผูอํานวยการใหญ 
        

                        บมจ. อสมท ไดประกาศในเว็บไซตของ บมจ. อสมท เชิญใหผูถือหุนเสนอระเบียบวาระและรายช่ือบุคคลที่เห็นวามี 
                        คุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือเขารับการสรรหาเปนกรรมการบริษัท ต้ังแตวันที่ 1 -31 ธันวาคม 2551 แตไมมีผูใดเสนอระเบียบ 
                        วาระและรายช่ือบุคคลเขารับการสรรหาเปนกรรมการ 
                        คณะกรรมการสรรหาจึงไดดําเนินการสรรหาบุคคลโดยพิจารณาความเหมาะสม ความรู ความสามารถ และประสบการณ  
                        รวมถึงองคประกอบที่จําเปนและจะเปนประโยชนสูงสุดแกการดําเนินงานบริษัทฯ  จึงเห็นควรนําเสนอรายช่ือบุคคลที่ 
                        เหมาะสมจะเขาดํารงตําแหนงแทนกรรมการท่ีออกตามวาระเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณานําเสนอตอที่ประชุม 

                        สามัญผูถือหุน ดังรายช่ือตอไปน้ี 
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           1. นายสุรพล    นิติไกรพจน  แทน นายจารุพงศ     เรืองสุวรรณ 

  2. นายธีรศักด์ิ   สุวรรณยศ  แทน นายธงทอง   จันทรางศุ 
  3. นายญาณศักด์ิ    มโนมัยพิบูลย  แทน นายประสาน หวังรัตนปราณี 

  4. นางดารณี เจริญรัชตภาคย  แทน นายปราโมทย โชคศิริกุลชัย 

  5. นางมัทนา เหลืองนาคทองดี  แทน นายนฤนารท  พระปญญา   
 

                           สําหรับอีก 1 ตําแหนง บริษัทจะขออนุมัติที่ประชุมสามัญผูถือหุนสงวนสิทธิไวสําหรับผูที่จะไดรับการคัดเลือกใหดํารง 
                           ตําแหนงกรรมการผูอํานวยการใหญตามขอบังคับบริษัท  ซึ่งขณะน้ีคณะกรรมการสรรหากรรมการผูอํานวยการใหญ 
                           กําลังดําเนินการสรรหาบุคคลเพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัท พิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทและกรรมการ 
                           ผูอํานวยการใหญตอคณะกรรมการบริษัทตอไป 
            รายละเอียดความเห็นคณะกรรมการบริษัท และประวัติโดยสังเขปของบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือเพ่ือรับการเลือกต้ังเปน 
                           กรรมการปรากฏตาม สิ่งท่ีสงมาดวย 4 

           ความเห็นของคณะกรรมการ  : 1. เห็นสมควรนําเสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนรับทราบกรรมการท่ีพนจากตําแหนงกอน  

           ครบวาระและรับทราบการแตงต้ังกรรมการใหมแทนกรรมการท่ีพนจากตําแหนงดังกลาว  
                                                            2. เห็นสมควรใหที่ประชุมผูถือหุนรับทราบกรรมการท่ีตองออกตามวาระ และพิจารณา     
           เลือกต้ังกรรมการที่จะเขาดํารงตําแหนงแทนกรรมการท่ีออกจากตําแหนงตามวาระ ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาเสนอ 

                  3. เห็นสมควรใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติสงวนสิทธิกรรมการท่ีวางอีก  1  
           ตําแหนง ไวสําหรับผูที่จะไดรับการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงกรรมการผูอํานวยการใหญตามขอบังคับบริษัท 

 

วาระที่ 7            พิจารณากําหนดคาตอบแทนของกรรมการบริษัท 
                          ขอเท็จจริงและเหตุผล : ขอบังคับของบริษัท ขอ 34 กําหนดวา    “ในการกําหนดคาตอบแทนใหแกกรรมการ นอกจากที่ 
                          ขอบังคับน้ีกําหนดไว ใหเปนไปตามมติของที่ประชุมผูถือหุนซึ่งประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3)  
                          ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน” 
                          คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณาอํานาจหนาที่และการบริหารกิจการของบริษัทฯ แลวเห็นวา คณะกรรมการ 
                          บริษัท ไดควบคุมดูแลกิจการจนประสบความสําเร็จดวยดีในปที่ผานมา   มีภาระความรับผิดชอบที่ตองปฏิบัติเพ่ิมขึ้นตาม 
                          พ.ร.บ. หลักทรัพยฯ และกฎหมาย รวมท้ังระเบียบขอบังคับที่เก่ียวของหลายประการ  และตองกํากับดูแลกิจการของ 
                          บริษัทฯ  ใหเปนไปดวยความเรียบรอยกาวหนา จึงไดกําหนดคาตอบแทน ดังปรากฏตามสิ่งท่ีสงมาดวย 5 
                          ความเห็นของคณะกรรมการ  : เห็นสมควรใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติคาตอบแทนแกกรรมการบริษัท ซึ่งประกอบดวย  
                          คาตอบแทนและเบี้ยประชุมกรรมการ ประจําป 2552 และโบนัสกรรมการประจําป 2551 ตามที่คณะกรรมการกําหนด 
                          คาตอบแทนเสนอ 
 

วาระที่  8           พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชี และการกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 2552 
           ขอเท็จจริงและเหตุผล  :  บริษัทฯ มีฐานะเปนรัฐวิสาหกิจ ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ จึงกําหนดใหเปนสํานักงาน 
                          การตรวจเงินแผนดิน  
                          ความเห็นของคณะกรรมการ  :  เห็นสมควรใหที่ประชุมผูถือหุนแตงต้ังสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน เปนผูสอบบัญชี 
                          ของบริษัทฯ และเห็นสมควรอนุมัติคาตอบแทนผูสอบบัญชี ประจําป 2552 เปนเงิน 1,500,000 บาท 
 

วาระที่ 9           เรื่องอื่นๆ (ถามี) 
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                         ทั้งน้ี บริษัทฯ ไดกําหนดรายช่ือผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2552 และการรับเงินปนผล
ประจําป 2551 (Record Date) ในวันที่ 2 เมษายน 2552 และใหรวบรวมรายช่ือ ตาม มาตรา 225 ของ พระราชบัญญัติหลักทรัพยฯ โดยวิธี
ปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุน ในวันที่ 3 เมษายน 2552   
 

                         จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนโปรดเขารวมประชุมตามวัน  เวลา  และสถานที่ดังกลาว  โดยบริษัทฯ จะเปดใหผูถือหุน 
ลงทะเบียนเพ่ือเขารวมประชุมไดต้ังแตเวลา 10.00 น. เปนตนไป    อน่ึง ทานผูถือหุนที่มีความประสงคจะมอบฉันทะใหกรรมการอิสระ
หรือบุคคลอื่นเขาประชุมและออกเสียงแทนในการประชุม โปรดกรอกรายละเอียดรวมทั้งวันที่ และลงลายมือช่ือของทานผูถือหุนใน
หนังสือมอบฉันทะ แบบ  ก.  ข. หรือ ค. ที่ไดแนบมาน้ี และสงหนังสือมอบฉันทะมายัง บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน) กอนเขาประชุม 
(เพ่ือความสะดวกโปรดสงหนังสือมอบฉันทะและหลักฐานประกอบการพิจารณามายัง บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน) กอนวันประชุม
ลวงหนาไมนอยกวา 1 วัน) 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 

          
(นายจารุพงศ  เรืองสุวรรณ) 

ประธานกรรมการ 
บริษัท อสมท  จํากัด (มหาชน) 

 
 
สํานักงานเลขานุการบริษัท 
โทร. 0 2201 6454, 0 2201 6388, 0 201 6210  
โทรสาร 0 2245 1854 
 

หมายเหตุ  1. บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน) ไดเผยแพรหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน) ประจําป 2552  
ฉบับน้ี พรอมทั้งเอกสารประกอบการประชุมและแบบฟอรมหนังสือมอบฉันทะไวในเว็บไซตของบริษัท www.mcot.net/ir 
   2. บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน) จะเปดโอกาสใหผูถือหุนไดเยี่ยมชมการปฏิบัติงานของ สถานีโทรทัศนโมเดิรนไนน  และ
สถานีวิทยุฯ บมจ. อสมท ในวันศุกรที่ 24 เมษายน 2552 ต้ังแตเวลา 10.30 – 12.00 น. ทานที่ประสงคจะเขาเยี่ยมชมขอความกรุณามา
ลงทะเบียนและแจงความประสงคเขารวมกิจกรรมดังกลาวต้ังแตเวลา 10.00 น. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่ิงท่ีสงมาดวย 1 

 

รายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน 
 

คร้ังท่ี 1/2551 
 
 

วันพุธที่  11  มิถุนายน 2551 
 
 

(เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 2) 
 

 



รายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน) 
คร้ังที่ 1/2551 

วันพุธที่  11  มิถุนายน  2551 
ณ หองสง 1 อาคารสถานีโทรทัศน บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน) 

เลขที่ 63/1 ถ.พระราม 9 แขวงหวยขวาง เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 
..................................... 

 
กรรมการที่เขารวมประชุม  
 1. นายนัที    เปรมรัศมี   รองประธานกรรมการ คนท่ี 1 ปฏิบัติหนาท่ีประธานกรรมการ 

2. นายวิทยาธร   ทอแกว   รองประธานกรรมการ คนท่ี 2 
3. นายอนุสรณ  ธรรมใจ   กรรมการ 

 4. นางดนุชา   ยินดีพิธ   กรรมการ 
 5. นายพงษชัย   อมตานนท   กรรมการ 
 6. นายสมบูรณ   มวงกล่ํา   กรรมการ 
 7. นายวสันต    ภัยหลีกลี ้   กรรมการและกรรมการผูอํานวยการใหญ 
 

ผูบริหารที่เขารวมประชุม 
              1. นางอรัญรัตน  อยูคง                 รองกรรมการผูอํานวยการใหญ 
              2. นายพลชัย  วินิจฉัยกุล              ผูชวยกรรมการผูอํานวยการใหญสํานักงานกฎหมาย 
 

ที่ปรึกษากฎหมายจาก บริษัท เบเคอร แอนด แม็คเค็นซ่ี จํากัด 
1. นายกิติพงศ  อุรพีพัฒนพงศ 

 

ผูมาประชมุ 
             1. กระทรวงการคลังถอืหุนจํานวน 452,134,022 หุน (โดย นางพรรณขนิตตา  บุญครอง ผูอํานวยการสํานักบริหาร
หลักทรัพยของรัฐ สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ เปนผูรับมอบฉันทะ) 
             2. ธนาคารออมสิน จํากัด ถือหุนจํานวน  78,865,978 หุน (โดยนางศิริวรรณ  ประเสริฐชัย  เปนผูรับมอบฉันทะ) 
             3. ผูถือหุนรายอื่น ๆ  จาํนวน  780   ราย  ถือหุนจํานวน  56,376,641 หุน 
 

เร่ิมประชุมเวลา 13.45 น. 
 

 นายนัที  เปรมรัศมี  รองประธานกรรมการ คนท่ี 1 ทําหนาท่ีประธานในท่ีประชุม แจงวา ขณะน้ีมีผูถือหุนเขารวม
ประชุม โดยเปนผูถือหุนท่ีมาประชุมดวยตนเองจํานวน  440 ราย ถือหุน 2, 580,623 หุน และผูถือหุนท่ีมอบฉันทะ จํานวน 342 
ราย นับจํานวนหุนได 584,796,018 หุน รวมท้ังหมด 782 ราย นับจํานวนหุนไดท้ังส้ิน 587,376,641 หุน คิดเปนรอยละ 85.48 ของ
จํานวนหุนท่ีจําหนายไดแลวท้ังหมดของบริษัท จึงครบองคประชุมตามขอบังคับของบริษัท          และขอเปดการประชุมวิสามัญ
ผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2551   กอนเขาสูระเบียบวาระการประชุม ประธานฯ ไดกลาวแนะนํากรรมการบริษัท และผูบริหาร ตอท่ีประชุม 
ดังน้ี 
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 สําหรับในวันนี้มีกรรมการที่มาเขารวมประชุม จํานวน  7 ทาน  ประกอบดวย 
 1. นายนัที    เปรมรัศมี   รองประธานกรรมการ คนท่ี 1 ปฏิบัติหนาท่ีประธานกรรมการ 

2. นายวิทยาธร   ทอแกว   รองประธาน คนท่ี 2 
3. นายอนุสรณ  ธรรมใจ   กรรมการ 

 4. นางดนุชา   ยินดีพิธ   กรรมการ 
 5. นายพงษชัย   อมตานนท   กรรมการ 
 6. นายสมบูรณ   มวงกล่ํา   กรรมการ 
 7. นายวสันต    ภัยหลีกลี ้   กรรมการและกรรมการผูอํานวยการใหญ 
 ผูบริหารที่เขารวมประชุม ประกอบดวย 
                1. นางอรัญรัตน  อยูคง                 รองกรรมการผูอํานวยการใหญ 
                2. นายพลชัย  วินิจฉัยกุล              ผูชวยกรรมการผูอํานวยการใหญสํานักงานกฎหมาย 

ที่ปรึกษากฎหมายจาก บริษัท เบเคอร แอนด แม็คเค็นซ่ี จํากัด 
1. นายกิติพงศ  อุรพีพัฒนพงศ 

 จากนั้น  ประธานฯ ขอใหนายสมบูรณ  มวงกล่ํา  กรรมการบริษัท  ช้ีแจงผูถือหุนทราบเกี่ยวกับวิธีการลงคะแนนเสียง 
 นายสมบูรณ  มวงกล่ํา กรรมการบริษัท  ช้ีแจงวา การขอมติจากท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนในวันนี้ ใหผูถือหุนและผูรับ
มอบฉันทะลงคะแนนเสียงในบัตรลงคะแนนเฉพาะกรณีไมเห็นดวยหรืองดออกเสียง สําหรับผูถือหุนท่ีเหน็ดวยไมตองลงคะแนน
เสียงในบัตรลงคะแนน  และเมื่อลงคะแนนแลว กรุณายกมือข้ึน เพื่อใหเจาหนาท่ีไปรับบัตรลงคะแนน หากไมมีการยกมือ จะถือ
วาในวาระนั้น ๆ ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบเปนเอกฉันท ยกเวนในวาระท่ี 4 การพิจารณาเลือกต้ังกรรมการใหมแทนกรรมการท่ีพน
จากตําแหนงกอนวาระ ผูถือหุนจะตองสงบัตรลงคะแนนท้ังเห็นดวย ไมเห็นดวย หรอื งดออกเสียง สําหรับผูรับมอบฉันทะ
จะตองดูแลการออกเสียงใหตรงตามความประสงคของผูมอบฉันทะใหถูกตองดวย   ในกรณีผูถือหุนมีขอซักถามหรือแสดงความ
คิดเห็น ขอใหยกมือข้ึน และเมื่อประธานฯ อนุญาตแลว ขอความกรุณาแนะนําตนเองโดยระบุช่ือ นามสกุล พรอมท้ังขอใหแจง
ดวยวา ทานเปนผูถอืหุนหรอืผูรับมอบฉันทะ กอนท่ีจะแสดงความคิดเห็น   
             ท้ังน้ี เพื่อใหถูกตองตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัท ขอ 24 ประธานฯ ไดขอเสียงสนับสนนุจากผูถือหุนอยางนอย 5 
ราย ซึ่งมีผูถอืหุนมากกวา 5 ราย ไดยกมือใหการสนับสนุนวิธีการลงคะแนนเสียงดังกลาว 
 

นอกจากน้ี เพ่ือเปนการปฏิบัติตามแนวทางท่ีดีในการจัดประชุมผูถือหุนบริษัทจดทะเบียนของคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ท่ีกําหนดวา ควรมีผูนับคะแนนท่ีเปนกลาง เพื่อเปนสักขีพยานในการนับคะแนน ดังน้ัน ในการ
นับคะแนนในท่ีประชุมน้ี ประธานจึงขอเชิญตัวแทนท่ีปรึกษากฎหมายจากบริษัท เบเคอร แอนด แม็คเค็นซี่ จํากัด   เปนกรรมการ 
กลางและเปนสักขีพยาน และขอใหมีอาสาสมัครจากผูถือหุนจํานวน 2 ทาน ใหเกียรติรวมเปนกรรมการกลางและเปน 
สักขีพยานในการนับคะแนนสําหรับการประชุมครั้งน้ี  

โดยผูทําหนาท่ีเปนกรรมการกลางและสักขีพยานในการนับคะแนน คือ 
1. นางสาวปองทิพย จงอรุณงามแสง         ผูแทนจากบริษัท เบเคอร แอนด แม็คเค็นซี่ จํากัด 
2. นายสุชาติ   สิมากร   ผูถือหุน 
3. นายสนธิ  อิชยาวิโรจน   ผูถือหุน 

 จากนั้น จึงไดดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังน้ี 
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วาระที่  1 เร่ืองที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
 ประธานฯ   ไดแสดงความยินดีท่ีมีโอกาสพบกับผูถือหุนในวันนี้ และแจงใหผูถือหุนทราบถึงความต้ังใจในการทํางาน
และบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท  ผูบริหาร  และพนักงาน บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน) รวมท้ังขอรับขอคิดเห็นและ
คําแนะนําของผูถือหุน  เพ่ือนาํไปพิจารณาประกอบการบริหารงานและการดําเนินงานของ บมจ. อสมท ใหเปนไปดวยดีตอไป  
 และสืบเนื่องจากการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2551  ตามรายงานการประชุมท่ีไดสงใหแกผูถือหุนไปพรอมกับ
หนังสือเชิญประชุม ในวาระท่ี 4 ซึ่งฝายบริหารไดรับท่ีจะไปดําเนินการจัดทํารายงานเสนอตอผูถอืหุน กรณีของบริษัท ไรสม 
จํากัด และการจัดซ้ือท่ีดิน 50 ไร ในคราวประชุมครั้งถัดไปน้ัน  ในวันนี้ทางฝายบริหาร ไดดําเนินการแจกเอกสารรายงานความ
คืบหนาใหกับผูถือหุนแลว  และขอใหกรรมการผูอํานวยการใหญ  เปนผูช้ีแจงรายละเอยีดในเรื่องดังกลาว 
 นายวสันต  ภัยหลีกลี้ กรรมการและกรรมการผูอํานวยการใหญ  ช้ีแจงรายละเอียดความคืบหนาเกี่ยวกับการดําเนินการ
กรณี บริษัท ไรสม จํากัด และการจัดซ้ือท่ีดิน 50 ไร โดยมีรายละเอียดเปนไปตามเอกสารท่ีไดนําเสนอในท่ีประชุม 
 นายชาตรี  เจริญเนือง  ผูถือหุน สอบถามวา โฆษณาสวนเกิน หรือ โฆษณาผี หมายความวาอยางไร 
  นายวสันต  ภัยหลีกลี้ กรรมการและกรรมการผูอํานวยการใหญ  ช้ีแจงวา  การรวมดําเนนิธุรกิจกับคูสัญญาในรูปแบบ 
Time Sharing คือการแบงเวลาโฆษณา เชน รายการ 30 นาที มีโฆษณาได 5 นาที และ บมจ. อสมท แบงเวลาโฆษณาใหคูคา 2 
นาทีครึ่ง คําวา โฆษณาสวนเกิน หมายถึง โฆษณาสวนท่ีเกินจาก 2 นาทีครึ่ง ท่ีไดตกลงทําสัญญากันไว  สวนโฆษณาผี คือ
โฆษณาท่ีไมไดอยูในคิวโฆษณาท้ังในสวนของ บมจ. อสมท และของคูสญัญา 

นายพิเชียร อํานาจวรประเสิรฐ  ผูถือหุน แสดงความเห็นวา  
1. ขอมูลในเอกสารท่ี บมจ.อสมท แจกใหกับผูถือหุนนั้นนอยเกินไป ควรจะมีการจัดทําเปนรูปเลม โดยมีท่ีมาของ 

เรื่อง ตลอดจนกระบวนการในการสอบสวน และบทสรุป เพื่อจะไดเปนหลักฐานในระยะยาว และขอยืนยันตามท่ีไดเคยมีการ
เสนอไวแลววา ควรมีการแตงต้ังตัวแทนผูถือหุนใหเขารวมเปนกรรมการตรวจสอบการดําเนินการกรณี บริษัท ไรสม จํากัด ดวย 

2. ขอทราบความคืบหนาในการดําเนินการเก่ียวกับท่ีดิน 50 ไร เพราะซื้อมาต้ังแตป 2547 แตยังไมไดนําไปดําเนินการ 
ใหเกิดประโยชน 

นายสมบูรณ  มวงกล่ํา กรรมการบริษัท ช้ีแจงวา กรณีของ บริษัท ไรสม จํากัด นั้น เนื่องจากเปนเรื่องท่ีเกี่ยวของกับ
คดีอาญา และไดมีการสงเรือ่งไปยังคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ หรือ ปปช. รวมถึงไดมีการแจง
ความดําเนินคดีแลว ดังน้ัน การเปดเผยช่ือหรอืรายละเอยีดบางประการ อาจจะเขาขายการหม่ินประมาท  หรืออาจจะเสียหายตอ
รูปคดีได   โดยหลังจากน้ีจะไดดําเนินการรวบรวมขอเท็จจรงิท้ังหมดเสนอตอคณะกรรมการบริษัท ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท
ไดมอบหมาย และขอนอมรับขอสังเกตของผูถอืหุนไปนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทตอไป 

นายวสันต  ภัยหลีกลี้ กรรมการและกรรมการผูอํานวยการใหญ  ช้ีแจงวา  ปจจุบันท่ีดิน 50 ไร มีราคาประเมินประมาณ 
1,375 ลานบาท โดยในเบ้ืองตนไดเจรจากบัการรถไฟฟามหานครเก่ียวกบัทางเขาออก ซึ่งไดรับการตอบรับดวยดี และขณะนี้
กําลังดําเนินการจัดทํารางประกาศขอกําหนดและรายละเอียด (TOR)  เพื่อเปดใหมีการเสนอแผนธุรกิจสาํหรับการจัดการท่ีดิน 50 
ไร ใหเกิดประโยชนสูงสุด 

นายวีระ  สมความคิด ผูถือหุน  สอบถามวา  
1. ในกรณีไรสม ขณะน้ีไดมีการดําเนินคดีอาญากับผูท่ีเกี่ยวของแลวหรอืยัง เนือ่งจากในเอกสารท่ีแจกใหในท่ีประชุม 

ผูถือหุนระบุวา การดําเนินคดีอาญานั้น จะดําเนินการเมื่อคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยไดสรุปผลการสอบสวนแลว  
2. ประธานคณะกรรมการสอบสวนวินัยคือใคร 
3. การท่ีคณะกรรมการสอบสวนวินัยมีหนังสือลงวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2551 ความวา จะไมกาวลวงไปถึงการพิจารณา 

การรับผิดทางอาญา และความรับผดิทางแพงของผูถูกกลาวหา หมายความวาอยางไร  
4. เหตุใดจึงไมสามารถเปดเผยรายช่ือผูท่ีถูกสงเรือ่งไปท่ี ปปช. ได 
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5. ตามเอกสารท่ีแจกในท่ีประชุมแจงวา บมจ. อสมท นําเงินไปวางมัดจําคาท่ีดินกับธนาคารแหงประเทศไทยกอนท่ี 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมจะอนุมัติงบประมาณลงทุน เปนการดําเนินการท่ีไมถูกตองตามระเบียบ
วาดวยงบลงทุนของรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2522 นั้น ใครเปนผูรับผิดชอบความเสียหาย และหากมีการพัฒนาท่ีดินดังกลาวตอไป จะ
เปนการดําเนินการท่ีผิดระเบียบหรือกฎหมายหรือไม 

นายสมบูรณ  มวงกล่ํา กรรมการบริษัท ช้ีแจงวา  
1. เมื่อคณะกรรมการบริษัทไดดําเนินการตรวจสอบและสรุปผลขอเท็จจริงท้ังหมดเก่ียวกับกรณีบริษัท ไรสม จํากัด 

แลว จะไดมีการพิจารณาเปดเผยใหผูถือหุนไดทราบความคืบหนาเทาท่ีจะเปดเผยไดตอไป โดยอาจจะนําเสนอผานทางเว็บไซต
ของบริษัท หรืออาจจะเปนชองทางอื่นเทาท่ีจะทําได   

2. คณะกรรมการสอบสวนทางวนิัยเปนการดําเนินการตามขอบังคับภายในของ บมจ. อสมท เทาน้ัน ไมเกี่ยวของกับ 
คดีอาญา  สวนการดําเนินคดีอาญา ไดมีการแจงความท่ีสถานีตํารวจนครบาลหวยขวางแลว ซึ่งเม่ือเจาหนาท่ีตํารวจพิจารณาแลว
วา สวนใดเปนความผิดท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีของเจาหนาท่ีตํารวจก็จะดําเนนิการสอบสวนและสงสํานวนตอไปยังพนักงานอัยการ 
สวนใดท่ีจะตองสงใหกับ ปปช.  เจาหนาท่ีตํารวจก็จะไดดาํเนินการสงไปท่ีสํานักงาน ปปช. เพื่อดําเนินการกับเจาหนาท่ีของ 
บมจ. อสมท ในฐานะท่ีเปนเจาหนาท่ีของรัฐตอไป 

3. สําหรับเรื่องท่ีดนิ 50 ไร คณะกรรมการจะรับเชนเดียวกับขอ 1. ไปดําเนินการพิจารณา และหากมีความคืบหนาเปน 
ประการใด ก็จะนํามาช้ีแจงใหผูถือหุนไดรับทราบตอไป 

นายวสันต  ภัยหลีกลี้ กรรมการและกรรมการผูอํานวยการใหญ  ช้ีแจงเพ่ิมเติมวา คณะกรรมการสอบสวนวินัย 
ประกอบดวย ผูชวยกรรมการผูอํานวยการใหญ สํานักทรัพยากรมนุษย เปนประธาน ผูเช่ียวชาญจากสภาทนายความ 1 ทาน 
ผูแทนจากสํานักนายกรัฐมนตรี 1 ทาน และพนักงาน บมจ. อสมท อีก 2 ทาน โดยกระบวนการสอบสวนทางวินัยนาจะเสร็จสิ้น
ภายใน 2- 3 เดือนนี ้

นายพิเชียร  อํานาจวรประเสิรฐ  ผูถือหุน แสดงความคิดเห็นวา ตามเอกสารช้ีแจงขอเท็จจรงิเก่ียวกับท่ีดิน 50 ไร ซึ่งแจก
ใหกับผูถือหุน แจงวาการอนุมัติใหจัดซ้ือท่ีดินและวางมัดจํากับกองทุนฟนฟูและพัฒนาระบบสถาบันการเงิน เมื่อวนัท่ี 24 
สิงหาคม 2547 กอนท่ีสํานักงานคณะกรรมการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติจะมีหนังสือแจงอนุมัติงบประมาณลงทุนเพ่ิมเติม
ระหวางป พ.ศ. 2547 ให บมจ. อสมท เม่ือวันท่ี 16 กันยายน 2547 นั้น นาจะเปนการดําเนินการท่ีไมถูกตองตามระเบียบวาดวยงบ
ลงทุนของรัฐวสิาหกิจ พ.ศ.2522  ดังน้ัน ในฐานะผูถือหุนคนหน่ึงจึงเห็นวา ยังไมควรจะดําเนินการใด  ๆ บนท่ีดินแปลงน้ี จนกวา
จะไดมีการสรปุผลการสอบสวนกรณีดังกลาววา มีการดําเนินการชอบดวยกฎหมายหรอืไม เพราะมิฉะน้ันหากมีการทํานิติกรรม
ใด ๆ ไป อาจมีปญหาในขอกฎหมาย จึงควรหาวิธีแกไขใหถูกตองเสียกอน 

นายเสกสรร  สุภแสง ผูถือหุน  แสดงความเห็นวา ตามเอกสารท่ีไดแจกใหแกผูถือหุนนั้น ผูถือหุนตองการทราบ
ขอเท็จจริงไมใชปญหา  ตามขอบังคับขอ 5 บริษัทตองจัดทํานโยบายเกี่ยวกับจรรยาบรรณทางธุรกิจตลอดจนจริยธรรม 
คณะกรรมการ ผูบริหารระดับสูง ฝายจัดการ และพนักงาน ตามระบบการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติของ
องคกรท่ีไดมาตรฐานและเปนแนวทางท่ีถูกตอง ซึ่งทานจะตองดําเนินการใหเปนไปตามขอบังคับ การสอบสวนจะตองมี
กรรมการท่ีเปนอิสระ ไมอยูภายใตความกดดันหรืออาณัติใคร และดําเนินการตามขอเท็จจริงโดยไมมีอคติ ใหถูกตองตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

ประธานฯ ช้ีแจงวา ในฐานะท่ีทําหนาท่ีประธาน ไมไดนิ่งนอนใจในเรื่องนี้ และเมื่อไดพิจารณาจากรายงานการประชุม
สามัญผูถือหุนครั้งท่ีแลว ทราบวาผูถือหุนขอใหรายงานความคืบหนาของการดําเนินการเรือ่งดังกลาว ซึ่งคณะกรรมการก็ได
มอบหมายใหฝายบริหารดําเนินการจัดทําเอกสารเพ่ือรายงานผูถือหุนทราบแลวในครั้งน้ี หากแตคณะกรรมการชุดน้ีเพิ่งเขามาทํา
หนาท่ีไดเพียง 1 เดือนเทาน้ัน  อยางไรก็ดี คณะกรรมการมีความต้ังใจท่ีจะมาดูแลรักษาผลประโยชนของผูถือหุนอยางดี 
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อน่ึง สําหรับการประชุมวิสามัญผูถือหุนในวันนี้ จะมีการพิจารณาเรื่องตาง ๆ โดยเฉพาะในวาระท่ี 4 เรื่องการเลือกต้ัง

กรรมการใหมแทนกรรมการท่ีพนจากตําแหนงกอนวาระน้ัน จึงขอใหผูถือหุนท่ีประสงคจะเสนอช่ือบุคคลเขารับการเลือกต้ังเปน
กรรมการของบริษัท สงรายช่ือ และประวัติของบุคคลท่ีทานจะเสนอช่ือตามแบบฟอรมท่ีบริษัทไดสงใหพรอมกับหนังสือเชิญ
ประชุม ซึ่งผูถือหุนแตละทานจะเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการไดไมเกิน 5 คน เทากับจํานวนกรรมการท่ีจะ
มีการเลือกต้ังใหมในวันนี้  โดยขอใหผูถอืหุนท่ีจะประสงคจะเสนอช่ือกรุณายกมือข้ึนเพื่อใหเจาหนาท่ีของบริษัทไปรับเอกสาร
จากทาน 
 หลังจากน้ัน    ท่ีประชุมไดมีมติรับทราบตามท่ีประธานฯ แจงใหทราบ 
วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2551  วันที่  24 เมษายน 2551 
 ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2551  วันท่ี  24 เมษายน 2551  ตามท่ีได
สงไปพรอมกับหนังสือเชิญประชุมฯ ในครั้งน้ีแลว 
มติที่ประชุม     รับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2551 วันท่ี 24 เมษายน 2551 โดยไมมผีูถือหุนทานใดเสนอ
ขอแกไขรายงานการประชุมดังกลาว ดวยคะแนนเสียง ดังน้ี 
   เห็นดวย  580,538,696   เสียง  หรือ  รอยละ   98.8382  
  ไมเห็นดวย                   0   เสียง  หรือ  รอยละ     0  
  งดออกเสยีง     1,103,000   เสียง  หรือ  รอยละ     0.1878 
วาระที่ 3  รับทราบการแตงต้ังกรรมการใหมแทนกรรมการทีพ่นจากตําแหนงกอนวาระ จํานวน 1 คน 

ประธานฯ   แจงวา ตามท่ีนายสงวน  ตียะไพบูลยสิน กรรมการบริษัทฯ ซึ่งไดรับเลือกต้ังจากท่ีประชุมสามัญผูถือหุน 
ประจําป 2550  เม่ือวันท่ี 26 เมษายน 2550 ไดขอลาออกจากการเปนกรรมการบรษัิทฯ ต้ังแตวันท่ี 11 เมษายน 2551    
คณะกรรมการบริษัทฯ จึงไดมีมติแตงต้ัง นายสมบูรณ มวงกล่ํา ซึ่งไดรับการสรรหาโดยคณะกรรมการสรรหา เขาดํารงตําแหนง
เปนกรรมการใหมแทนนายสงวน ตียะไพบูลยสิน ตามขอบังคับบริษัทฯ ขอ 42 โดยมีวาระการดํารงตําแหนงเทากับวาระท่ี
เหลืออยูของนายสงวน ตียะไพบูลยสิน  

ประธานฯ  ขอใหท่ีประชุมรับทราบการแตงต้ังนายสมบูรณ มวงกล่ํา เขาเปนกรรมการใหมแทน  นายสงวน   
ตียะไพบูลยสิน  

ท่ีประชุมรับทราบการแตงต้ังนายสมบูรณ  มวงกล่ํา เปนกรรมการใหมแทนนายสงวน ตียะไพบูลยสิน โดยมีวาระการ
ดํารงตําแหนงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของนายสงวน ตียะไพบูลยสิน  
วาระที่ 4     รับทราบกรรมการที่พนจากตําแหนงกอนวาระและพิจารณาเลือกต้ังกรรมการใหมแทนกรรมการที่พนจากตําแหนง
กอนวาระ จํานวน 5 คน  
 ประธานฯ  มอบหมายให นายสมบูรณ  มวงกล่ํา กรรมการบริษัทฯ  เปนผูช้ีแจงตอท่ีประชุมผูถือหุน 

นายเสกสรร  สุภแสง ผูถือหุน  เสนอวา กอนท่ีจะพิจารณาในวาระนี้ ขอหารือวา 
1. โดยท่ีขอบังคับบริษัท ขอ 33 (4) กําหนดใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาเลือกต้ังกรรมการเขาดํารงตําแหนงแทน 

กรรมการท่ีพนจากตําแหนงตามวาระ  และขอ 42  ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตาม
วาระ คณะกรรมการอาจเลอืกต้ังบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกําหนดในขอบังคับนี้เขาเปนกรรมการแทน
ในตําแหนงท่ีวางในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปก็ได เวนแตวากรรมการท่ีพนจากตําแหนงน้ันมีวาระเหลือนอยกวา 2 
เดือน ถาขอบังคับเขียนไว เชนนี้แลว เหตุใดจึงไมทําตามขอบังคับ ซึ่งจะทําใหมติของท่ีประชุมในวันนี้ไมมีผล     และผิดหลัก
ธรรมาภิบาล  

2. ผูถือหุนรายยอยเรียกรองทุกครั้งท่ีจะขอใหมีผูแทนของผูถือหุนรายยอยเขาไปเปนกรรมการ เปนไปไดหรือไมท่ีจะ 
กําหนดโควตาสําหรับผูถือหุนรายยอย ใหมีการเลอืกกันเอง โดยกําหนดจากสัดสวนการถือหุน  
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นายสมบูรณ  มวงกล่ํา กรรมการบริษัท ช้ีแจงวา เนื่องจากในการประชุมสามัญผูถือหุนคราวท่ีแลวไดมีการเสนอวาระ

ใหท่ีประชุมพิจารณาเลือกต้ังกรรมการใหมแทนกรรมการท่ีพนจากตําแหนงกอนวาระจํานวน 5 คน ไปแลว ซึ่งเปนการ
ดําเนินการท่ีสามารถทําไดโดยไมขัดกับขอบังคับ แตเมื่อไมมีการพิจารณาวาระดังกลาวในวันนั้นเนื่องจากประธานในท่ีประชุม 
ไดใชสิทธิในฐานะท่ีเปนกรรมการสรรหาขอถอนรายช่ือกลับ  ดังน้ันคณะกรรมการบรษัิท จึงไดมีการพิจารณาทบทวนแนวทาง
ในการดําเนินการในเรื่องน้ีอีกครั้งวาจะดําเนินการอยางไร  และมีความเห็นวา เมื่อไดเคยมีการมอบใหผูถือหุนเปนผูมอีํานาจใน
การตัดสินใจเลือกต้ังกรรมการใหมแลว คณะกรรมการก็ไมควรท่ีจะนําเอาสิทธิในการเลือกต้ังกรรมการใหมแทนกรรมการท่ีพน
จากตําแหนงกอนวาระตามขอบังคับขอ 42 กลับมาเปนของคณะกรรมการอีก ในขณะเดียวกันไดมีการพิจารณาประเด็นในขอ
กฎหมายตาง ๆ แลวเห็นวา ผูถอืหุนควรมีสิทธิเสนอช่ือผูท่ีจะไดรับเลือกต้ังกรรมการใหมดวย 

นายวิทยาธร  ทอแกว กรรมการบริษัท ช้ีแจงเพ่ิมเติมวา ตามขอบังคับขอ 42 ของบริษัท ระบุวาใหคณะกรรมการแตงต้ัง
ในคราวถัดไปก็ได แตเมื่อเวลาไดผานลวงเลยไปมากแลวยังไมไดมีการดําเนินการเพ่ือแตงต้ัง จนกระท่ังถึงการประชุมผูถือหุน 
จึงเห็นควรคืนอํานาจใหกับผูถือหุนไดรวมตัดสินใจดวย ซึ่งเปนการดําเนินการท่ีชอบดวยกฎหมาย และท่ีปรึกษากฎหมายของ
บริษัทก็ไดใหความเห็นแลววา ผูถือหุนมีสิทธท่ีิจะพิจารณาเลือกต้ังกรรมการใหมแทนกรรมการท่ีพนจากตําแหนงกอนวาระได 

นายเสกสรร  สุภแสง ผูถือหุน  สอบถามวา ตามขอบังคับขอ 56 กําหนดวา คณะกรรมการตองจัดใหมคีณะกรรมการ
สรรหา เพื่อดาํเนินการสรรหาบุคคลท่ีสมควรไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการใหมของบริษัท ดังน้ันถาเปดโอกาสใหผูถือหุน
เสนอช่ือในวันน้ี ใครจะเปนผูดําเนินการสรรหา  และเห็นวา การแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากตําแหนงกอนวาระ ท้ัง 
5 คน เปนอํานาจของคณะกรรมการ ถาจะใหผูถือหุนเลือกก็ควรจะเปนการเลือกเมือ่มีกรรมการพนจากตําแหนงตามวาระ ตามท่ี
กาํหนดในขอบังคับ ขอ 33 จึงขอคัดคานการดําเนินการตามวาระน้ี 

นายพิเชียร อํานาจวรประเสิรฐ  ผูถือหุน สอบถามวา ตามขอบังคับ บมจ. อสมท ขอท่ี 56 เขียนไวชัดเจน วา
คณะกรรมการตองจัดใหมีคณะกรรมการสรรหา โดยแตงต้ังจากกรรมการอยางนอย 3 คน และในจํานวนนี้อยางนอย 1 คนตอง
เปนกรรมการตรวจสอบ เพ่ือทําหนาท่ีคัดเลือกบุคคลท่ีสมควรไดรับการเสนอรายช่ือเปนกรรมการใหม หรือสรรหากรรมการ
ผูอํานวยการใหญ โดยใหมีการกําหนดวิธีการสรรหา คณะกรรมการอยางมีหลักเกณฑและโปรงใส สิ่งท่ีจะต้ังคําถามก็คือ 

1. คณะกรรมการสรรหามีทานใดบาง และหน่ึงทานท่ีเปนกรรมการตรวจสอบ คือใคร 
2. หลักเกณฑและวิธีการในการสรรหา ของกรรมการสรรหา 

 ซึ่งถาพิจารณาตามหลักเกณฑขอ 56 แลว เห็นวา การดําเนินการตามระเบียบวาระท่ี 4 ไมไดปฏิบัติตามหลักเกณฑ
ขอบังคับของบริษัท ขอ 56 ซึ่งจะทําใหการลงมติเลือกกรรมการท้ัง 5 คนในครั้งน้ีเปนโมฆะ นอกจากน้ีควรจะเปดเผยรายชื่อและ
ประวัติของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือเพ่ิมเติม โดยประกาศในเว็บไซตของบริษัทเพื่อใหผูถือหุนไดรบัทราบ ซึ่งท่ีไดนําเสนอน้ี 
พยายามจะใหมีการทําใหถูกหลักเกณฑและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยหากผลออกมาอยางไรก็จะยอมรับ 

นายสมบูรณ  มวงกล่ํา กรรมการบริษัท ช้ีแจงวา ตามขอบังคับบริษัทขอ 56 ท่ีกําหนดใหมีคณะกรรมการสรรหา และขอ 
33 ท่ีกําหนดวาในการประชุมสามัญผูถือหุน  ใหมีกิจการอันพึงกระทํา ดังน้ี (4) พิจารณาเลือกต้ังกรรมการเขาดํารงตําแหนงแทน
กรรมการออกจากตําแหนงตามวาระ .....  โดยพิจารณาจากขอเสนอของคณะกรรมการสรรหา นั้น ถือเปนขอบังคับท่ีกําหนดให
คณะกรรมการบริษัท หากจะมีการแตงต้ังหรือเลอืกต้ังกรรมการใหมแลว  จําเปนจะตองดําเนินการผานคณะกรรมการสรรหา 
เพ่ือใหคัดเลือกบุคคลท่ีสมควรจะไดรับการเสนอรายช่ือเปนกรรมการใหม แตสําหรับการเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม
เขาเปนกรรมการโดยผูถือหุนนั้น เนื่องจากบริษัทยังไมมีการกําหนดหลักเกณฑในเรื่องดังกลาวอยางชัดเจน ซึ่งแมวาฝายบริหาร
จะไดนําเสนอหลักเกณฑในเรื่องดังกลาวมาแลว แตคณะกรรมการเห็นวา ควรจะตองมีการกําหนดใหมีรายละเอียดท่ีชัดเจนมาก
เพียงพอกอน  ซึ่งในอนาคตจะไดมีการกําหนดหลักเกณฑดังกลาว ซึ่งขอสงัเกตของทานผูถือหุนกจ็ะเปนสวนหน่ึงของการ
พิจารณาหลักเกณฑดวย  อยางไรก็ดี เม่ือในขณะนี้ยังไมมีหลักเกณฑท่ีชัดเจนในเรื่องการเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม
เขาเปนกรรมการโดยผูถือหุน จึงเห็นสมควรท่ีจะเปดโอกาสใหผูถือหุนทุกคนสามารถเสนอช่ือมาได  
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นายกิติพงศ  อุรพีพัฒนพงศ ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท เบเคอร แอนด แม็คเค็นซ่ี จํากดั  ช้ีแจงเพ่ิมเติมวา สําหรับใน

ประเด็นของการเลือกต้ังกรรมการโดยท่ีประชุมผูถือหุนนั้น   เห็นวา การเลือกต้ังกรรมการบริษัทไมวาจะเปนการเลือกต้ัง โดย
การประชุมสามัญผูถือหุนหรอืการประชุมวสิามัญผูถือหุนก็ตาม ท่ีประชุมผูถือหุนยอมมีสิทธิและอํานาจเต็มในการพิจารณา
เลือกต้ังกรรมการ  เพราะฉะน้ันขอยืนยันวาการลงมติเลือกต้ังกรรมการใหมโดยท่ีประชุมผูถือหุนในวันนี้ไมขัดตอกฎหมายและ
ขอบังคับของบริษัทแตประการใด  อยางไรก็ตามหากผูถือหุนทานใดไมเห็นดวย ก็อาจจะเลือกใชสิทธิไปดําเนินการย่ืนคํารอง
คัดคานไดในฐานะผูถือหุนตอไป  และในสวนเรื่องขอกําหนดเก่ียวกับการดําเนินการโดยคณะกรรมการสรรหา ตามขอบังคับขอ 
56 นั้น เห็นวา เปนเพียงขอกําหนดท่ีมีผลใชบังคับกับเฉพาะกรณีท่ีคณะกรรมการของบรษัิท จะเปนผูทําหนาท่ีเสนอรายชื่อบุคคล
ท่ีสมควรไดรับเสนอช่ือใหเลือกต้ังเปนกรรมการใหมของบริษัท เทาน้ัน แตไมใชบทบังคับเด็ดขาดท่ีจะมีผลกระทบตอการเสนอ
ช่ือกรรมการใหมโดยผูถือหุนในท่ีประชุมผูถือหุนแตอยางใด ดังน้ัน ผูถือหุนจึงสามารถที่จะเสนอช่ือบุคคลตอท่ีประชุมผูถือหุน
เพื่อใหท่ีประชุมผูถือหุนไดพจิารณาเลือกต้ังดวยก็ได และไมถือวาเปนการกระทําท่ีขัดกับขอบังคับของบริษัทขอ 56 ดวย  
นอกจากน้ี เมื่อบริษัทไดใหสิทธิแกผูถือหุนในการเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการใหม 
โดยไดมีการแจงใหผูถือหุนทราบในหนังสือเชิญประชุมวิสามัญผูถือหุนอยางละเอียดแลว ผูถือหุนก็ยอมจะใชสิทธิเสนอช่ือ
ดังกลาวได อยางไรก็ดี บุคคลท่ีผูถือหุนเสนอช่ือข้ึนมาจะไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการใหมหรือไมนั้น ข้ึนอยูกับผูถือหุนสวนใหญ
วาจะออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังบุคคลท่ีไดมีการเสนอน้ันหรือไม 

ประธานฯ ช้ีแจงตอบขอซักถามของผูถือหุนวา คณะกรรมการสรรหาประกอบดวย 
1. นายนัที  เปรมรัศมี   ประธานคณะกรรมการสรรหา  
2. นายวิทยาธร  ทอแกว    กรรมการสรรหา 
3. นางดนุชา   ยินดีพิธ       กรรมการสรรหา  
4. นายพงษชัย   อมตานนท  กรรมการสรรหา  
5. นางอรัญรัตน อยูคง  เลขานุการ  

นางอรัญรัตน  อยูคง รองกรรมการผูอํานวยการใหญ ในฐานะเลขานกุารกรรมการคณะกรรมการสรรหา ช้ีแจงวา 
ภายหลังจากท่ีคณะกรรมการบริษัทไดมีมติแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาชุดใหม บมจ. อสมท ไดแจงรายช่ือคณะกรรมการสรรหา
ของบริษัท ผานทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย (ELCID) แลว  เมื่อวันท่ี 29 เมษายน 2551 และสําหรับ
หลักเกณฑและวิธีการในการสรรหา รวมท้ังประวัติของผูท่ีไดรับการสรรหาใหเปนกรรมการแทนกรรมการท่ีพนจากตําแหนง
กอนวาระ ไดรายงานไวโดยละเอียดในหนังสือเชิญประชุมวิสามัญผูถือหุน รวมถึงไดมีการเปดเผยขอมูลดังกลาวผานทาง
เวบ็ไซตของบริษัท  www.mcot.net/ir  แลว  ต้ังแตวันท่ี 28 พฤษภาคม 2551 
 นายวีระ  สมความคิด ผูถือหุน สอบถามวา มีกรรมการสรรหาทานใดเขาไปทําหนาท่ีกอนท่ีจะไดรับการแตงต้ังหรอืไม  
เพราะวารายช่ือท่ีนําเสนอท้ัง  5 คนในวันนี้เปนบุคคลเดียวกับท่ีไดเคยเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนเมื่อวันท่ี 24 เมษายน 2551 

นายพงษชัย  อมตานนท กรรมการบริษัท  ช้ีแจงวา หลังจากท่ีไดรับการเลือกต้ังโดยท่ีประชุมสามัญผูถือหุนเม่ือวันท่ี 24 
เมษายน  2551 และเมื่อบริษัทไดมีการนําไปจดทะเบียนแลว ในฐานะท่ีเปนกรรมการ บมจ. อสมท ก็ไดเขารวมประชุม
คณะกรรมการบริษัทดวย ซึ่งตอมาคณะกรรมการบริษัทในคราวประชุมเม่ือวันท่ี 29 เมษายน 2551 จึงไดมีมติแตงต้ัง

คณะกรรมการสรรหาข้ึนมาใหมแทนคณะกรรมการชุดเดิมท่ีมีจํานวนกรรมการไมครบองคประชุม หลังจากน้ันคณะกรรมการ
สรรหา จึงไดมกีารประชุมรวมกันเพื่อทําการคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะไดรับการเสนอรายช่ือเปนกรรมการใหม  
และขอเรียนวา  เนื่องจากคณะกรรมการบริษัทนั้นกําหนดใหมีจํานวนท้ังหมด 13 ทาน แตโดยท่ีในขณะนี้มีคงเหลือเพียง  7 ทาน
เทาน้ัน ซึ่งหากขาดทานใดทานหนึ่งไปก็จะทําใหไมครบเปนองคประชุม จึงทําใหยากตอการบริหารจัดการงานของบริษัท ดวย
เหตุผลนี้ จึงพยายามและต้ังใจท่ีจะเรงทํางานใหไดดีท่ีสุด และเร็วท่ีสุด เพื่อท่ีจะต้ังกรรมการใหครบองคคณะ  อันจะทําให

สามารถบริหารงานบริษัทไดคลองตัวและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน  ในฐานะท่ีเปนผูบริหารบริษัทจดทะเบียนในตลาด 
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หลักทรัพยฯ ดวยเชนกัน      ก็มีความต้ังใจท่ีจะเขามาชวยบริหารองคกรนี้ใหมีประสิทธิภาพ    มีกําไรดีท่ีสุดเทาท่ีทําได       โดย
คณะกรรมการชุดน้ีเปนคณะกรรมการท่ีเหนือ่ยท่ีสุด เพราะมีการจัดประชุมอาทิตยละ 3 ครั้ง  เพื่อท่ีจะใหสามารถบริหารงานตอ
ได จึงทําใหดูเหมือนวาทํางานไดคอนขางเร็ว 

นางอรัญรัตน  อยูคง รองกรรมการผูอํานวยการใหญ ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการสรรหา ช้ีแจงวา บมจ. อสมท 
จัดการประชุมสามัญผูถือหุนเมื่อวันท่ี 24 เมษายน 2551  หลังจากน้ันไดดําเนินการจดทะเบียนกรรมการกับกรมพัฒนาธุรกิจ
การคา กระทรวงพาณิชย แลวเสร็จเมื่อวันท่ี 28 เมษายน 2551 และจึงไดจดัใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทชุดใหมครั้งแรก
เมื่อวันท่ี 29 เมษายน 2551 ซึ่งไดมีการพิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการสรรหา เพื่อทบทวนการสรรหารายช่ือผูท่ีนําเสนอในการ
ประชุมคราวท่ีแลวท้ัง  5 ทาน  ตอมาคณะกรรมการสรรหา ในคราวประชุมเม่ือวันท่ี 3 พฤษภาคม 2551 ไดพิจารณาจากพ้ืนฐานท่ี
คณะกรรมการสรรหาชุดเดิมไดประชุมและดําเนินการไวแลว ซึ่งส่ิงท่ีคณะกรรมการสรรหาชุดเดิมไดเคยดําเนินการไปนั้น 
เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีไดวางไวหรือไม จากนัน้จึงมาพิจารณารายบุคคลวา บุคคลท่ีไดนําเสนอไว กับบุคคลอื่นท่ีมี
รายช่ืออยู  มาเปรียบเทียบคุณสมบัติ ความเหมาะสม ความรูความสามารถ ท่ีเปนประโยชนกับองคกรมากท่ีสุด แลวจึงมีมติเห็น
ควรใหนําเสนอบุคคลท้ัง 5 ทานน้ีใหคณะกรรมการ บมจ. อสมท พิจารณา กอนนําเสนอท่ีประชุมผูถือหุน ในวันท่ี 13 พฤษภาคม 
2551 อีกครัง้หนึ่ง  

นายชาตรี  เจริญเนือง ผูถือหุน  แสดงความเห็นวา คณะกรรมการสรรหา ควรจะสรรหาเพ่ิมเติมจาก 5 ทานเปน 7 ทาน 
เพื่อใหผูถือหุนเลือกใครจะไดคะแนนเสียงมากท่ีสุด กรรมการบางทานเลือกไปยังไมนานก็ลาออกทําใหเสียเวลาผูถอืหุน เสียเงิน
ของบริษัท  จึงเห็นควรเสนอ ใหต้ังกติกากฎเกณฑไววา ถาจะมีการเลือกใหม 5 ทานขอใหสรรหาเพ่ิมอีก 2 ทาน เปน 7 ทาน  

นายสมบูรณ  มวงกล่ํา กรรมการบริษัท ช้ีแจงวา คณะกรรมการบริษัทก็ไดคํานึงถึงหลักการท่ีคุณชาตรีเสนอวา
คณะกรรมการสรรหาควรจะสรรหามากกวาจํานวนท่ีจะลงคะแนนเลือกต้ัง  อยางไรก็ดี ในช้ันนี้จะขอรับไวเพื่อนําไปพิจารณา
กําหนดรายละเอียดในข้ันตอนการออกหลักเกณฑตอไป   

นายพิเชียร อํานาจวรประเสิรฐ  ผูถือหุน สอบถามวา  
1. มีกรรมการทานใดลาออก คณะกรรมการ ไมไดแจงใหผูถอืหุนทราบวา นางวิลาสินี อดลุยานนท ลาออกเมื่อไร  
2. คณะกรรมการมีมติแตงต้ังกรรมการสรรหา เมื่อวันท่ี 29 เมษายน 2551แตไมทราบวากรรมการสรรหาเปนใครบาง  

และมีหลักเกณฑอยางไร  ควรจะประกาศหลักเกณฑและแจงตอท่ีประชุมวา ผูถือหุนรายยอยไดสงรายช่ือใหกรรมการสรรหา ซึ่ง
ตนเปนผูถือหุนรายยอยสวนหนึ่งท่ีไดสงจดหมายถึงคณะกรรมการสรรหา โดยยื่นตอผูชวยกรรมการผูอํานวยการใหญ สํานักงาน
กฎหมายดวยตนเอง แตคณะกรรมการไมไดแจงใหผูถือหุนท้ังหลายไดรบัทราบ  ท้ังน้ีตองการใหการสรรหาครั้งน้ีบริสุทธ์ิ 
ยุติธรรมและโปรงใส  รวมท้ังเปนกรรมการท่ีสามารถยอมรับไดดวยใจเปนธรรมและสุจริต จึงไดมีการเสนอรายช่ือตัวแทน ของ
ผูถือหุนรายยอยพรอมท้ังประวัติบางสวนเพื่อใหคณะกรรมการนําไปประกอบการพิจารณา   

3. ขอเสนอใหขยายเวลาการรับรายช่ือและประกาศหลักเกณฑการสรรหา รวมถึงคุณสมบัติผูท่ีจะมาเปนกรรมการ  
บมจ. อสมท ใหผูถือหุนทุกคนไดรับทราบ  นอกจากน้ีควรจะประกาศรายช่ือกรรมการสรรหาในเว็บไซตดวย เพราะฉะน้ัน ถาให
เวลาอีก 15 -  30 วัน  และเปดโอกาสใหผูถอืหุนรายยอย เสนอรายช่ือพรอมดวยประวัติ     คิดวาผูถือหุนท้ังหลายนาจะยอมรับได 
 นายสมบูรณ  มวงกล่ํา กรรมการบริษัท ช้ีแจงวา บมจ. อสมท ไดดําเนินการแจงรายช่ือของคณะกรรมการสรรหา 
รวมท้ังการลาออกจากการเปนกรรมการบริษัทของนางวิลาสินี อดุลยานนท  ซึ่งลาออกเมือ่ 20 พฤษภาคม 2551  ผานระบบการ
เปดเผยขอมูลสารสนเทศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ELCID)  รวมท้ังเว็บไซตของบริษัท เมื่อวันท่ี 29 เมษายน 2551 
และวันท่ี 21 พฤษภาคม 2551 ตามลําดับ  สําหรับการสงรายช่ือตัวแทนผูถือหุนรายยอยใหคณะกรรมการสรรหาน้ัน เน่ืองจาก
ในขณะนี้ บริษัทยังไมไดมีการกําหนดหลักเกณฑท่ีชัดเจนในการสรรหากรรมการท่ีเปนตัวแทนของผูถือหุนรายยอย ดังน้ัน จึง
เห็นวา ควรท่ีจะเปดโอกาสใหผูถือหุนทุก ๆ ทานไดมีสิทธิเสนอช่ือในการประชุมวันนี้ดวย ซึ่งคุณพิเชียรก็สามารถจะเสนอช่ือ
ตนเอง รวมท้ังอีกสองทาน ในวันนี้ก็ได 
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นายวีระ  สมความคิด ผูถือหุน แสดงความเห็นวา ตัวแทนของผูถือหุนไดมายื่นเอกสาร ใหกับ ผูชวยผูอํานวยการใหญ 

ฝายกฎหมาย แตกลับบอกวายังไมถูกตองไมครบถวน และอีกประเด็นหนึ่งท่ีกรรมการพยายามยืนยันวา ในวาระท่ีจะพิจารณา
เลือกต้ังกรรมการ 5 ทานนั้น ไดมีการดําเนินการถูกตองแลว โดยใหท่ีปรึกษากฎหมายออกมายืนยันวาทําไดแนถูกตองตาม
กฎหมายน้ัน ท่ีปรึกษากฎหมายก็ไมใชศาล ซึ่งหากนําไปเทียบกับกรณี ปปช. ท่ีเพิ่มเงินเดือนตัวเอง ท่ีในท่ีสุดศาลฏีกาไดมีคํา
พิพากษาวาเปนการทุจริตและมีการลงโทษ ก็ไดมีการยืนยันมาโดยตลอดวา ท่ีปรึกษากฎหมาย เห็นวา ทําได นอกจากน้ี ในการ
ประชุมคราวท่ีแลว ก็ไดมีผูถือหุนรายยอยเสนอวา อยากใหมผีูถือหุนรายยอยเขาไปเปนกรรมการดวย  คณะกรรมการก็อางวา ได
มีการเปดโอกาสใหเสนอช่ือแลวในคราวน้ี แตไมวาผูถือหุนรายยอยจะเสนอไปอยางไร ก็ไมมีทาง ท่ีจะไปแทรก 5 ทานตามท่ี
คณะกรรมการเสนอไวแลวได และขอสนับสนุนวิธีการท่ีนายเสกสรร สภุแสง เสนอ คือ จัดใหมีผูถือหุนรายยอยเขามารวมเปน
คณะกรรมการดวยปละ 1 คน ปตอป  และถาเปนไปได ขอเสนอใหคณะกรรมการไปต้ังกฎระเบียบกําหนดคุณสมบัติของ
กรรมการท่ีจะเปนตัวแทนจากผูถือหุนรายยอยท่ีเปนท่ียอมรับ แลวก็เตรียมไวสําหรับปตอไปท่ีผูถือหุนรายยอยจะไดเสนอเขาไป 
และขอยืนยันในความเห็นท่ีวา วันนี้คณะกรรมการไมอาจดําเนินการใหมีการเลือกต้ังกรรมการตามท่ีเสนอได ถาหากยังคงจะ
ดําเนินการกันตอไป ตนจะขอใชสิทธิคัดคาน  

นายเสกสรร  สุภแสง ผูถือหุน สอบถามวา ทําไมคณะกรรมการบริษัทจึงแตงต้ังนายสมบูรณ  มวงกล่ํา เปนกรรมการ
แทนนายสงวน  ตียะไพบูลยสิน ได แตตําแหนงกรรมการท่ีวางลงอีก 5 ตําแหนง ทําไมคณะกรรมการบริษัท จึงไมใชอํานาจ
แตงต้ังตามขอบังคับ  ถาหากคณะกรรมการบริษัท ใหผูถือหุนเสนอรายช่ือในวันนี้จะขัดกับขอบังคับบริษัทขอ 56 คือไมไดผาน
คณะกรรมการสรรหา ถาจะใหผูถือหุนเลือก ควรจะเลอืกตามขอบังคับบริษัทขอ  33  

นายภูวนาถ  ณ สงขลา ผูแทนสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย  แสดงความเห็นวา วันนี้มาสังเกตการณในนามของสมาคม
สงเสริมผูลงทุนไทย และขอต้ังขอสังเกตวา  

1. เหตุใดคณะกรรมการสรรหาจงึใชผลงานเดิม และสรรหาเฉพาะแค 5 คนเทาน้ัน   
2. ทําไมคณะกรรมการสรรหาชุดใหมจึงไมพิจารณารายช่ือใหม ๆ เลย ทําใหเกิดขอสงสัยขอครหาข้ึน แลวนําไปสู 

บรรยากาศการประชุมอยางท่ีเปนในวันนี้ ซึ่งมีการต้ังประเด็นวาทําไมตองเปน 5 คนนี้เทาน้ัน  
ท้ังน้ี ผูถือหุนรายยอยเห็นวา การเปดโอกาสใหผูถือหุนรายยอยเสนอช่ือไดตามหนังสือเชิญประชุมน้ัน ผูถือหุนรายยอย

รูสึกวา เปนเพียงเกมเพื่อใหดูเหมือนวาเปนเกมท่ียุติธรรมท่ีมีผูเสนอ จากคณะกรรมการสรรหา 5 คน มีผูถือหุนบางสวนเสนอ 5 
คนเดิม แลวก็ใหผูถือหุนรายยอยสามารถเสนอไดอีก แตในทางปฏิบัติเราทราบกันวา คะแนนเสียงจะมาจากผูถือหุนรายใหญ ไม 
วาในวันนี้จะเสนอช่ือท่ี 6 ท่ี 7 ท่ี 8 หรือท่ี 9 ข้ึนมาอยางไรก็ตาม ผลการเลือกต้ังจะตองออกมาท่ี 5 คนแรก เพราะฉะนั้นจึง
กลายเปนเกมยุติธรรมท่ีไมยุติธรรม เพราะฉะนั้นในขอเสนอท่ีหลาย ๆ ทานบอกวา เปนหวง อยากใหเปนสิ่งท่ีโปรงใสจริงๆ จึง
ขอเสนอใหทบทวน ผมยอมรับและเห็นดวยวา เปนการดําเนินการท่ีไมขัดตอกฎหมาย  แตขอถามวามีธรรมาภบิาลหรือมี
คุณธรรมมากเพียงพอหรือไม 

นางดนุชา  ยินดีพิธ  กรรมการ  กลาววา ในฐานะท่ีเปนหนึ่งในคณะกรรมการสรรหา และไดรวมประชุมในท่ีประชุม
คณะกรรมการสรรหา ขอช้ีแจงวา การดําเนินงานทางฝายเลขานุการคณะกรรมการสรรหา ซึ่งเปนฝายบริหารของบริษัท ได
นําเสนอหลักเกณฑท่ีบริษัทไดถือปฏิบัติอยูในการประชุมคณะกรรมการสรรหาครั้งกอน และไดนําเสนอรายช่ือบุคคลท่ีได
เรียงลําดับรายช่ือไวจากการประชุมคณะกรรมการสรรหาครั้งท่ีผานมา  โดยคณะกรรมการสรรหาชุดน้ีไดทําการพิจารณา ประวัติ
ของบุคคลท่ีอยูในบัญชีรายช่ือในแตละสาขา ซึ่งในแตละสาขาก็มิไดมีเพียงรายช่ือเดียว อีกท้ังยังมีการพิจารณาเปรียบเทียบคนตอ
คนวา ในสาขาท่ีมีกรรมการพนจากตําแหนงกอนวาระท้ัง  5 คน ในแตละสาขาน้ันมีใครบาง และใครมีความรูความสามารถตาม
หลักฐานและขอมูลประวัติท่ีมีปรากฏอยู มีประสบการณในการเปนกรรมการของรัฐวิสาหกิจท่ีอื่น หรือกรรมการบรษัิทจด
ทะเบียนอื่น หรือมีประสบการณการบริหารองคกรของรัฐเพียงใด โดยพจิารณาเปรียบเทียบกัน คนตอคน ในแตละสาขาน้ัน 
หลังจากน้ันกรรมการสรรหา 4 คน จึงไดทําการลงคะแนน   ซึ่งมติของคณะกรรมการสรรหาจะถือเอาตามมติของเสียงขางมาก 
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 และในการประชุมพิจารณา ก็มิไดรวบรัดแตอยางใด ใชเวลาในการประชุมเปนช่ัวโมง อานประวัติทีละคน  และตนเองเปนผู
เรียกรองขอใหพิจารณาประวัติเปนรายบุคคลแลวเทียบกันคนตอคนในแตละกลุม และโดยท่ีตนเองไดทําหนาท่ีอยูท่ี
กระทรวงการคลังซ่ึงรับผิดชอบดูแลเรื่องการแตงต้ังกรรมการรัฐวิสาหกิจมาโดยตลอด และเปนผูดําเนินการเกี่ยวกับ
คณะกรรมการในบัญชีรายช่ือกรรมการรัฐวิสาหกิจ ดังน้ันจึงตองการอยางยิ่งเรือ่งการแตงต้ังกรรมการที่มีความโปรงใส
ตรวจสอบได และเปนกรรมการท่ีมีคุณภาพ  

นายสุริยา   สรรพอาษา  ผูถือหุน  แสดงความคิดเห็นวา ในวาระน้ีบอกวา ใหผูถือหุนมีสิทธิในการพิจารณาเลือกต้ัง
กรรมการ  โดยในการเลือกต้ังควรจะตองเสนอผูท่ีจะมาเปนกรรมการมากกวาจํานวนท่ีจําเปนจะตองมี ถึงจะเรียกวาการเลือกต้ัง 
แตในท่ีนี้เห็นวาตองการกรรมการ 5 คน แตมีการเสนอมาใหเลือกต้ังเพียง 5 คน นาจะเรียกวาใหมาใหความเห็นชอบ หรือใหมา
รับรอง การเลอืกต้ังหรอืการสรรหาของคณะกรรมการมากกวา ซึ่งขอนี้ทุกบริษัทลอกกันมาท้ังน้ัน ขอทราบวาจะใหมาเลือกต้ัง 
หรือวามาใหความเห็นชอบ หรือวามาใหการรบัรอง  

นายอนุสรณ  ธรรมใจ กรรมการบริษัท  กลาววา ตนเองเปนกรรมการบรษัิทจดทะเบียนหลายแหง รวมท้ังเปนประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ ของ บริษัท บางจากปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) ดวย  ขอใหความเห็นวา ในการประชุมควรท่ีจะตองไม
นําประเด็นท่ีเกี่ยวกับความขัดแยงขางนอกเขามาสูภายในองคกร และองคกรแหงน้ีเปนบริษัทมหาชน ท่ีตนจะตองรับผิดชอบตอผู
มีสวนไดเสียท้ังหมด รวมท้ังผูถือหุนดวย ฉะนั้นถาการดําเนินการใด ๆ ไมถูกตองตามหลักธรรมาภิบาล หรือหลักการกํากับดูแล
กิจการท่ีดี ก็คงจะไมยอมรับ และคงจะแสดงจุดยืนดวยการลาออก แตเทาท่ีผานมา การดําเนินการของคณะกรรมการชุดน้ีได
พยายามทําอยางดีท่ีสุดเทาท่ีจะทําไดเพ่ือใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล สําหรับในสวนของการเลือกกรรมการใหม 5 คน กอนท่ี
จะมีการเสนอเรื่องตอไปยังคณะกรรมการสรรหา มีกรรมการหลายทานรวมท้ังตนเอง ไดเสนอใหนําความคิดเห็นของผูถอืหุน
รายยอยโดยเฉพาะคุณวีระ คุณพิเชียร และอีกหลาย ๆ ทาน มาพิจารณาวา ควรจะมีการเสนอช่ือจากท่ีประชุมผูถือหุนไดหรือไม 
ซึ่งก็ไดอภิปรายกันอยางกวางขวางวาควรจะทําเรื่องน้ี แตเนื่องจาก ถาหากวาจะทําตามขอเรียกรองตรงน้ี อาจจะไมสามารถ
ดําเนินการไดทันการประชุมผูถือหุนในครั้งน้ี  แตในการประชุมผูถือหุนครั้งตอไป ทางคณะกรรมการจะไดนําเอาขอเรียกรอง
ของผูถือหุนรายยอย รวมท้ังคุณพิเชียรฯ คุณวีระฯ และหลาย ๆ ทานท่ีเสนอวา ควรจะตองมีการเสนอช่ือกรรมการจากผูถือหุน
รายยอยไดจากที่ประชุมผูถือหุนดวย  ซึ่งท่ี บมจ. บางจากฯ ไดมีการทําตรงน้ีแลว และมีกรรมการท่ีเปนตัวแทนของผูถือหุนราย
ยอยดวย ซึ่งก็สามารถทําหนาท่ีไดดี และเปนประโยชนกับบริษัท  ซึ่งในสวนของ บมจ.  อสมท อาจจะยังไมมีตัวแทนในลักษณะ
แบบนี้ในตอนน้ี   ดังน้ันทางกรรมการอิสระทุกคนก็จะทําหนาท่ีตรงน้ีใหแทน โดยจะทําอยางตรงไปตรงมา ไมเปนตัวแทนของ 
กลุมใดกลุมหน่ึง  และจะรักษาผลประโยชนของผูมีสวนไดเสีย และผูถือหุนรายยอยทุกคน สําหรับรายช่ือผูท่ีไดรับการเสนอช่ือ
เปนกรรมการท้ัง  5 คนนั้น กอนหนาน้ีก็มพีิจารณาการเสนอรายช่ือบุคคลอื่น ๆ ดวย และไดมีการอภิปรายในเรื่องน้ีกันในท่ี
ประชุม แตเนื่องจากหลักเกณฑการเสนอช่ือ รวมท้ังช่ือของคุณพิเชียรท่ีไดเสนอในฐานะตัวแทนของผูถือหุนรายยอยก็ดี  ทาง
บริษัทฯ ยังไมไดมีการกําหนดกฎเกณฑกติกาท่ีชัดเจน จึงยังไมสามารถท่ีจะทํากระบวนการตรงน้ีได แตทางคณะกรรมการยินดีท่ี
จะรับเอาความเห็นท่ีเสนอมาพิจารณา  อยางไรก็ตาม เนื่องจากองคกรจําเปนจะตองเดินหนา  และในวันนี้ยังมีกรรมการเพียง 7 
ทาน จึงทําใหไมสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร เพราะหากขาดไปเพียงทานหน่ึงองคประชุมก็จะไมครบ ดังน้ัน 
ยิ่งลาชาเทาไร บมจ. อสมท  ก็จะยิ่งเสียโอกาส และความเสียหายยอมจะตกกับผูถือหุนทุกคน  

นายพิเชียร อํานาจวรประเสิรฐ  ผูถือหุน ขอขอบคุณท่ีรับฟงความคิดเห็นของผูถือหุนรายยอย แตจะยินดีมากกวาน้ีถา
ทางคณะกรรมการจะพิจารณาขยายเวลา และเปดโอกาสใหผูถือหุนไดเสนอรายช่ือ  ซึ่งจะเปนธรรมาภิบาลอยางแทจริง เช่ือมั่น
ในกรรมการหลาย ๆ ทาน เพราะฉะนั้นจึงอยากเสนอขอใหขยายเวลาออกไปอีก  เพื่อใหการเลือกต้ังกรรมการเปนท่ียอมรับไมมี
ปญหาใด ๆ และขอฝากกรรมการผูอํานวยการใหญ ชวยดูแล หุน บมจ. อสมท ดวย ซึ่งเปนหุนท่ีดีมาก ราคาควรจะมากกวาน้ี 
เพราะวาทุกคนปรารถนาดี อยากจะเห็นกิจการทีวีและกิจการวิทยุของบริษัทเจริญกาวหนา แตทุกวันนี้ราคาหุนกลับถอยลง 
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นายชาตรี  เจริญเนือง ผูถือหุน    แสดงความเห็นวา เพื่อยติุปญหาตาง ๆ ท้ังฝายผูบริหารและฝายผูถือหุน ในวันน้ีจะ

เลือกคณะกรรมการเพ่ือให บมจ. อสมท  ทํางานได  จึงขอเสนอใหพิจารณาเลือกเพียง 3 ทานกอนไดหรอืไม  สวนอีก 2 ทานให
คณะกรรมการสรรหาไปพิจารณาเพ่ือนําเสนอช่ือกลับเขามาใหมอีกครั้ง 

นายกิติพงศ  อุรพีพัฒนพงศ ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท เบเคอร แอนด แม็คเค็นซ่ี จํากัด   ช้ีแจงวา เนื่องจากวาระนี้
เปนวาระการเสนอเลือกต้ังกรรมการ 5 ทาน ดังน้ัน หากจะมีการเปลี่ยนลําดับระเบียบวาระการประชุม ท่ีประชุมผูถือหุนจะตองมี
การลงมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนผูถอืหุนซึ่งมาประชุม จึงจะสามารถเปลี่ยนลําดับระเบียบวาระการ
ประชุมได  

นายเสกสรร สภุแสง ผูถือหุน แสดงความเห็นวา ในการประชุมคราวท่ีแลว คุณเทียนชัย วงศนวพร ไดขอเสนอแตงต้ัง
กรรมการเพ่ิมเติม 1 ตําแหนง  แตประธานในท่ีประชุมในขณะนั้น คือ นายวิทยาธร ทอแกว ช้ีแจงวาการขอเพ่ิมกรรมการในสวน
ของผูถือหุนในการประชุมคราวน้ันยังไมสามารถทําได เนื่องจากกระบวนการในการเสนอช่ือกรรมการจะตองผานการสรรหา
ของคณะกรรมการสรรหากอน จึงจะนํามาเสนอในท่ีประชุมผูถือหุนได ตามระเบียบขอบังคับขอท่ี 42  ดังน้ัน จึงขอเสนอวา หาก
คณะกรรมการอยากจะเลือกก็เลือกกันเองเลย ภาระความรบัผิดชอบจะไดเปนของกรรมการ อยาใหผูถอืหุน มารวมรบัไปดวย 
เพราะถาปลอยใหมีการเลือกต้ังในวาระนี้ จะกลายเปนวา เปนการใหผูถือหุนมารับรองให แลวผูถอืหุนจะตองรับผิดชอบไปดวย  

นายสมบูรณ  มวงกล่ํา กรรมการบริษัท ช้ีแจงวา ตามท่ีไดมีการบันทึกไวในหนา 13 เชนนั้น    เปนเพราะในการประชุม
ผูถือหุนครัง้ท่ีผานมา ซึ่งมีนายวิทยาธร  ทอแกว เปนประธานในท่ีประชุม ไดมีความเห็นรวมกับเจาหนาท่ี บมจ. อสมท  วาผูถือ
หุนไมสามารถเสนอรายช่ือได โดยจําเปนตองผานคณะกรรมการสรรหากอน แตอยางไรก็ดี ตอมาเม่ือคณะกรรมการบริษัทชุดน้ี
ไดไปพิจารณาแลว เห็นวา ระเบียบการเสนอช่ือโดยคณะกรรมการสรรหาในกรณีท่ีผูถือหุนเปนผูเสนอช่ือกรรมการน้ันยังไมมี  
คณะกรรมการชุดน้ีจึงไดมีมติ เห็นควรเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถท่ีจะเสนอช่ือบุคคลเพ่ิมเติมจากท่ีคณะกรรมการสรรหา
เสนอมาไดดวย ซึ่งเปนไปตามท่ีผูถือหุนไดเคยเรียกรองไวในการประชุมคราวท่ีแลว  

ประธานฯ  เห็นวา หลังจากไดมีการอภิปรายกันในประเด็นนี้พอสมควรแลว จึงขอดําเนินการตอไปตามระเบียบวาระ
การประชุมในวาระนี้ โดยขอให ผูถือหุนลงคะแนนเลือกผูท่ีเห็นวาเหมาะสมเปนกรรมการตามหมายเลขท่ีข้ึนหนาจอไดไมเกิน 5 
คนโดยใหเลือกกาในชองเห็นดวย สําหรับหมายเลขท่ีตองการเลือกใหเปนกรรมการใหม ลงในใบลงคะแนนท่ีไดแจกใหแลว 
ท้ังน้ี หากผูใดลงคะแนนโดยกาในชองเห็นดวยเกินกวา 5 หมายเลข จะถือเปนบัตรเสีย สําหรับผูรับมอบฉันทะ รวมท้ังผูรับมอบ
ฉันทะจากบริษัทผูรับฝากหลักทรัพยจะตองดูแลการออกเสยีงตามความประสงคของผูมอบฉันทะใหถูกตองดวย เมือ่ลงคะแนน
เสร็จแลว กรุณายกมือข้ึน จะมีเจาหนาท่ีไปรับบัตรลงคะแนน เพื่อนํามานับรวมคะแนนตอไป  

สําหรับรายช่ือกรรมการท่ีเห็นสมควรเสนอเพือ่ใหผูถือหุนเลอืกต้ังเปนกรรมการใหม มีดังน้ี 
หมายเลข 1 คือ นายปราโมทย     โชคศิริกุลชัย   แทน นายบุญปลูก       ชายเกตุ 
หมายเลข 2 คือ นายธงทอง          จันทรางศุ  แทน นายประกิจ         ประจนปจจนึก 
หมายเลข 3 คือ นายประสาน       หวังรัตนปราณี แทน  นายชาญชัย       สุนทรมัฏฐ 
หมายเลข 4 คือ นายนฤนารท      พระปญญา  แทน  นายพงษศักดิ์    พยัฆวิเชียร 
หมายเลข 5 คือ นายจารุพงศ        เรืองสุวรรณ  แทน นางสาวรสนา    โตสิตระกูล 
รายช่ือกรรมการท้ัง 5 ราย เสนอช่ือโดยคณะกรรมการสรรหาและผูถือหุนรายยอย 
นายศักดิ์ชยั  สกุลศรีมนตรี   ผูถือหุน  ขอแนะนําผูถือหุนรายยอยกรุณาอยาใชคําวา งดออกเสียง คําวางดออกเสียงจะ

เหมือนทานไมไดมาประชุมในวันนี้ คะแนนเสียงของทานจะหายไป ถาไมเห็นดวย กรุณาใสในชองไมเห็นดวย  
 ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมผูถือหุนรับทราบกรรมการท่ีตองออกตามวาระและพิจารณาเลือกต้ังบุคคลเขาดํารงตําแหนง
กรรมการแทนกรรมการท่ีพนจากตําแหนงกอนวาระ ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาเสนอ 
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 ท่ีประชุม จึงลงมติโดยการออกเสียงลงคะแนน ซึ่งปรากฏผลเรียงตามลําดับ เปนดังน้ี 

หมายเลข 1 นายปราโมทย     โชคศิริกุลชัย       
  เห็นดวย  579,127,017  เสียง หรอื รอยละ 98.5955  
  ไมเห็นดวย        150,294  เสียง หรอื รอยละ   0.0256    
  งดออกเสยีง     2,378,330  เสียง หรอื รอยละ   0.4049 

หมายเลข 2 นายธงทอง   จันทรางศุ 
  เห็นดวย  579,046,371  เสียง หรอื รอยละ 98.5818  
  ไมเห็นดวย        193,136  เสียง หรอื รอยละ   0.0329    
  งดออกเสยีง     2,416,134  เสียง หรอื รอยละ   0.4114    

หมายเลข 3 นายประสาน    หวังรัตนปราณี 
  เห็นดวย  579,118,961  เสียง หรอื รอยละ 98.5941  
  ไมเห็นดวย        160,850  เสียง หรอื รอยละ   0.0274  
  งดออกเสยีง     2,375,830  เสียง หรอื รอยละ   0.4045 

หมายเลข 4 นายนฤนารท   พระปญญา 
  เห็นดวย  579,087,213   เสียง หรอื รอยละ 98.5887  
  ไมเห็นดวย        151,294   เสียง หรอื รอยละ   0.0258  
  งดออกเสยีง    2,,417,134   เสียง หรอื รอยละ   0.4115 
   หมายเลข 5. นายจารุพงศ   เรืองสุวรรณ 
  เห็นดวย  579,135,917   เสียง หรอื รอยละ 98.5970  
  ไมเห็นดวย        132,894   เสียง หรอื รอยละ   0.0226  
  งดออกเสยีง     2,386,830   เสียง หรอื รอยละ    0.4064 
มติที่ประชุม  รับทราบกรรมการท่ีตองออกตามวาระ และมีมติอนุมัติใหเลือกต้ังบุคคลตามท่ีคณะกรรมการสรรหาเสนอท้ัง  
5 คน ประกอบดวย 

1. นายปราโมทย     โชคศิริกุลชัย       แทน นายบุญปลูก  ชายเกตุ 
2. นายธงทอง   จันทรางศุ  แทน นายประกิจ   ประจนปจจนึก 
3.    นายประสาน    หวังรัตนปราณี แทน  นายชาญชัย   สุนทรมัฏฐ 
4.    นายนฤนารท   พระปญญา  แทน  นายพงษศักดิ์    พยัฆวิเชียร 

         5.   นายจารุพงศ   เรืองสุวรรณ   แทน นางสาวรสนา   โตสิตระกูล 
วาระที่ 5   เร่ืองอื่น ๆ (ถามี) 
 ประธานฯ สอบถามวา มีผูถือหุนทานใดท่ีตองการจะเสนอวาระใหท่ีประชุมพิจารณาหรือไม 

นายชาตรี  เจริญเนือง ผูถือหุน   เสนอวา ใหแจงเวลารถรบัสง และหมายเลขรถโดยสารประจําทาง ขสมก  ในแผนท่ี 
ดานหลังหนังสือเชิญประชุม และขอขอบคุณท่ีจัดรถรับสง แตการมีรถรับสงอาจจะเสียคาใชจายมาก  ดังน้ัน บมจ. อสมท. ควร
พิจารณาจัดซ้ือคูปองใบละ 100 หรอื 200 บาท แจกใหแกผูท่ีมาประชุมแทน  

นายเสกสรร  สุภแสง ผูถือหุน  เสนอ 
1. ใหนําจรรยาบรรณตามขอบังคับบริษัทขอ  5 ประกอบดวยจรรยาบรรณทางธุรกิจ จรยิธรรมในการประกอบธุรกิจ 

ของบริษัทและระบบธรรมาภิบาลของบริษัทใสไวในรายงานประจําปดวย พรอมท้ังระบุวา มีการทําตามถูกตองหรือไม 
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2. ขอใหมีการแกไขขอบังคับเพ่ือไมใหเกิดการโตแยงอํานาจท่ีประชุมผูถือหุนอยางในวันนี้ โดยในขอ 33 ท่ีบอกวา 

เฉพาะท่ีประชุมผูถือหุนนั้นมอีํานาจท่ีเลือกต้ังกรรมการท่ีออกตามวาระ แตถาออกกอนครบวาระอยางท่ีหารือกันในวันน้ี ก็ใหท่ี
ประชุมผูถือหุนสามารถทําไดดวย  

3. ขอบังคับขอ 56 เรื่องกรรมการสรรหาขอใหนาํหลักเกณฑในการสรรหา พิมพลงในรายงานประจําปดวยวา 
หลักเกณฑในการสรรหาของคณะกรรมการสรรหานั้นเปนอยางไร โปรงใสอยางไร โดยเฉพาะการสรรหากรรมการใหมนั้น 
ขอใหพิจารณาเสนอจํานวนรายช่ือใหผูถือหุนไดเลือกมากกวาจํานวนท่ีตองการจะเลือกดวย 

4. เรื่องไรสม จากรายงานการประชุมหนาท่ี 2 จะเห็นวา การสอบสวนพนักงานของบริษัท ไดขยายเวลามาแลว 4 ครั้ง  
จะสามารถสอบสวนใหเสร็จกอนการประชุมครั้งถัดไปไดหรือไม เพราะวาในคราวประชุมครั้งท่ีแลว คณะกรรมการไดตกลงวา 
จะใหแลวเสร็จภายในสองหรอืสามเดือนนี ้ จึงเห็นวาไมควรจะขยายเวลาไปอีก เพราะวาถาขยายเวลาออกไป ก็จะเปนภาระ
คาใชจายของบริษัท และจะกลายเปนวา การทํางานน้ันมีเลศนัย เพราะวาสอบสวนไมเสร็จสักที  

5. ในการรายงานความคืบหนาน้ัน ขอใหนําเสนอขอเท็จจริง ถาหากไมตองการใหมีสวนรวมจากผูถือหุนไปรบัรูใน 
การดําเนินงาน ก็ขอใหรายงานขอเท็จจริง เพราะวาขอเท็จจริงน้ัน หากเปดเผยแลวจะกระทบตอคดีอาญาก็ไมวากัน แตหากเปน
ขอเท็จจริง เมือ่คนอานแลวตองเขาใจวาขอเท็จจริงมันคืออะไร ไมใชสรุปสาระสําคัญอยางน้ี จะไดรูวาท่ีมีการลงโทษกันไปนั้น
ใชหรือไมใช เพื่อไมใหมีการใชอํานาจเกินขอบเขต  
 นางสาวหยาดอรุณฯ ผูถือหุน  ทุกครั้งท่ีมีการประชุมผูถือหุน เสนอให บมจ. อสมท. ซื้อคูปองของ ขสมก.  และเปลี่ยน
จากกาแฟเปนขาวกลองไดหรอืไม   นอกจากน้ีผูถือหุนรายยอยท่ีมีความประสงคจะไปรวมกิจกรรมกับ อสมท.  เชนรายการไนน
เอ็นเตอรเทน  จะขอสิทธิใหผูถือหุนไดหรือไม   

นายวีระ  สมความคิด ผูถือหุน  ในฐานะผูถือหุน จะขอผลการสอบสวนกรณีบริษัท ไรสม จํากัด และกรณีท่ีดิน 50 ไร 
ไดหรือไม นอกจากน้ี หากคณะกรรมการชุดน้ีจะยอมรับใหผูถือหุนรายยอยสามารถท่ีจะเสนอตัวแทนได  จึงอยากขอทราบ
รายละเอียดดวย เพ่ือจะไดเตรียมตัววา ทางบริษัทมีหลักเกณฑในเรื่องน้ีอยางไร เนือ่งจากในการประชุมผูถือหุนคราวท่ีแลว
กําหนดใหตองเสนอผานคณะกรรมการสรรหากอน แตครั้งน้ีกลับใหผูถือหุนสามารถเสนอไดในท่ีประชุม จึงควรจะมหีลักเกณฑ
ท่ีแนนอนใหยึดถือปฏิบัติ 

นายสมบูรณ มวงกล่ํา กรรมการบริษัท   บริษัทจะบันทึกขอเสนอของผูถอืหุนไวท้ังหมด และจะพยายามตอบผูถือหุนวา 
สิ่งใดบริษัทสามารถปฏิบัติไดหรือไม ถาทําไมได เปนเพราะอะไร  สําหรบัในสวนความเห็นท่ีเปนประเด็นขอกฎหมายน้ัน ทุก
คนไมตองจําเปนตองเห็นเหมอืนกัน และอาจจะเห็นแตกตางกันได 

นายวิทยาธร  ทอแกว กรรมการบริษัท   ช้ีแจงเพิ่มเติมวา ในการรับราชการ ตนเองไดต้ังใจปฏิบัติหนาท่ี 100%  และเมื่อ
ผูถือหุนไดแตงต้ังใหเปนกรรมการบริษัทก็ตองทํา 100% เชนเดียวกัน โดยสวนตัวเห็นดวยกับสิ่งท่ีผูถือหุนเสนอ ซึ่งคงจะตองไป
พิจารณารวมกับกรรมการท้ังหมดวา ตอไปนี้ไมใชเสนอช่ือเพียงอยางเดียว แตกลไกของการท่ีมีผูถือหุนรายยอยมาชวยดูแล ไมใช
แตเฉพาะผูถือหุนรายใหญ ผูถือหุนรายยอยหรือผูถือหุนท่ัวไป ซึ่งจริง ๆ แลวมีความเทาเทียมกันอยูในสิทธิ ถึงแมจํานวนหุนไม
เทากัน แตสิทธิในบางเรื่องเทาเทียมกัน ไมวามากหรือนอย โดยในอนาคตอาจจะตองมีการผลักดันกันตอไป ซึ่งคิดวาเปน
กระบวนการของการทํางานท่ีคณะกรรมการตองยึดหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และหลักธรรมาภิบาลท่ีชวยกันดูแล และเปน
ตัวแทนในการดูแล   และตองขออภัยในบางเรื่องท่ี ในวันนี้อาจจะยังไมไดตอบคําถามหรือวายังไมมีคําอธิบาย  แตคิดวา
คณะกรรมการไดพยายามท่ีจะทํางานรวมกันอยางดี ท้ังน้ี ตองขอบคุณผูถือหุนทุกทานท่ีใหความรวมมือ และใหขอคิดเห็นท่ีมี
ประโยชนในการประชุมครั้งน้ี  

นายบัญชา  บุญพยุง ผูรับมอบฉันทะจากนางสาวชลดา พรประเสริฐสกุล  สอบถามถึงความคืบหนาในกรณีการอนุญาต
ใหโทรทัศนระบบบอกรับเปนสมาชิก หรือ ทรู วิช่ันส  ใหโฆษณาได   เพื่อท่ีจะไดมีผลกําไรตอบแทน เพื่อจายเปนเงินปนผล
ใหแกผูถือหุนไดมากข้ึน ตามท่ีไดสอบถามไวในการประชุมสามัญผูถือหุนคราวท่ีผานมา 
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นายวสันต  ภัยหลีกลี้ กรรมการและกรรมการผูอํานวยการใหญ  ขอบคุณสําหรับคําแนะนําตาง ๆ จากผูถือหุน รวมท้ัง

ตองขอโทษ ถาหากวาดูแลไดไมดีพอ  สําหรับขอเสนอแนะตาง ๆ จะพยายามเก็บไปปรับปรุง สวนคําถามวา ทรู วิช่ันส จะมี
โฆษณาไดเมื่อใดน้ัน เรื่องดังกลาวเปนเรื่องในเชิงนโยบาย ซึ่งคงจะมีการปรึกษาหารือกัน ระหวาง บมจ. อสมท กับ ทรู วิช่ันส 
ท้ังน้ี การดําเนนิการตาง ๆ จะคํานึงถึงผลประโยชนของ บมจ. อสมท  ของผูถือหุน ของคูคา และของทุกฝายเปนสําคัญ  ท้ังในแง
ของ บมจ. อสมท   ทรู วิช่ันส และผูชม  สวนในเรื่องของเงินปนผล คงจะตองเปนเรื่องท่ีจะนําไปปรึกษาหารือกันใน
คณะกรรมการบริษัทตอไป แตตามท่ีเคยช้ีแจงแลววา โดยนโยบายการจายเงินปนผลในปจจุบัน ทาง บมจ. อสมท ก็ไดจายใน
อัตราท่ีสูงอยูแลว  

นายบัญชา  บุญพยุง ผูรับมอบฉันทะจากนางสาวชลดา พรประเสริฐสกุล   แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมวา คําตอบท่ีไดรับ
เหมือนครั้งท่ีแลว ขณะน้ียังรออะไร  การท่ีบริษัทจะไดผลกําไรเพ่ิมข้ึนจากการท่ีทาง ทรู วิช่ันส มีโฆษณา และจะไดนําผลกําไร
ตรงน้ีมาจายเปนเงินปนผลใหกับทางผูถือหุน ซึ่งเพ่ือน ๆ ท่ีเปนสมาชิกของ ทรู วิช่ันส เห็นวา การมีโฆษณาเพ่ือท่ีจะไดดูโฆษณา
ตางประเทศบาง ไมใชมีแตขาว หรอืสาระบันเทิงอยางเดียว  ตองการใหมีโฆษณาเพ่ือท่ีจะไดทราบวาตางประเทศมีโฆษณาอะไร
ท่ีแปลก ๆ ใหม ๆ ครั้งท่ีแลว กรรมการผูอํานวยการใหญ ตอบวา กฎหมายใหมเพิ่งอนุญาตใหโทรทัศนระบบบอกรับเปนสมาชิก
มีโฆษณาได   ในเม่ือมีกฎหมายแลว เหตุใดจึงยังไมดําเนินการตอ  บมจ. อสมท คิดอยางไรกับการไปตัดสิทธิไมให ทรู วิช่ันส มี
โฆษณา เพราะทุกอยางท่ีเกิดข้ึน กระทบกับผลประโยชนของผูถือหุนทุกคนอยูแลว 

นายวิทยาธร  ทอแกว กรรมการบริษัท   ช้ีแจงวา เรื่องน้ี บมจ. อสมท ไมไดนิ่งนอนใจ ไมวาจะเปนสัญญาของ ทรู 
วิช่ันส หรอื สญัญาชอง 3  มีการเจรจา และประชุมรวมกับบริษัทคูสัญญาท้ังสอง เพื่อใหเกิดผลประโยชนรวมกัน     ซึ่งในแงของ 
บมจ. อสมท จะตองไดผลประโยชนเพ่ิม  ในขณะท่ีผูชมจะตองไดผลประโยชนเพิ่มดวย   สําหรับ ทรู วิช่ันส นั้นไดเจรจากนั
ประมาณ 5 รอบ แลว คณะกรรมการบริษัทชุดท่ีผานมา ไดแตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือดแูลในเรื่องน้ี และกําลังจะสรุปเรื่องเพื่อ
รายงานตอคณะกรรมการชุดใหม วามีประเด็นใดท่ีจะสามารถพัฒนาธุรกิจรวมกันได เพื่อขยายให บมจ. อสมท มีรายไดมากข้ึน
ไปกวาเดิม โฆษณาแคเปนหนึ่งในหลาย ๆ เรื่องท่ีกําลังเจรจากันอยู รวมท้ังอตัราคาตอบแทนตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ ท่ีจะตองมีการจาย
ผลประโยชนกลับมาท่ี บมจ. อสมท ดวย รวมท้ังในกรณีของชอง 3 ท่ีมีสัญญาเก่ียวของกันอยูดวยเหมอืนกัน  แตท้ังน้ี การมี
โฆษณานั้นตองพิจารณาดวยวา จะตองไมกระทบกระเทือนตอประโยชนของสาธารณะ และของประชาชนท่ีเปนสมาชิกดวย 
รวมท้ังจะตองดูวา จะมีการชดเชยและดูแลอยางไร 

นายวสันต พงษพุทธมนต ผูถือหุน  สอบถามวา เหตุใดผลประกอบการเมื่อไตรมาสท่ีผานมา  บมจ. อสมท มีรายได
เพิ่มข้ึนแตวากําไรไมเติบโตในขณะท่ีเมื่อพิจารณางบการเงินมีคาใชจายในสวนของคาใชจายในการบริหารท่ีเพิ่มข้ึนคอนขางมาก 
ซึ่งเปนท่ีมาของผลประกอบการที่ลดลง  ถาเทียบกับปท่ีแลวต้ังแตคุณวสันตฯเขามาเปนกรรมการผูอํานวยการใหญ ผล
ประกอบการท่ีออกมาไมคอยเติบโต ไมทราบวาอาจจะเปนเพราะการประชาสัมพันธหรือการจัดรายการขาวหรือรายการท่ี
นาสนใจอื่น ๆ  ยังไมดเีทาท่ีควรใชหรือไม  อยากจะใหพิจารณาปรับปรุง  การทํารายงานขาวทุกวันนี้ ถาเทียบกับชองอื่น ทางชอง 
9 สูเขาไมได คนท่ีเสนอขาว ควรจะเปนคนท่ีนาเช่ือถือ การรายงานขาวมีความแมนยํา และไมใสอคติเขาไปในการรายงานขาว  

นายวสันต  ภัยหลีกลี้ กรรมการและกรรมการผูอํานวยการใหญ  ช้ีแจงวา   ผลประกอบการของไตรมาสแรก  บริษัทฯ มี
รายไดเติบโตข้ึนประมาณรอยละ 10 และ มีกําไรประมาณ 233 ลาน ซึ่งเพ่ิมข้ึนเพียงประมาณรอยละ 1 เนื่องจากการมีคาใชจาย
เพิ่มข้ึน ซึ่งจะไปดูแลในเรื่องของคาใชจาย  สวนรายไดอาจจะยังไมถึงเปาหมายท่ีตองการ จากเหตุผลหลายอยาง ต้ังแตเขามารับ
ตําแหนงกลางปท่ีแลว จริง ๆ แลว กําไรกับรายไดเติบโตข้ึน อยางไรก็ด ีหากไปพิจารณาครึ่งปหลังของปท่ีแลว จะเห็นวากําไร
และรายไดโตข้ึนประมาณกวารอยละ 30  ดังน้ันสําหรับไตรมาสแรก ซึ่งมีสถานการณพิเศษ แตยังสามารถทําใหรายไดเติบโตข้ึน
ได เพียงแตเติบโตข้ึนเพียงรอยละ 10  ในขณะท่ีกําไรอาจเพ่ิมข้ึนเพียงรอยละ 1 เทาน้ัน  

นายวสันต พงษพุทธมนต ผูถือหุน  สอบถามวา คาใชจายดานการบริหาร ซึ่งโดยปกติจะตองเพิ่มข้ึนไมมาก แตในไตร
มาสท่ีผานมาปรากฏวา เมื่อเทียบกับปท่ีแลวเพ่ิมสูงข้ึนมากน้ัน เปนผลมาจากอะไร 
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นายวสันต  ภัยหลีกลี้ กรรมการและกรรมการผูอํานวยการใหญ  ช้ีแจงวา คาใชจายท่ีเพิ่มข้ึนมาก สวนใหญเปนคาใชจาย

ทางดานการขาย ซึ่งสวนหนึง่เปนผลมาจากการลงบัญชี เนื่องจากวาปท่ีแลวไมไดต้ังประมาณการไวในไตรมาสแรก และไตร
มาสท่ีสอง ดังน้ันเมื่อมาต้ังประมาณการดังกลาวในปนี้ ตัวเลขก็เลยเติบโตข้ึน  

นายวสันต พงษพุทธมนต ผูถือหุน  แสดงความเห็นเพิ่มเติมวา มีขาวออกมาในชวงกอนประกาศผลประกอบการไตร
มาสแรกวา ผลประกอบการไตรมาสแรกจะดีกวาปท่ีแลว ทําใหคาดการณวานาจะดีกวาน้ี แตผลปรากฏออกมาจรงิ ๆ แทบจะไม
แตกตางกันเลย การใหขาวในลักษณะนี้ คิดวาไมควรเกิดข้ึน  สวนในไตรมาสน้ีก็เชนกัน เริ่มมีขาวออกมาอีก คงไมใชนักขาว
เขียนเอง เพราะนักขาวมักจะอางวามาจากผูบริหารเปนผูใหขาว วาไตรมาสน้ีดีข้ึน อยากจะใหมีความชัดเจน แลวขอมูลอยาให
คลาดเคลื่อนมาก 

ประธานฯ  กลาวตอท่ีประชุมวา สิ่งท่ีผูถือหุนไดแสดงความเปนหวง ถือเปนการบานของคณะกรรมการดวย ซึ่งตอง
ขอขอบคุณผูถือหุนท่ีไดใหขอแนะนําและขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชน ท้ังน้ี คณะกรรมการท้ังหมดตางคนตางมา และไมรูจัก
กันมากอน แตก็จะรวมกันพยายามคํ้าจุนดูแลผลประโยชนของผูถอืหุนทุกทานอยางดีท่ีสุด  

นายชาตรี  เจริญเนือง ผูถือหุน   แสดงความคิดเห็นวา เรื่องการลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการ เห็นวายงัไมดีเทาท่ีควร 
ควรจะระบุวา ในแตละหมายเลข  มีผูถือหุนเห็นดวยเปนจาํนวนก่ีราย และไมเห็นดวยเปนจํานวนก่ีราย   ไมใชออกแตเพียง
คะแนนรวมโดยไมมีการระบุจํานวนของผูถอืหุน ท้ังน้ี เพื่อใหเปนไปอยางโปรงใส  

นายวสันต  ภัยหลีกลี้ กรรมการและกรรมการผูอํานวยการใหญ  กลาวตอท่ีประชุมวา จะขอรับขอเสนอของผูถือหุนไป
พิจารณาดําเนินการตอไป  

ประธานฯ  ในนามของคณะกรรมการบริษัทของ บมจ. อสมท และไดรับมอบหมายใหทําหนาท่ีเปนประธานในท่ี
ประชุมในวันนี้ ขอขอบพระคุณทุกทานท่ีไดกรุณาสละเวลามารวมประชุม และไดใหขอคิดเห็นท่ีเปนประโยชนตอท้ัง
คณะกรรมการ และ บมจ.  อสมท  ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทมีปณิธานท่ีจะรักษาผลประโยชนของทุกทาน หากการประชุมใน
วันนี้มีขอผิดพลาดประการใด ตองขออภยัมา ณ ท่ีนี้ และขอใหทุกทานเดินทางกลับโดยสวสัดิภาพ ปลอดภัย 
เลิกประชุมเวลา 17.30 น. 
 
 
 
 
 
        นายนัที   เปรมรัศมี 
              รองประธานกรรมการ คนท่ี 1 
              ทําหนาท่ี 
                   ประธานในท่ีประชุม 
 

  
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

CD-Rom รายงานประจําป 2551 
(1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2551) 

 

(เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 3 และ 4) 

ส่ิงท่ีสงมาดวย  2 



 
 

 

 
 
ชื่อ-ชื่อสกุล   นายอรรถชัย  บุรกรรมโกวิท 
 
วันเดือนปเกิด   30  กันยายน  2493 
 
อาย ุ    58   ป   
 
การศึกษา   - M.P.A. (Budgeting), Pennsylvania State University, สหรฐัอเมริกา 

- ปริญญาตรี รัฐศาสตร (เกียรตินิยมดี) สาขาบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
     - ประกาศนียบัตร หลักสูตรนักบริหารระดับสูง (นบส.1) รุนท่ี 29 
    - ปริญญาบัตร หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุนท่ี 42 
 
ตําแหนงงานในปจจุบัน  รองผูอํานวยการ สํานักงบประมาณ 
 
ประวัติการทํางาน   - กรรมการ สถาบันไทย-เยอรมัน 

- กรรมการ สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ 
- กรรมการ สถาบันเหล็กและเหล็กกลาแหงประเทศไทย 
- กรรมการ สถาบันไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 
- ท่ีปรึกษาสํานักงบประมาณ (เจาหนาท่ีวิเคราะหงบประมาณ 10 ชช.) สํานักงบประมาณ 
- ผูอํานวยการสํานักประเมินผล สํานักงบประมาณ 

 
การผานหลักสตูรอบรมของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 106/2008 
 
ความรูความชํานาญหรือความจัดเจนงานในดานใด  

การจัดการงบประมาณหนวยงานภาครัฐ, วิเคราะหงบประมาณในเชิงความคุมคา ผลผลิต ท่ีมีตอผลลัพธ, จดัระบบ
ขอมูลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลมาใชในการจัดทําและบริหารงบประมาณ, บริหารจัดการงบประมาณเชิงบูรณาการ 
(Integrated Management and Budgeting) 

 
การถือหุน บมจ. อสมท 

- ไมมี - 
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ประวัติกรรมการใหมท่ีไดรับการแตงต้ังแทนกรรมการที่พนจากตําแหนงกอนครบวาระ 
(เอกสารประกอบวาระที่ 6) 



 
เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที่ 6 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทและ 
ประวัติโดยสังเขปของผูไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการ 

 
 

  
 คณะกรรมการ บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน) จํานวน 13 คน ไดมีการจับสลากออกตามวาระในป              
ท่ีหนึ่งและปท่ีสองแลว สําหรับปนี้เปนปท่ี 3 โดยกรรมการท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดเปนผูออกจากตําแหนงตามวาระ แต
เนื่องจากกรรมการท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดนั้นไดลาออกกอนครบวาระ และไดมีการเลือกต้ังกรรมการเขามาแทน ซ่ึงมี
วาระการดํารงตําแหนงเทาวาระท่ีเหลืออยูของกรรมการท่ีตนแทน จึงมีกรรมการบริษัทฯ  ท่ีออกตามวาระ ประกอบดวย 
            1) นายจารุพงศ     เรืองสุวรรณ 
                        2) นายธงทอง       จันทรางศุ 
                        3) นายประสาน     หวังรัตนปราณ ี
                        4) นายปราโมทย   โชคศิริกุลชัย 
                        5) นายนฤนารท     พระปญญา 
           6) กรรมการผูอํานวยการใหญ 

คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาดําเนนิการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ ความรู 
ความสามารถ และประสบการณท่ีเหมาะสม รวมถึงองคประกอบท่ีจาํเปนและจะเปนประโยชนสูงสุดแกการดําเนินงาน
บริษัทฯ เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพจิารณาอนุมัติใหนําเสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุน บมจ. อสมท ประจําป 2552 
เลือกต้ังเปนกรรมการใหมแทนกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ  

  บมจ. อสมท ไดประกาศในเว็บไซตของ บมจ. อสมท เชิญใหผูถือหุนเสนอระเบียบวาระและรายช่ือบุคคลท่ีเห็น
วามีคุณสมบัติเหมาะสม เพือ่เขารับการสรรหาเปนกรรมการบริษัท แตไมมีผูใดเสนอระเบียบวาระและรายช่ือบุคคลเขา
รับการสรรหาเปนกรรมการดังกลาว 

ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนกังานรัฐวสิาหกิจฯ มาตรา 12/1 
กําหนดใหรัฐวิสาหกิจตองมีกรรมการจากบัญชีรายช่ือกรรมการรัฐวิสาหกิจ (Directors’ Pool) ของกระทรวงการคลัง 
อยางนอย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการของรัฐวิสาหกิจ  ซ่ึงตามสัดสวนดังกลาว บมจ. อสมท ตองมีกรรมการจากบัญชี
รายช่ือกรรมการรัฐวิสาหกิจ (Directors’ Pool) จํานวน 5 คน  ขณะท่ีปจจุบันคณะกรรมการ บมจ. อสมท มีกรรมการท่ีอยู
ในบัญชีรายช่ือกรรมการรัฐวิสาหกิจ จํานวน 7 คน และตองออกในคราวนี้ จํานวน 3 คน จึงตองสรรหากรรมการจาก
บัญชีรายช่ือกรรมการรัฐวิสาหกิจ (Directors’ Pool) อีกอยางนอย 1 คน  ดังนัน้คณะกรรมการสรรหา จึงไดดําเนินการ
สรรหารายช่ือบุคคลจากบัญชีรายช่ือกรรมการรัฐวิสาหกิจ (Directors’ Pool)  รวมกับรายช่ือบุคคลในสาขาอาชีพตาง ๆ  
พรอมประวัติท่ีไดรับความยนิยอมจากผูท่ีไดรับการเสนอช่ือมาพิจารณาอยางรอบคอบตามหลักเกณฑและคุณสมบัติท่ี
กําหนดไว ดังนี้ 
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      1.   ตองมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามขอกําหนดและกฎหมายตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกําหนดไว ไดแก 

     -   พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ   
     -   กฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด 
     -   กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
     -   ขอบังคับบริษัท  อสมท จํากัด (มหาชน) 

         2.    มีคุณสมบัติตามองคประกอบของกรรมการท่ี  บมจ. อสมท ขาดความเช่ียวชาญ ตามความจําเปนของ
องคกร  (องคประกอบของคณะกรรมการบริษัทตามท่ีกาํหนดไวโดยสังเขป คือ จะตองมีผูทรงคุณวุฒิท่ีหลากหลาย อัน
จะเปนประโยชนแกงานของบริษัท  ประกอบดวย  ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารจดัการ  ส่ือสารมวลชน  ธุรกิจและ
การตลาด  การศึกษาและสังคม  เทคโนโลยีสารสนเทศ  บัญชีและการเงิน กฎหมาย และกลุมงานสนับสนุน) 
     3.    คุณสมบัติท่ัวไปเพิ่มเติม  คือ  เปนบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ  และประสบการณอันเปนประโยชนตอ
การพัฒนา บมจ. อสมท ตลอดจนสามารถทุมเทกําลังกายกําลังใจ และกําลังความรู เพื่อพัฒนากิจการ  บมจ. อสมท  ได
อยางเต็มท่ี 

คณะกรรมการสรรหาไดพิจารณาประวัติของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือท้ังจากบัญชีรายช่ือกรรมการรัฐวิสาหกิจ 
(Directors’ Pool) และรายช่ือบุคคลในสาขาอาชีพตาง ๆ โดยเปรียบเทียบคุณสมบัติ  ความรู ความสามารถ และ
ประสบการณตามองคประกอบของกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ และเสนอช่ือผูมีความเหมาะสมเขารับการ
เลือกต้ังเปนกรรมการใหมแทนกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ จํานวน 5 คน ตอคณะกรรมการบริษัทในคราว
ประชุมคร้ังท่ี 3/2552 วันท่ี 18 มีนาคม 2552       และคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติเห็นสมควรเสนอรายช่ือบุคคลเขารับ
การเลือกต้ังเปนกรรมการใหมแทนกรรมการท่ีพนจากตําแหนงตามวาระ จํานวน 5 คน  ตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุน 
บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน) ประจําป 2552 ในวนัศุกรท่ี 24 เมษายน 2552 ดังนี ้
 

1) นายสุรพล นิติไกรพจน   แทน นายจารุพงศ    เรืองสุวรรณ   
    เปนผูมีความรู   ความสามารถ    รวมท้ังความเช่ียวชาญและประสบการณท่ีเปนประโยชนตรงตามความ

จําเปนของ บมจ. อสมท    โดยเฉพาะความรูความชํานาญในดานกฎหมายมหาชน การเมือง การปกครอง การศึกษา และ
สังคม รวมท้ังเปนผูท่ีมีสวนรวมในการรางกฎหมายหลายฉบับ โดยเฉพาะกฎหมายดานการส่ือสาร  ปจจุบันเปน
อธิการบดีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และเปนกรรมการในคณะกรรมการกฤษฎีกาและคณะกรรมการพัฒนากฎหมาย 
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา อีกท้ังเปนผูท่ีมีรายช่ืออยูในบัญชีรายช่ือกรรมการรัฐวิสาหกิจ (Directors’ Pool) ดวย 
จึงเปนผูท่ีมีประสบการณในการทํางานท่ีหลากหลายและเปนประโยชนกับการดําเนินกิจการของ บมจ. อสมท 

 

2)  นายธีรศักดิ์   สุวรรณยศ แทน นายธงทอง จันทรางศุ   
          เปนผูมีความรู ความสามารถ รวมท้ังความเช่ียวชาญและประสบการณท่ีเปนประโยชนตรงตามความ

จําเปนของ บมจ. อสมท โดยเฉพาะความรู ความชํานาญ ดานเศรษฐศาสตร การปรับโครงสรางทางการเงิน การจัดทํา
แผนธุรกิจ และแผนงานการเงิน ปจจุบันเปนกรรมการผูจัดการ ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย จากประสบการณใน
การทํางานท่ีผานมาจึงเปนประโยชนกับการดําเนินธุรกิจของ บมจ. อสมท  
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3) นายญาณศักดิ์ มโนมัยพบูิลย แทน  นายประสาน   หวังรัตนปราณี   
          เปนผูมีความรูความชํานาญดานการเงิน การลงทุนและการจัดการ ท่ีมีความจําเปนกับการดําเนินกิจการ

ของ บมจ. อสมท ซ่ึงเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ  ปจจุบันเปนกรรมการและกรรมการบริหาร บริษัท
หลักทรัพย บัวหลวง จํากัด (มหาชน) นอกจากนีย้ังมีประสบการณในการเปนกรรมการในหนวยงานตาง ๆ อาทิ 
กรรมการบริหารสมาคมบริษัทหลักทรัพย กรรมการ บริษัทเซ็ทเทรด ดอท คอม จํากัด และอนกุรรมการตลาดหลักทรัพย
ใหม ความเช่ียวชาญและประสบการณดังกลาวจะเปนประโยชนกับการดําเนินกจิการของ บมจ. อสมท 
 

 4) นางดารณี  เจริญรัชตภาคย แทน นายปราโมทย โชคศิริกุลชัย    
    เปนผูมีความรู  ความชํานาญดานการบริหารจัดการองคกร การวิจัยและการสื่อสารการตลาด  และ

ประสบการณดานการตลาดธุรกิจโฆษณา ปจจุบันเปนกรรมการผูจัดการ บริษัท มารเก็ตไวส จํากัด ท่ีปรึกษาดาน
การตลาดใหกบับริษัทช้ันนํา  ซ่ึงจะเปนประโยชนกับกิจการของ บมจ. อสมท  

 

5) นางมัทนา  เหลืองนาคทองดี แทน  นายนฤนารท   พระปญญา  
         เปนผูท่ีมีความรูความชํานาญทางดานการส่ือสารองคกร การสรางภาพลักษณ  และกลยุทธการส่ือสาร 
ปจจุบันเปนท่ีปรึกษาการส่ือสารองคกร ของเครือซีเมนตไทย (SCG) ซ่ึงความเช่ียวชาญและประสบการณดังกลาวเปน
ประโยชนตรงตามความตองการ   และเกิดประโยชนกับการดําเนินกิจการของ บมจ. อสมท  เปนอยางยิ่ง 
 

คณะกรรมการบริษัท ไดพิจารณาแลวเห็นวา กรรมการทั้ง 5 คน มีคุณสมบัติเหมาะสมครบถวนเปนไปตาม
ขอบังคับบริษัทและกฎหมายตาง ๆ ท่ีเกีย่วของ รวมท้ังมีความรูความสามารถในการท่ีจะพัฒนา บริษัท อสมท จํากัด 
(มหาชน) ใหเติบโต และพัฒนาไปอยางตอเนื่อง จึงมีมติเห็นชอบใหเสนอรายช่ือบุคคลท้ัง 5 คน ตอท่ีประชุมสามัญผูถือ
หุน บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน) ประจําป 2552 เพื่อเลือกต้ังเปนกรรมการตอไป  

 

 สําหรับกรรมการอีก 1 ตําแหนง เพื่อทดแทนกรรมการผูอํานวยการใหญ นั้น คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงต้ัง
คณะกรรมการสรรหากรรมการผูอํานวยการใหญ เพื่อดาํเนินการสรรหาตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับ
กรรมการและพนักงานรัฐวสิาหกิจ พ.ศ. 2518 และแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 6 (พ.ศ. 2550)  โดยบริษัทฯ จะขออนุมัติท่ี
ประชุมสามัญผูถือหุนสงวนสิทธิกรรมการ 1 ตําแหนงดงักลาว ไวสําหรับผูท่ีจะไดรับการคดัเลือกใหดํารงตําแหนง
กรรมการผูอํานวยการใหญตามขอบงัคับบริษัท  ซ่ึงขณะนี้คณะกรรมการสรรหากรรมการผูอํานวยการใหญ กําลัง
ดําเนินการสรรหาบุคคลเพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทและกรรมการผูอํานวยการ
ใหญตอไป 

 
 

 
 

 

 



ขอมูลเบื้องตนของผูไดรับการเสนอช่ือเขาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ 
บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน) 

 
 
 

ชื่อ-ชื่อสกุล   นายสุรพล  นิติไกรพจน 
 

วันเดือนปเกิด   19   กันยายน  2503 
 

อาย ุ    48   ป   
 

การศึกษา   - Doctorat de l’Université Robert Shuman de Strasbourg  
                                                            (mention très honorable),  ประเทศฝรั่งเศส 

- เนติบัณฑิตไทย สํานักศึกษาอบรมกฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา 
- ปริญญาตรี นิติศาสตร (เกียรตินิยมอันดับสอง) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 
- Diplôme d’études approfondies de droit public (Strasbourg III)  

 - ประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตร “การกระจายอํานาจและ การปกครองทองถิ่น”   
    สถาบันรัฐประศาสนศาสตรนานาชาติ (IIAP.) กรุงปารีส, ฝรั่งเศส 

 

ตําแหนงงานในปจจุบัน  อธิการบดีและอาจารยประจํามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 

ประวัติการทํางาน - ศาสตราจารยระดับ 10 สาขากฎหมายมหาชน และอธิการบดี  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
    - กรรมการในคณะกรรมการกฤษฎีกาและคณะกรรมการพัฒนากฎหมาย  

   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
- กรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการกระจายอํานาจ สํานักนายกรัฐมนตรี 
- กรรมการในคณะกรรมการปฏิรูปกฎหมายตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
   พ.ศ. 2549 
- กรรมการผูทรงคุณวุฒิสภาการศึกษา 
- ท่ีปรึกษากฎหมายสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
  (องคการมหาชน) 
- ท่ีปรึกษาพิเศษสํานักงานศาลปกครอง 
- ประธานคณะกรรมการปฏิรปูการปฏิบัติราชการของกรุงเทพมหานคร 
- อ.ก.พ.ร. เฉพาะกิจเกี่ยวกับการกําหนดหลักการจัดและพัฒนาโครงสรางระบบราชการ,   
  สํานักงาน ก.พ.ร. 

 

การผานหลักสตูรอบรมของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุน 102/2008 
 

ความรูความชํานาญหรือความจัดเจนงานในดานใด  
ดานการศึกษา  สังคม และกฎหมายมหาชน   

 

การถือหุน บมจ. อสมท  
- ไมมี- 
 
 



 

ขอมูลเบื้องตนของผูไดรับการเสนอช่ือเขาดํารงตําแหนงกรรมการ 
บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน)   

 
ชื่อ-ชื่อสกุล   นายธีรศักดิ์  สุวรรณยศ 
 

วันเดือนปเกิด   5  กรกฎาคม  2495 
 

อาย ุ    56   ป   
 

การศึกษา   - ปริญญาโท เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยการาจี  
   ประเทศปากีสถาน 
- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร (เกียรตินิยม) มหาวิทยาลัยการาจี  
   ประเทศปากีสถาน 
 

ตําแหนงงานในปจจุบัน  กรรมการผูจัดการ ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย 
 

ประวัติการทํางาน - กรรมการ บรษัิท ฟนันซาประกันชีวิต จํากัด 
    - ท่ีปรึกษา สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

- ท่ีปรึกษา บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 
 

การผานหลักสตูรอบรมของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุน 26/2004 
 

ความรูความชํานาญหรือความจัดเจนงานในดานใด  
ดานการเงิน การปรับโครงสรางทางการเงิน ท้ังทางดานสวนทุนและสวนหนี้สิน รวมท้ังการทําแผนธุรกิจและ             

แผนการเงินในการฟนฟูกิจการ 
 

การถือหุน บมจ.อสมท  
- ไมมี- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

ขอมูลเบื้องตนของผูไดรับการเสนอช่ือเขาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ 
บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน)   

 

ชื่อ-ชื่อสกุล   นายญาณศักดิ์  มโนมัยพิบูลย 
 

วันเดือนปเกิด   5  มีนาคม  2506 
 

อาย ุ    46   ป   
 
การศึกษา   - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ ดานการเงินและการจัดการ    
                    มหาวิทยาลัยอินเดียนา, บูมมิงตัน, สหรัฐอเมริกา 

- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร (เกียรตินิยมอนัดับ 2) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
    - หลักสูตรผูบรหิารระดับสูง รุน 5 สถาบันวิทยาการตลาดทุน 

 

ตําแหนงงานในปจจุบัน  กรรมการและกรรมการบรหิาร บริษัท หลักทรัพย บัวหลวง จาํกัด (มหาชน) 
 

ประวัติการทํางาน - กรรมการผูอํานวยการ บริษัท หลักทรัพย บัวหลวง จํากัด (มหาชน) 
    - กรรมการผูจัดการ บริษัท หลักทรัพย บัวหลวง จํากัด (มหาชน) 

- กรรมการบรหิาร สมาคมบริษัทหลักทรัพย 
- กรรมการ บรษัิท เซ็ทเทรด ดอท คอม จํากัด 
- กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท อยุธยา อลิอันซ ซี.พี.  
   ประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 
- กรรมการและรองกรรมการผูอํานวยการฝายคาหลักทรัพย บริษัท หลักทรัพย  
   เจ เอฟ ธนาคม จํากัด 
- อนุกรรมการ ตลาดหลักทรัพยใหม 
- สมาชิกผูทรงคุณวุฒิอาวุโส (Fellow Member) 

 

การผานหลักสตูรอบรมของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 - หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุน 60/2005 
 - หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุน 23/2004 
 

ความรูความชํานาญหรือความจัดเจนงานในดานใด  
การเงิน การลงทุน และการจัดการ 

 

การถือหุน บมจ.อสมท  
- ไมมี- 

 
 
 

 



 

ขอมูลเบื้องตนของผูไดรับการเสนอช่ือเขาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ 

บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน)   
 

 

ชื่อ-ชื่อสกุล   นางดารณี  เจริญรัชตภาคย 
 

วันเดือนปเกิด   22  ตุลาคม  2505 
 

อาย ุ    46   ป   
 

การศึกษา   - ปริญญาตรี เกียรตินิยมอันดับหน่ึง สาขาการบริหารธุรกิจและ 
       ทางดานจิตวิทยา, Pine Manor College, Boston, Massachusetts, U.S.A. 

 

ตําแหนงงานในปจจุบัน  กรรมการผูจัดการ บริษัท มารเก็ตไวส จํากัด 
 

ประวัติการทํางาน - กรรมการ บรษัิท ดี แอนด ดี โซลูช่ัน จํากัด 
    - กรรมการ บรษัิท รัชตภาคย ดีเวลลอปเมนท จํากัด 
 

การผานหลักสตูรอบรมของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 - 
 

ความรูความชํานาญหรือความจัดเจนงานในดานใด  
การวิจัยดานการตลาด, การส่ือสารดานการตลาด และการบริหารการจัดการองคกร 

 

การถือหุน บมจ.อสมท  
- ไมมี- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ขอมูลเบื้องตนของผูไดรับการเสนอช่ือเขาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ 
บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน)   

 

 
ชื่อ-ชื่อสกุล   นางมัทนา   เหลืองนาคทองดี 
 

วันเดือนปเกิด   28  กุมภาพันธ  2493 
 

อาย ุ    59   ป   
 

การศึกษา  - Management Development Program (MDP)  
   หลักสูตร MBA Wharton University Pennsylvania 
- ปริญญาตรี นิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

ตําแหนงงานในปจจุบัน  ท่ีปรึกษา การส่ือสารองคกร เครือซิเมนตไทย (SCG) 
 

ประวัติการทํางาน - ท่ีปรึกษา การส่ือสารองคกร เครือซิเมนตไทย (SCG) 
 - ผูอํานวยการสํานักงานส่ือสารองคกร เครอืซเิมนตไทย (SCG) 
 - ผูอํานวยการสํานักงานโฆษณาและประชาสัมพันธ บริษัท สยามมิชลินมารเก็ตต้ิง  

   แอนด เซลส จํากัด ในเครือซิเมนตไทย 
    - ท่ีปรึกษารัฐมนตรีวาการกระทรวงพาณิชย (นายอมเรศ  ศิลาออน) ดานประชาสัมพันธ 
 

การผานหลักสตูรอบรมของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 - 
 

ความรูความชํานาญหรือความจัดเจนงานในดานใด  
ดานการส่ือสาร  การสรางภาพลักษณ  สื่อมวลชน  กลยุทธการส่ือสาร 

 

การถือหุน บมจ.อสมท  
- ไมมี- 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
         
 

 
 

คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน ไดเสนอการกําหนดคาตอบแทนกรรมการ บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน) ป 2552 ตอ
คณะกรรมการบริษัท ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2552 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2552 และคณะกรรมการบริษัท มีมติอนุมัติใหนําเสนอที่
ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2552 พิจารณาดังน้ี 

 

ชื่อคณะ 
คาตอบแทน 
รายเดือน 

คาเบี้ยประชุม 
(เฉพาะกรณีที่มาประชุม) 

1. คณะกรรมการ บมจ. อสมท  
    มีอํานาจหนาท่ีในการดําเนินกิจการของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค    
   ขอบังคับ และมติของที่ประชุมผูถือหุนดวยความซื่อสตัยสุจริต มีจริยธรรมและ  
   จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ รวมทั้งจะตองระมัดระวัง และรักษาผลประโยชน 
   ของบริษัทและผูถือหุนอยางดีที่สุด (อางอิง ขอบังคับ บมจ.อสมท ขอที่ 35) 

10,000/เดือน 15,000/เดือน 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
     มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี (อางอิง คาํส่ัง บมจ. อสมท ที่ 81/2551) 

1.สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 
2.สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน(INTERNAL CONTROL) และ     

การตรวจสอบภายใน(INTERNAL AUDIT) ที่เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ  
3.สอบทานใหบริษัทปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 
4.พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงต้ัง และเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัท 
5.พิจารณาใหความเห็นประกอบการพิจารณาแตงต้ัง โยกยายและพิจารณาความดี

ความชอบของผูบริหารในหนวยงานตรวจสอบภายใน 
6.พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการที่เก่ียวโยงกัน หรือ

รายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหมีความถูกตองและครบถวน 
7.จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวใน

รายงานประจําปของบริษัท     ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

8.ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายดวยความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ 

9.ปฏิบัติหนาท่ีอื่นใดตามที่กําหนดไวในขอบังคับบริษัท 

10,000/เดือน 5,000 /เดือน 

3. คณะกรรมการสรรหา  
มีอํานาจหนาท่ีคัดเลือกบุคคลท่ีสมควรไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการใหมหรือ

สรรหากรรมการผูอํานวยการใหญ เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท ที่ประชุมใหญผูถือ
หุนของบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติแตงต้ังบุคคลดังกลาว โดยใหมีการกําหนดวิธีการและ
หลักเกณฑในการสรรหาใหเกิดความโปรงใส (อางอิง คําส่ัง บมจ. อสมท ที่ 83/2551) 

- 10,000 /เดือน 

4. คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน 
มีอํานาจหนาท่ีกําหนดหลักเกณฑหรือวิธีการกําหนดคาตอบแทนใหแก

คณะกรรมการหรือกรรมการผูอํานวยการใหญ ที่เปนธรรม และสมเหตุสมผล  
(อางอิง คําส่ัง บมจ. อสมท ที่ 82/2551) 

- 10,000 /เดือน 

 

รายละเอยีดคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท 
(เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่  7) 
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ชื่อคณะ 
คาตอบแทน 
รายเดือน 

คาเบี้ยประชุม 
(เฉพาะกรณีที่มาประชุม) 

5. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
    มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี (อางอิง คําส่ัง บมจ. อสมท ที่ 118/2551) 
     1. พิจารณานโยบายดานการบริหารความเสี่ยง การประเมินความเส่ียง แผนบริหารความ
เสี่ยง และคูมือการบริหารความเส่ียง เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการ บมจ. อสมท เพื่อขอความ
เห็นชอบกอนนําไปสูการปฏิบัติ 
     2. สนับสนุนการบริหารงานของผูบริหารระดับสูง โดยกําหนดโครงสรางของการ บริหาร
ความเส่ียง ใหครอบคลุมท้ังองคกร พรอมท้ังนํากลยุทธดานการบริหารความเสี่ยงไปสูการ
ปฏบิัติ โดยใชวิธีการสรางระเบียบปฏิบัติ และการลงทุนในระบบที่เหมาะสม 
    3. นําเสนอรายงานท่ีเก่ียวกับความเพยีงพอของระบบ และการควบคุมความเส่ียงตอ
คณะกรรมการ บมจ. อสมท 
    4. ทําหนาท่ีเปนศูนยรวมในการกํากับดูแลความเส่ียงท่ีมีนัยสําคัญตาง ๆ ที่ผูประสานงาน
การบริหารความเสี่ยงรายงาน 
    5. ทบทวนรายงานการบริหารความเสี่ยง กํากับดูแลประสิทธิผลการดําเนินงานทางการ
บริหารเพื่อจัดการกับความเส่ียงท่ีไมสามารถยอมรับได 
    6. สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบ เก่ียวกับความเส่ียงท่ีสําคัญ 

- 10,000 /เดือน 

6. คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
    มีอํานาจหนาท่ีในการเสนอแนวปฏิบัติและใหคําแนะนําดานการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของ
บริษัทฯ ตอคณะกรรมการบริษัท รวมถึงกํากับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการฯและ
ฝายจัดการ เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และทบทวนแนวทางหลักการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ โดยเปรียบเทียบกับแนวปฏิบัติของสากลและเสนอแนะตอ
คณะกรรมการบริษัทฯ ตลอดจนมอบนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ ให
คณะทํางานกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ 

- 10,000 /เดือน 

7. คณะกรรมการกิจการสัมพันธ  
มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี  (อางอิง คําส่ัง บมจ. อสมท ที่ 87/2551) 
1.พิจารณาใหความเห็นเก่ียวกับการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงานของ

รัฐวิสาหกิจตลอดจนสงเสริมและพัฒนาการแรงงานสัมพันธ 
2.หาทางปรองดองและระงับขอขัดแยงในรัฐวิสาหกิจนั้น 
3.พิจารณาปรับปรุงระเบียบขอบังคับในการทํางาน อันจะเปนประโยชนตอนายจาง 

ลูกจาง และรัฐวิสาหกิจนั้น 
4.ปรึกษาหารือเพื่อแกปญหาคํารองทุกขของลูกจางหรือสหภาพแรงงาน รวมถึง 

การรองทุกขที่เก่ียวกับการลงโทษทางวินัย 
5.ปรึกษาหารือเพื่อพิจารณาปรับปรุงสภาพการจาง 

- 10,000 /เดือน 

8. คณะกรรมการฯ, คณะอนุกรรมการฯ และ  
    คณะทํางานชุดตาง ๆ นอกเหนือจากขอ 1-7 
    (เฉพาะกรรมการ บมจ. อสมท  ท่ีไดรับแตงตั้ง 
     จากคณะกรรมการ บมจ. อสมท ) 

 
 
- 

10,000 /เดือน 
(กรรมการ บมจ. อสมท ที่ไดรับ
แตงต้ังเปนกรรมการ,อนุกรรมการ
และคณะทํางานหลายคณะ 
นอกเหนือจากขอ 1-7 ใหไดรับเบี้ย
ประชุมเพียงคณะเดียวในเดือนที่มี
การประชุม) 

ประธานกรรมการและรองประธานกรรมการ ใหไดรับคาตอบแทนและเบ้ียประชุมเพ่ิมอีกรอยละ 25  และรอยละ 12.5  ตามลําดับ 
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 คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน ไดเสนอการกําหนดจายโบนัสกรรมการ บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน) ดงันี ้ 

 

โบนัสกรรมการป 2551 
 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2551 

กรรมการ บมจ. อสมท ไดรับโบนัส                                                                   คิดเปนเงิน  250,000  บาท/ทาน 
ประธานกรรมการ บมจ. อสมท ใหไดรับโบนัสเพิ่มอีกรอยละ 25                     คิดเปนเงิน  312,500  บาท 
รองประธานกรรมการ บมจ. อสมท ใหไดรับโบนัสเพิ่มอีกรอยละ 12.5            คิดเปนเงิน  281,500 บาท 

 

ท้ังนี้ การจายเงินโบนัสกรรมการ จะจายตามสัดสวนระยะเวลาการดํารงตําแหนงของกรรมการ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



         
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
การมอบฉันทะ 

 
ในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2552 หากทานไมสามารถเขารวมประชุมได ทานสามารถมอบฉันทะใหบุคคลอื่น

เขารวมประชุมแทน หรือทานสามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระที่บริษัทฯ กําหนดเขารวมประชุมดังกลาวได ทั้งน้ีบริษัทฯ ได
จัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะมาพรอมน้ีแลวโดยผูถือหุนสามารถเลือกใชหนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหน่ึงใน 3 แบบดังน้ี 

 

1. แบบ ก. เปนแบบหนังสือมอบฉันทะแบบท่ัวไป 
2. แบบ ข. เปนแบบหนังสือมอบฉันทะที่กําหนดรายการตาง ๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว 
3. แบบ ค. เปนแบบที่ใชเฉพาะกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ังใหคัสโตเดียน (Custodian)  
       ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน 
 

ผูถือหุนที่มีความประสงคจะมอบฉันทะใหผูอื่นเขาประชุมแทน โปรดเลือกใชหนังสือมอบฉันทะเพียงแบบเดียวเทาน้ัน 
 

ส่ิงท่ีสงมาดวย  6 

หนังสือมอบฉันทะ 



หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. 
Proxy Form (A) 

 
                                                                              เขียนที่…………………………………………… 
        Made at 
        วันที่…………เดือน………………พ.ศ………… 
        Date                Month                      Year 
 (1) ขาพเจา………………………………………………………..สัญชาติ……………………………………….. 
       I/We                Nationality 
อยูบานเลขท่ี………………………ถนน………………………………. .... ตําบล/แขวง……………………………………. 
Residing at No.                               Road                                                       Sub district 
อําเภอ/เขต…………………………………จังหวัด…………………….…รหัสไปรษณีย…………………………….. 
District                         Province                                   Postal Code                           
 
 (2) เปนผูถือหุนของบริษัท อสมท จํากัด (มหาชน)  จํานวนหุน…………………………………………….หุน 
      as a shareholder of MCOT Public Company Limited, holding a total amount of                                   shares       
        
 (3) ขอมอบฉันทะให         
                      hereby appoint           
 
       (1) .................................................................. อายุ ...................................ป  อยูบานเลขท่ี..................................... 
                           Name                                                         Age                                         Residing at No. 
ถนน……………………………………ตําบล/แขวง………………………………อําเภอ/เขต........................................                  
Road     Sub district                                                  District 
จังหวัด…………………….…………..รหัสไปรษณีย…………………………….. หรือ 
Province                                                Postal Code                                                   or   
       (2) .................................................................. อายุ ...................................ป  อยูบานเลขท่ี..................................... 
                          Name                                                         Age                                         Residing at No. 
ถนน……………………………………ตําบล/แขวง………………………………อําเภอ/เขต........................................                  
Road     Sub district                                                 District 
จังหวัด…………………….…………...รหัสไปรษณีย…………………………….. หรือ 
Province                                                  Postal Code                                                   or   
                      
หรือมอบฉันทะใหกรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ                        นายอนุสรณ   ธรรมใจ     อายุ     43     ป 
Or assign a proxy to the Independent Director/ Chairman of the Auditing Committee,  Mr.Anusorn  Tamajai, Age 43  
เลขท่ี       63/1                  ถนน    พระราม 9         ตําบล/แขวง   หวยขวาง              อําเภอ/เขต        หวยขวาง                                      
Residing at No. 63/1       Rama 9 Road,               Sub district   Huaykwang,            District   Huaykwang,    
จังหวัด    กรุงเทพฯ             รหัสไปรษณีย  10310    Province    Bangkok            Postal Code    10310  
 
 
 
 

Duty Stamp 

20 Baht 

ติดอากรแสตมป  

20 บาท 
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คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมสามัญผูถือหุนบริษัท 
อสมท จํากัด (มหาชน) ประจําป 2552 ในวันศุกรที่ 24 เมษายน 2552  เวลา  13.30 น. ณ  หองสง 1 อาคารสถานีโทรทัศน บมจ. อสมท
เลขท่ี  63/1  ถนนพระราม 9  แขวงหวยขวาง  เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 
Only one of above is assigned as my/our proxy to attend and vote in the 2009 Annual General Meeting of Shareholders on Friday, 24 
April 2009 at 13.30 hours at the Studio 1 Television building, MCOT, 63/1  Rama 9 Road, Huay Kwang, Bangkok 10310. 
 
หรือจะพึงเล่ือนไปในวัน  เวลา  และสถานที่อื่นดวย 
or at any adjournment thereof  to any other date, time and venue. 
 
 กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุมน้ัน ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 

Any act (s) undertaken by the Proxy at such meeting shall be deemed as my/our own act (s) in every respect. 
 
 
                                                           ลงช่ือ…………………………………………..ผูมอบฉันทะ 
                       Signed (…………………………...……….....) Grantor 
 
                        ลงช่ือ…………………………………………..ผูรับมอบฉันทะ 
                       Signed (…………………………………...….) Proxy 
 
                        ลงช่ือ……………………………………...…..ผูรับมอบฉันทะ 
                       Signed (…………………………………..….) Proxy 
 
                        ลงช่ือ……………………………………..…..ผูรับมอบฉันทะ 
                       Signed (…………………………...……..….) Proxy 
 

หมายเหตุ  
Remarks:   

1. ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน   
       ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุน ใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได 

 A shareholder assigning a proxy can authorize only one proxy to attend the meeting and cast the votes on  
his/her/their behalf and all votes of a shareholder cannot be split for more than one proxy. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                             



หนังสือมอบฉนัทะแบบ ข. 
Proxy Form (B) 

 

เขียนท่ี…………………………………… 
                     Made at 

       วันท่ี……………เดือน………………พ.ศ…………… 
                     Date                    Month                      Year 

(1) ขาพเจา……………………………………………………สัญชาติ……………………………………………….. 
 I/We                 Nationality 

อยูบานเลขท่ี………………………….ถนน…………………………………ตําบล/แขวง………………………………………. 
Residing at                                           Road                                       Sub district 
อําเภอ/เขต…………………………………..จังหวัด………………………………รหัสไปรษณีย……………………………… 
District                               Province                  Postal Code 

(2) เปนผูถือหุนของ           บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน)  
        as a shareholder of       MCOT Public Company Limited,  

โดยถอืหุนจํานวนท้ังส้ินรวม…………………….หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ…………………………...…เสียง ดังน้ี 
holding a total amount of                                      shares,  and is entitled to cast                                                             votes     
        หุนสามัญ....................................................หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ..............................................เสียง 
        Ordinary share       shares, and is entitled to cast                        votes    
        หุนบุริมสิทธิ...............................................หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ.....................................................เสียง 
        Preferred share     shares, and is entitled to cast         votes     

(3) ขอมอบฉันทะให         
                         hereby appoint           
 

(1) .................………………………………….อายุ…………ป อยูบานเลขท่ี………………............ 
Name                                                            Age                    Residing at No.                          

ถนน……………………………….…ตําบล/แขวง……….…………………………อําเภอ/เขต…………………………. 
Road                                                   Sub district                                                      District 
จังหวัด………………………………รหัสไปรษณีย………………………………. 
Province                  Postal Code 

(2) .................………………………………….อายุ…………ป  อยูบานเลขท่ี………………............ 
Name                                                            Age                     Residing at No.                          

ถนน……………………………….…ตําบล/แขวง……….…………………………อําเภอ/เขต…………………………. 
Road                                                   Sub district                                                      District 
จังหวัด………………………………รหัสไปรษณีย………………………………. 
Province                   Postal Code 
 
 
 

Duty Stamp 

20 Baht 

ติดอากรแสตมป  

20 บาท 
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หรือมอบฉันทะใหกรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ                        นายอนุสรณ   ธรรมใจ     อายุ     43     ป 
Or assign a proxy to the Independent Director/ Chairman of the Auditing Committee,  Mr.Anusorn  Tamajai, Age 43  

เลขท่ี       63/1               ถนน    พระราม 9    ตําบล/แขวง   หวยขวาง              อําเภอ/เขต        หวยขวาง                                      
Residing at No. 63/1    Rama 9 Road,          Sub district     Huaykwang,         District     Huaykwang,    
จังหวัด    กรุงเทพฯ                     รหัสไปรษณีย  10310     
Province     Bangkok                  Postal Code    10310      
 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพื่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมสามัญ         
ผูถือหุนบริษัท อสมท จํากัด (มหาชน) ประจําป 2552 ในวันศุกรท่ี 24 เมษายน 2552 เวลา 13.30 น. ณ หองสง 1 อาคาร
สถานีโทรทัศน บมจ. อสมท เลขท่ี  63/1   ถนนพระราม 9 แขวงหวยขวาง เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 
Only one of above is assigned as my/our proxy to attend and vote in the 2009 Annual General Meeting of Shareholders  
on Friday, 24 April 2009 at 13.30 hours at  the Studio 1 Television Building, MCOT, 63/1 Rama 9 Road, Huay Kwang, 
Bangkok 10310. 
 

หรือจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอื่นดวย 
or at any adjournment thereof to any other date, time and venue. 
 

(4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมครั้งน้ี ดังน้ี  
                            I/We, hereby authorize the Proxy to vote on my/our behalf in this meeting as follows: 
 
วาระท่ี
Agenda 

 

รายการ 
Subject 

เห็นดวย 
จํานวนเสียง 

Approve  
(Votes) 

ไมเห็นดวย 
จํานวนเสียง 
Not approve  

(Votes) 

งดออกเสียง 
จํานวนเสียง 

Abstain  
(Votes) 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
Report by the Chairman 

       (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจา
ไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
             The Proxy may consider the matters and vote on my/our 
behalf as the proxy deems appropriate in all respects.   
     (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค
ของขาพเจา ดังน้ี 
             The proxy may consider the matters and vote on my/our 
behalf as follows: 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2551   
วันที่ 11 มิถุนายน 2551 
To certify the minutes of Extraordinary General Meeting of 
Shareholders No.1/2008 held on 11 June 2008. 

       (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจา
ไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
             The Proxy may consider the matters and vote on my/our 
behalf as the proxy deems appropriate in all respects.   
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วาระท่ี
Agenda 

 

รายการ 
Subject 

เห็นดวย 
จํานวนเสียง 

Approve  
(Votes) 

ไมเห็นดวย 
จํานวนเสียง 
Not approve  

(Votes) 

งดออกเสียง 
จํานวนเสียง 

Abstain  
(Votes) 

      (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค
ของขาพเจา ดังน้ี 
             The proxy may consider the matters and vote on my/our 
behalf as follows: 

   

3 
 
 
 
 
 

 

เรื่อง พิจารณารายงานผลการดําเนินกิจการของบริษัทฯ ในป 2551 
(1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2551) 
To acknowledge the Company’s operating results in 2008 (The 
period between 1 January and 31 December 2008) 

       (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจา
ไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
             The Proxy may consider the matters and vote on my/our 
behalf as the proxy deems appropriate in all respects.        
      (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค
ของขาพเจา ดังน้ี 
             The proxy may consider the matters and vote on my/our 
behalf as follows: 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

4 
 
 

เรื่อง พิจารณาอนุมัติงบดุล บัญชีกําไรขาดทุน สําหรับ               
รอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ 31 ธันวาคม 2551 
To consider for approval of the balance sheet and the statement of 
profit and loss for the period ended 31 December 2008 
       (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจา
ไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
             The Proxy may consider the matters and vote on my/our 
behalf as the proxy deems appropriate in all respects.      
     (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค
ของขาพเจา ดังน้ี 
            The proxy may consider the matters and vote on my/our 
behalf as follows: 

   

5 เรื่อง รับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาลและพิจารณาการ
จายเงินปนผล ประจําป 2551 
 To acknowledge the payment of the interim dividend and 
consider the payment of dividends for the year 2008 

 

       (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจา
ไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
             The Proxy may consider the matters and vote on my/our 
behalf as the proxy deems appropriate in all respects.   
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วาระท่ี
Agenda 

 

รายการ 
Subject 

เห็นดวย 
จํานวนเสียง 

Approve  
(Votes) 

ไมเห็นดวย 
จํานวนเสียง 
Not approve  

(Votes) 

งดออกเสียง 
จํานวนเสียง 

Abstain  
(Votes) 

 
 

      (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค
ของขาพเจา ดังน้ี 
            The proxy may consider the matters and vote on my/our 
behalf as follows: 

   

6 
 
 
 
 

เรื่อง รับทราบการแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีพนจาก
ตําแหนงกอนครบวาระ และกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตาม
วาระ และพิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทน 
To acknowledge the appointment of  the Director to replace the 
one resigning prior to the completion of his tenure and the  
Directors’ retirement by rotation and to consider the appointment 
of  the directors to replace those retiring by rotation. 

      (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจา
ไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
              The Proxy may consider the matters and vote on my/our 
behalf as the proxy deems appropriate in all respects.   

     (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค
ของขาพเจา ดังน้ี 
             The proxy may consider the matters and vote on my/our 
behalf as follows: 
                 การแตงต้ังกรรมการท้ังชุด 
                 The appointment of the whole Board of Directors  
 

                 การแตงต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 
                 The appointment of individual Directors 
                 1. นายสุรพล  นิติไกรพจน 
                     Mr.Surapon  Nitikraipot 
                 2. นายธีรศักด์ิ  สุวรรณยศ 
                     Mr. Dheerasak  Suwannayos 

                 3. นายญาณศักด์ิ  มโนมัยพิบูลย 
                     Mr. Yarnsak  Manomaiphiboon 

                 4. นางดารณี  เจริญรัชตภาคย      
                     Mrs. Daranee  Charoen – Rajapark 

 5. นางมัทนา  เหลืองนาคทองดี 
     Mrs. Matana  Leongnarktongdee 
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วาระท่ี
Agenda 

 

รายการ 
Subject 

เห็นดวย 
จํานวนเสียง 

Approve  
(Votes) 

ไมเห็นดวย 
จํานวนเสียง 
Not approve  

(Votes) 

งดออกเสียง 
จํานวนเสียง 

Abstain  
(Votes) 

7 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เรื่อง พิจารณากําหนดคาตอบแทนของกรรมการบริษัท 
To consider the determination of  remunerations of members of 
the Board of Directors   

           (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทน
ขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
             The Proxy may consider the matters and vote on my/our 
behalf as the proxy deems appropriate in all respects.               
     (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค
ของขาพเจา ดังน้ี 
            The proxy may consider the matters and vote on my/our 
behalf as follows: 

 
 
 
 
 
 

  

8 
 

เรื่อง พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและการกําหนดคาตอบแทน
ผูสอบบัญชีประจําป 2552 
To consider the appointment of the Auditor and the determination 
of audit fees for the year 2009 
      (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจา
ไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
              The Proxy may consider the matters and vote on my/our 
behalf as the proxy deems appropriate in all respects. 

      (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค
ของขาพเจา ดังน้ี 
              The proxy may consider the matters and vote on my/our 
behalf as follows: 

   

9 
 
 
 
 
 
 
 
 

เรื่องอื่น ๆ (ถามี) 
To consider other matters (if any) 

       (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจา
ไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
             The Proxy may consider the matters and vote on my/our 
behalf as the proxy deems appropriate in all respects.           

     (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค
ของขาพเจา ดังน้ี 
           The proxy may consider the matters and vote on my/our 
behalf as follows: 
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(5) การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะน้ีใหถือวาการ 

ลงคะแนนเสียงน้ันไมถูกตองและไมถือเปนการลงคะแนนเสียงของผูถือหุน 
The Proxy’s voting on any matters that are not pursuant to what is specified in this Proxy Form is considered invalid  

and would not be regarded as a shareholders voting. 
(6) ในกรณีที่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการลงคะแนนเสียงในวาระใดไวหรือระบุไวไมชัดเจนหรือในกรณีที่ที่ 

ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวขางตน รวมถึงกรณีที่มีการแกไขเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติม
ขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

In case that I/we do not express my/our intention to vote on a particular matter, or do not express my/our intention  
clearly, or in case that the Meeting considers and resolves matters other than those specified above, as well as the case that there is    
any amendment made or provision of additional facts, the Proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as the Proxy deems 
appropriate in all respects. 

กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีที่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามท่ีขาพเจาระบุในหนังสือ 
มอบฉันทะ ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 

Any act (s) undertaken by the Proxy at such meeting shall be deemed as my/our own act (s) in every respect. 
 

ลงช่ือ……………………………….ผูมอบฉันทะ 
                        Signed (…………………………………) Grantor 
 
                         ลงช่ือ………………………………ผูรับมอบฉันทะ 
                        Signed (……………………………….) Proxy 

 
                         ลงช่ือ………………………………ผูรับมอบฉันทะ 
                        Signed (……………………………….) Proxy 

 
                         ลงช่ือ……………………………...ผูรับมอบฉันทะ 
                        Signed (……………………………….) Proxy 
 
หมายเหตุ   
Remarks 

1. ผูถือหุนที่มอบฉันทะ จะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียง 
ลงคะแนน ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได 

        A shareholder assigning a proxy can authorize only one proxy to attend the meeting and cast the vote on his/  
        her /their behalf and all votes of a shareholder cannot be split for more than one proxy. 
2. วาระเลือกต้ังกรรมการสามารถเลือกต้ังกรรมการท้ังชุดหรือเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 

In agenda regarding the appointment of new directors, the appointment can be made for all directors or for individual 
director  

3. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกวาที่ระบุไวขางตน  ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดในใบประจําตอ
แบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ 
Should the provisions prescribed above are not sufficient to cover all the Proxy’s intentions; the Proxy may use            
the attached Annex to the Proxy Form B. 
 



ใบประจําตอแบบพิมพหนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) 
Annex to the Form of Proxy (Form B) 

 
การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของ บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน)  
Grant of proxy as a shareholder of          MCOT Public Company Limited 
           ในการประชุมสามัญผูถือหุน บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน) ประจําป 2552 ในวันศุกรที่ 24 เมษายน 2552 เวลา  13.30 น.               

ณ   หองสง 1 อาคารสถานีโทรทัศน บมจ. อสมท  เลขท่ี  63/1  ถนนพระราม 9  แขวงหวยขวาง  เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310            

At the 2009 Annual General  Meeting of  Shareholders on Friday, 24 April 2009  at 13.30  hours at  the Studio 1 Television 
Building , MCOT 63/1  Rama 9 Road, Huay Kwang, Bangkok 10310. 
หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวันเวลา และสถานที่อื่นดวย 
or at any adjournment there of to any other date, time and venue. 
 

…………………………………………………. 
 
       วาระที่ ........................ เรื่อง…........................................................................................................................................  
       Agenda                        Subject         

(ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
               The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as  the proxy deems appropriate  in  all respects.   

(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
                The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows; 
         เห็นดวย…………..เสียง        ไมเห็นดวย…………..เสียง         งดออกเสียง…………..เสียง 
              Approve                 vote(s)      Not approve               vote(s)            Abstain                        vote(s)  
 
       วาระที่……………….เรื่อง……………………………………………………………………………………………. 
       Agenda                        Subject         

(ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
               The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as  the proxy deems appropriate  in  all respects.   

(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
                The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows; 
         เห็นดวย…………..เสียง        ไมเห็นดวย…………..เสียง         งดออกเสียง…………..เสียง 
              Approve                 vote(s)      Not approve               vote(s)            Abstain                        vote(s)  
 
       วาระที่……………….เรื่อง……………………………………………………………………………………………. 
       Agenda                        Subject         

(ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
               The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as  the proxy deems appropriate  in  all respects.   

(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
                The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows; 
         เห็นดวย…………..เสียง        ไมเห็นดวย…………..เสียง         งดออกเสียง…………..เสียง 
              Approve                 vote(s)      Not approve               vote(s)            Abstain                        vote(s)  
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      วาระที่…6..... เรื่อง…รับทราบการแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีพนจากตําแหนงกอนครบวาระ และกรรมการท่ีตองออกจาก 
                                        ตําแหนงตามวาระและพิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทน 
      Agenda 6  Subject   To acknowledge the appointment of  the Director to replace the one resigning prior to the completion of his  
                                        tenure and the Directors’ retirement by rotation and to consider the appointment of  the directors to replace  
                                        those retiring by rotation. 
 

             การแตงต้ังกรรมการท้ังชุด 
             The appointment of the whole Board of Directors  
 

            การแตงต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 
            The appointment of individual Directors 
 

ชื่อ 
Name 

เห็นดวย (เสียง) 
For (Votes) 

ไมเห็นดวย (เสียง) 
Against (Votes) 

งดออกเสียง (เสียง) 
Abstain (Votes) 

1. นายสุรพล  นิติไกรพจน 
    Mr.Surapon  Nitikraipot 

   

2. นายธีรศักด์ิ  สุวรรณยศ 
    Mr. Dheerasak  Suwannayos 

   

3. นายญาณศักด์ิ  มโนมัยพิบูลย 
    Mr. Yarnsak  Manomaiphiboon 

   

4. นางดารณี  เจริญรัชตภาคย      
    Mrs. Daranee  Charoen – Rajapark 

   

5. นางมัทนา  เหลืองนาคทองดี 
    Mrs. Matana  Leongnarktongdee 

   

 

     ขาพเจาขอรับรองวารายการในใบประจําตอแบบพิมพหนังสือมอบฉันทะถูกตองบริบูรณและเปนความจริงทุกประการ 
      I hereby certify that all details in this Annex to the form of proxy are true and correct in every respect. 
 

ลงช่ือ………………………………………….ผูมอบฉันทะ 
                       Signed (………………………………………) Grantor 

Date    วันที่………../…………/…………. 
                     

ลงช่ือ………………………………………….ผูรับมอบฉันทะ 
                       Signed (………………………….……………) Proxy 

Date   วันที่………../…………/…………… 
 
ลงช่ือ………………………………………….ผูรับมอบฉันทะ 

                       Signed (………………………….……………) Proxy 
Date   วันที่………../…………/…………… 
 
ลงช่ือ………………………………………….ผูรับมอบฉันทะ 

                       Signed (………………………….……………) Proxy 
Date   วันที่………../…………/…………… 



 
หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 

Proxy Form C 
(แบบท่ีใชเฉพาะกรณีผูถอืหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ังใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลผูถอืหุน) 

(for foreign shareholders who authorize the Custodian in Thailand.) 
                                                                                                            เขียนที่…………………………………………… 
                                       Made at 
                                      วันที่………เดือน……………………พ.ศ…………. 
                                       Date           Month                              Year 
 (1)  ขาพเจา……………………………………………………………สัญชาติ.......................................................................... 
        I/We                        Nationality 
สํานักงานต้ังอยูเลขที่…………..…ถนน………………………………………….ตําบล/แขวง…………………………………………… 
Residing at No.                               Road                                                    Sub district 
อําเภอ/เขต………………………………………..จังหวัด…………………….…..................รหัสไปรษณีย…………………………….. 
District                                   Province                                                     Postal Code                           
ในฐานะผูประกอบธุรกิจเปนผูรับฝากและดูแลหุนใหกับ............................................................................................................................. 
As the Custodian of  (Please specify the fund name / Shareholder name) 
ซึ่งเปนผูถือหุนของ        บริษัท  อสมท จํากัด (มหาชน) 
 as a shareholder of        MCOT Public Company Limited, 
โดยถือหุนจํานวนทั้งสิ้นรวม……………………………หุน  และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ……………………………...…เสียง ดังน้ี 
holding a total amount of                                                 shares,  and is entitled to cast                                                                 votes     
 หุนสามัญ..........................................................หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ.....................................................เสียง 
 Ordinary share               shares, and is entitled to cast     votes    
 หุนบุริมสิทธิ.....................................................หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ............................................................เสียง 
 Preferred share              shares, and is entitled to cast     votes    
 

 (2) ขอมอบฉันทะให         
                      hereby appoint           

 (1) …………………………………………………………………………………………… อายุ……………………..ป 
                Name                                                                                                Age 
อยูบานเลขท่ี………………………….ถนน…………..………………………………ตําบล/แขวง………………………………………. 
Residing at No.                  Road                Sub district 
อําเภอ/เขต……………………………………จังหวัด………………….………….…รหัสไปรษณีย…………………………….............. 
District                             Province                                                 Postal Code      

(2) ……………………………………………………………………………………………… อายุ……………………..ป 
              Name                                                                                                   Age 
อยูบานเลขท่ี………………………….ถนน…………..………………………………ตําบล/แขวง………………………………………. 
Residing at No.                Road                Sub district 
อําเภอ/เขต……………………………………จังหวัด………………….………….…รหัสไปรษณีย…………………………….............. 
District                            Province                                                  Postal Code                  

 
 

Duty Stamp 

20 Baht 

ติดอากรแสตมป  

20 บาท 
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หรือมอบฉันทะใหกรรมการอสิระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ            นายอนุสรณ  ธรรมใจ   อายุ     43    ป 
Or assign a proxy to the Independent Director/Chairman of the Auditing Committee,  Mr.Anusorn  Tamajai, Age 43 
เลขท่ี       63/1               ถนน    พระราม 9    ตําบล/แขวง   หวยขวาง              อําเภอ/เขต        หวยขวาง                                      
Residing at No. 63/1    Rama 9 Road,          Sub district     Huaykwang,         District     Huaykwang,    
จังหวัด    กรุงเทพฯ                     รหัสไปรษณีย  10310     
Province     Bangkok                  Postal Code    10310      
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพื่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมสามัญ         
ผูถือหุนบริษัท อสมท จํากัด (มหาชน) ประจําป 2552 ในวันศุกรท่ี  24  เมษายน 2552  เวลา  13.30 น. ณ  หองสง 1 อาคาร
สถานีโทรทัศน  บมจ. อสมท เลขท่ี  63/1   ถนนพระราม 9  แขวงหวยขวาง  เขตหวยขวาง  กรุงเทพมหานคร 10310 
Only one of above is assigned as my/our proxy to attend and vote in the 2009 Annual General Meeting of Shareholders  
on Friday, 24 April 2009 at 13.30 hours at the Studio 1 Television Building, MCOT 63/1 Rama 9 Road, Huay Kwang, 
Bangkok 10310. 
หรือจะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย 
or at any adjournment thereof to any other date, time and venue. 

(3) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในครั้งน้ี ดังน้ี 
         The number of votes for which I/We authorize the Proxy to vote in this meeting is 
              มอบฉันทะตามจํานวนหุนทั้งหมดที่ถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได 
              To authorize the Proxy to cast the votes pursuant to the total number of shares  
             มอบฉันทะบางสวน คือ 
             To authorize the Proxy to cast the votes less than the total number of shares 
                            หุนสามัญ............................................หุน   และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได.............................................เสียง 
                            Ordinary share                                   shares, and is entitled to cast                                                            votes                 
                                        
                            หุนบุริมสิทธิ.......................................หุน   และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได.............................................เสียง 
                            Preference Share                                shares, and is entitled to cast                                                           votes                  
             รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดทั้งหมด..................................................เสียง 
              Total                                                                                                       votes                          
(4)  ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมครั้งน้ี ดังน้ี 

                            I/We, hereby authorize the Proxy to vote on my/our behalf in this meeting as follows: 
 
 
วาระท่ี
Agenda 

 

รายการ 
Subject 

เห็นดวย 
จํานวนเสียง 

Approve  
(Votes) 

ไมเห็นดวย 
จํานวนเสียง 
Not approve  

(Votes) 

งดออกเสียง 
จํานวนเสียง 

Abstain  
(Votes) 

1 
 
 
 
 

 

เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
Report by the Chairman 

       (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจา
ไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
             The Proxy may consider the matters and vote on my/our 
behalf as the proxy deems appropriate in all respects.   
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วาระท่ี
Agenda 

 

รายการ 
Subject 

เห็นดวย 
จํานวนเสียง 

Approve  
(Votes) 

ไมเห็นดวย 
จํานวนเสียง 
Not approve  

(Votes) 

งดออกเสียง 
จํานวนเสียง 

Abstain  
(Votes) 

      (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค
ของขาพเจา ดังน้ี 
             The proxy may consider the matters and vote on my/our 
behalf as follows: 

   

2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2551   
วันที่ 11 มิถุนายน 2551 
             To certify the minutes of Extraordinary General Meeting 
of Shareholders No.1/2008 held on 11 June 2008. 

       (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจา
ไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
             The Proxy may consider the matters and vote on my/our 
behalf as the proxy deems appropriate in all respects.   

     (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค
ของขาพเจา ดังน้ี 
             The proxy may consider the matters and vote on my/our 
behalf as follows: 

   

3 
 
 
 
 
 
 

 

เรื่อง พิจารณารายงานผลการดําเนินกิจการของบริษัทฯ ในป 2551 
(1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2551) 
To acknowledge the Company’s operating results in 2008 (The 
period between 1 January and 31 December 2008) 

       (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจา
ไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
             The Proxy may consider the matters and vote on my/our 
behalf as the proxy deems appropriate in all respects.   

     (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค
ของขาพเจา ดังน้ี 
           The proxy may consider the matters and vote on my/our 
behalf as follows: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4 
 
 

เรื่อง พิจารณาอนุมัติงบดุล บัญชีกําไรขาดทุน สําหรับ               
รอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ 31 ธันวาคม 2551 
To consider for approval of the balance sheet and the statement of 
profit and loss for the period ended 31 December 2008 
       (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจา
ไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
             The Proxy may consider the matters and vote on my/our 
behalf as the proxy deems appropriate in all respects.          
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วาระท่ี
Agenda 

 

รายการ 
Subject 

เห็นดวย 
จํานวนเสียง 

Approve  
(Votes) 

ไมเห็นดวย 
จํานวนเสียง 
Not approve  

(Votes) 

งดออกเสียง 
จํานวนเสียง 

Abstain  
(Votes) 

      (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค
ของขาพเจา ดังน้ี 
            The proxy may consider the matters and vote on my/our 
behalf as follows: 

   

5 
 

เรื่อง รับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาลและพิจารณาการ
จายเงินปนผล ประจําป 2551 
 To acknowledge the payment of the interim dividend and 
consider the payment of dividends for the year 2008 

       (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจา
ไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
             The Proxy may consider the matters and vote on my/our 
behalf as the proxy deems appropriate in all respects.   

      (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค
ของขาพเจา ดังน้ี 
            The proxy may consider the matters and vote on my/our 
behalf as follows: 

   

6 
 
 
 

 
 
 

 

เรื่อง รับทราบการแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีพนจาก
ตําแหนงกอนครบวาระ และกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตาม
วาระ และพิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทน 
To acknowledge the appointment of  the Director to replace the 
one resigning prior to the completion of his tenure and the  
Directors’ retirement by rotation and to consider the appointment 
of  the directors to replace those retiring by rotation. 

      (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจา
ไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
              The Proxy may consider the matters and vote on my/our 
behalf as the proxy deems appropriate in all respects.   

     (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค
ของขาพเจา ดังน้ี 
             The proxy may consider the matters and vote on my/our 
behalf as follows: 
                 การแตงต้ังกรรมการท้ังชุด 
                 The appointment of the whole Board of Directors  
                 การแตงต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 
                 The appointment of individual Directors 
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วาระท่ี
Agenda 

 

รายการ 
Subject 

เห็นดวย 
จํานวนเสียง 

Approve  
(Votes) 

ไมเห็นดวย 
จํานวนเสียง 
Not approve  

(Votes) 

งดออกเสียง 
จํานวนเสียง 

Abstain  
(Votes) 

                  1. นายสุรพล  นิติไกรพจน 
                     Mr.Surapon  Nitikraipot 
                 2. นายธีรศักด์ิ  สุวรรณยศ 
                     Mr. Dheerasak  Suwannayos 

                 3. นายญาณศักด์ิ  มโนมัยพิบูลย 
                     Mr. Yarnsak  Manomaiphiboon 

                 4. นางดารณี  เจริญรัชตภาคย      
                     Mrs. Daranee  Charoen – Rajapark 
                 5. นางมัทนา  เหลืองนาคทองดี 
                     Mrs. Matana  Leongnarktongdee 

   

7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เรื่อง พิจารณากําหนดคาตอบแทนของกรรมการบริษัท 
To consider the determination of  remunerations of members of 
the Board of Directors     

      (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจา
ไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
             The Proxy may consider the matters and vote on my/our 
behalf as the proxy deems appropriate in all respects.               
     (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค
ของขาพเจา ดังน้ี 
            The proxy may consider the matters and vote on my/our 
behalf as follows: 
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เรื่อง พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและการกําหนดคาตอบแทน
ผูสอบบัญชีประจําป 2552 
To consider the appointment of the Auditor and the determination 
of audit fees for the year 2009 
      (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจา
ไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
              The Proxy may consider the matters and vote on my/our 
behalf as the proxy deems appropriate in all respects. 

      (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค
ของขาพเจา ดังน้ี 
              The proxy may consider the matters and vote on my/our 
behalf as follows: 

   

9 
 

เรื่องอื่น ๆ (ถามี) 
To consider other matters (if any) 
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วาระท่ี
Agenda 

 

รายการ 
Subject 

เห็นดวย 
จํานวนเสียง 

Approve  
(Votes) 

ไมเห็นดวย 
จํานวนเสียง 
Not approve  

(Votes) 

งดออกเสียง 
จํานวนเสียง 

Abstain  
(Votes) 

        (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจา
ไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
             The Proxy may consider the matters and vote on my/our 
behalf as the proxy deems appropriate in all respects.                
      (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค
ของขาพเจา ดังน้ี 
              The proxy may consider the matters and vote on my/our 
behalf as follows: 

   

(5) การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะนี้ใหถือวาการลงคะแนน
เสียงน้ันไมถูกตองและไมถือเปนการลงคะแนนเสียงของผูถือหุน 

The Proxy’s voting on any matters that are not pursuant to what is specified in this Proxy Form is considered invalid and 
would not be regarded as a shareholders voting. 

(6) ในกรณีที่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการลงคะแนนเสียงในวาระใดไวหรือระบุไวไมชัดเจนหรือในกรณีที่ที่ประชุมมี
การพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเร่ืองที่ระบุไวขางตน รวมถึงกรณีที่มีการแกไขเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอเท็จจริง
ประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

In case that I/we do not express my/our intention to vote on a particular matter, or do not express my/our intention 
clearly, or in case that the Meeting considers and resolves matters other than those specified above, as well as the case that there is any 
amendment made or provision of additional facts, the Proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as the Proxy deems 
appropriate in all respects. 

กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีที่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามท่ีขาพเจาระบุในหนังสือ 
มอบฉันทะ ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 

Any act (s) undertaken by the Proxy at such meeting shall be deemed as my/our own act (s) in every respect. 
 

 
                                                           ลงช่ือ……………………………………..ผูมอบฉันทะ 
                                   Signed (…………………………………) Grantor 
 
                        ลงช่ือ……………………………………..ผูรับมอบฉันทะ 
                                   Signed (………………………………….) Proxy 
 
                        ลงช่ือ……………………………………..ผูรับมอบฉันทะ 
                                   Signed (………………………………….) Proxy 
 
                        ลงช่ือ……………………………………...ผูรับมอบฉันทะ 
                       Signed (………………………………….) Proxy 
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หมายเหตุ    
Remarks: 

1. หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. น้ีใชเฉพาะกรณีที่ผูถือหุนที่ปรากฏช่ือในทะเบียนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ังให           
คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุนใหเทาน้ัน 
Only foreign shareholders as registered in the registration book who authorize the Custodian in Thailand use the Proxy 
from C 

2. หลักฐานที่ตองแนบพรอมกับหนังสือมอบฉันทะ คือ  
Evidences to be enclosed with the proxy form are: 
(1) หนังสือมอบอํานาจจากผูถือหุนใหคัสโตเดียน (Custodian) เปนผูดําเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 

Letter of attorney form shareholder authorizes a custodian to sign the Proxy Form on behalf of the shareholder 
(2) หนังสือยนืยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนไดรับอนุญาตประกอบธุรกิจ คัสโตเดียน (Custodian)  

Letter of certification to certify that the signer in the Proxy Form have a permit to act as a Custodian 
3. ผูถือหุนที่มอบฉันทะ จะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได 
                        The shareholder assigning a proxy must authorize only one proxy to attend the meeting and cast the votes on  
                        his/her/their behalf and all  votes of such shareholder cannot be split for more than one proxy. 

4. วาระเลือกต้ังกรรมการสามารถเลือกต้ังกรรมการท้ังชุดหรือเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 
In agenda regarding the appointment of new directors, the appointment can be made for all directors or for individual 
director  

5. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระที่ระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดในใบประจํา
ตอแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ตามแนบ. 
Should the provisions prescribed above are not sufficient to cover all the Proxy’s intentions; the Proxy may use            
the attached Annex to the Proxy Form C. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ใบประจําตอแบบพิมพหนังสือมอบฉันทะ (แบบ ค.) 
Annex to the Form of Proxy (Form C) 

 

การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของ   บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน)  
Grant of proxy as a shareholder of            MCOT Public Company Limited 
           ในการประชุมสามัญผูถือหุน บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน) ประจําป 2552 ในวันศุกรที่ 24 เมษายน 2552 เวลา 13.30 น.   

ณ   หองสง 1 อาคารสถานีโทรทัศน บมจ. อสมท  เลขท่ี  63/1  ถนนพระราม 9 แขวงหวยขวาง เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310            

At the 2009 Annual General  Meeting of  Shareholders on Friday, 24 April 2009  at 13.30  hours at  the Studio 1 Television 
Building , MCOT 63/1  Rama 9 Road, Huay Kwang, Bangkok 10310. 

 
หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวันเวลา และสถานที่อื่นดวย 
or at any adjournment there of to any other date, time and venue. 
 

.…………………………………………………. 
 

       วาระที่……………….เรื่อง……………………………………………………………………………………………. 
       Agenda                       Subject         

(ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
               The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the proxy deems appropriate in all respects.   

(ค) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
                The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows; 
         เห็นดวย…………..เสียง        ไมเห็นดวย…………..เสียง         งดออกเสียง…………..เสียง 
              Approve                 vote(s)      Not approve               vote(s)            Abstain                        vote(s)  
 
       วาระที่……………….เรื่อง……………………………………………………………………………………………. 
       Agenda                        Subject         

(ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
               The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the proxy deems appropriate in all respects.   

(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
                The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows; 
         เห็นดวย…………..เสียง        ไมเห็นดวย…………..เสียง         งดออกเสียง…………..เสียง 
              Approve                 vote(s)      Not approve               vote(s)            Abstain                        vote(s) 
  
       วาระที่……………….เรื่อง……………………………………………………………………………………………. 
       Agenda                        Subject         

(ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
               The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf  as  the proxy deems appropriate  in  all respects.   

(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
                The proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows; 
         เห็นดวย…………..เสียง        ไมเห็นดวย…………..เสียง         งดออกเสียง…………..เสียง 
              Approve                 vote(s)      Not approve               vote(s)            Abstain                        vote(s) 
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      วาระที่…6..... เรื่อง…รับทราบการแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการที่พนจากตําแหนงกอนครบวาระ และกรรมการท่ีตองออกจาก 
                                        ตําแหนงตามวาระและพิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทน 
      Agenda 6  Subject   To acknowledge the appointment of  the Director to replace the one resigning prior to the completion of his  
                                        tenure and the Directors’ retirement by rotation and to consider the appointment of  the directors to replace  
                                        those retiring by rotation. 

             การแตงต้ังกรรมการท้ังชุด 
             The appointment of the whole Board of Directors  
            การแตงต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 
            The appointment of individual Directors 

ชื่อ 
Name 

เห็นดวย (เสียง) 
For (Votes) 

ไมเห็นดวย (เสียง) 
Against (Votes) 

งดออกเสียง (เสียง) 
Abstain (Votes) 

1. นายสุรพล  นิติไกรพจน 
    Mr.Surapon  Nitikraipot 

   

2. นายธีรศักด์ิ  สุวรรณยศ 
    Mr. Dheerasak  Suwannayos 

   

3. นายญาณศักด์ิ  มโนมัยพิบูลย 
    Mr. Yarnsak  Manomaiphiboon 

   

4. นางดารณี  เจริญรัชตภาคย      
    Mrs. Daranee  Charoen – Rajapark 

   

5. นางมัทนา  เหลืองนาคทองดี 
    Mrs. Matana  Leongnarktongdee 

   

 
     ขาพเจาขอรับรองวารายการในใบประจําตอแบบพิมพหนังสือมอบฉันทะถูกตองบริบูรณและเปนความจริงทุกประการ 
      I hereby certify that all details in this Annex to the form of proxy are true and correct in every respect. 
 

ลงช่ือ………………………………………….ผูมอบฉันทะ 
                       Signed (………………………………………) Grantor 

Date    วันที่………../…………/…………. 
                     

ลงช่ือ………………………………………….ผูรับมอบฉันทะ 
                       Signed (………………………….……………) Proxy 

Date   วันที่………../…………/…………… 
 
ลงช่ือ………………………………………….ผูรับมอบฉันทะ 

                       Signed (………………………….……………) Proxy 
Date   วันที่………../…………/…………… 
 
ลงช่ือ………………………………………….ผูรับมอบฉันทะ 

                       Signed (………………………….……………) Proxy 
Date   วันที่………../…………/…………… 

 



เอกสารประกอบการพิจารณากรณีผูถือหุนมอบหมายใหกรรมการอิสระเปนผูรับมอบฉันทะ 
Document submitted for consideration in the case that a shareholder assigning a proxy to the Independent Director 

 
ประวัติกรรมการที่เปนอิสระ 

Resume of Independent Director 
 บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน) 

MCOT Public Company Limited 

........................................ 
    

ชื่อ – ชื่อสกุล   นายอนุสรณ  ธรรมใจ 
Name-Surname:  Mr.Anusorn  Tamajai  
 

วัน/เดือน/ปเกิด   2  มีนาคม  2509 
Date of Birth:   2  March  1966 
 

วุฒิการศึกษา   -     ปริญญาเอก ทางดานเศรษฐศาสตรระหวางประเทศ การเงินและการพัฒนา  
Education:                      Fordham University, New York, U.S.A. 
                                                             Ph.D. in Economic, Fordham University, New York, U.S.A. 

- ปริญญาโทบริหารธุรกิจ  Southeastern University 
Master of Business Administration, Southeastern University, U.S.A 

- ปริญญาโทเศรษฐศาสตร – Fordham University, New York, U.S.A. 
       M.A. in Economics, Fordham University, New York, U.S.A. 
-     ปริญญาตรีรัฐศาสตร (เกียรตินยิม) จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 
      B.A. (2nd Honor) Political Science – Public Administration  
      Chulalongkorn University  

 

ประสบการณทํางาน (Experience) 
ปจจุบัน    -     กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. อสมท 
Present    -     Chairman of the Audit Committee, MCOT Plc. 
    -     ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการ บมจ. บางจากปโตรเลียม  
           Chairman of Audit Committee, Bangchak Petroleum Plc. 
พฤษภาคม 2550 – ปจจุบัน  -     คณบดีคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยรังสิต  
May 2007 - Present                             Dean – Faculty of Economics, Rangsit University 
มกราคม 2548 – ตุลาคม 2549 -     กรรมการผูจัดการ บริษทัหลักทรัพยจดัการกองทุน บีที จํากัด 
January 2005 – October 2006       Managing Director – BT Asset Management Co. 
ตุลาคม 2547 – ธันวาคม 2548 -     ผูอํานวยการสํานักวิจยั และ ผูอํานวยการดานจัดการกองทุน ธนาคารไทยธนาคาร 
October 2004 – December 2005       Senior Vice President, Fund Management Department and Research Office, 
                                                            Bank Thai Plc. 

 
 



 
 
 

 
 
 

1. กรณีเขารวมประชุมดวยตนเอง: 
- ผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดา สัญชาติไทย      โปรดแสดงบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวขาราชการ 
- ผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดาสัญชาติตางดาว โปรดแสดงใบสําคัญประจําตัวคนตางดาว หรือหนังสือเดินทาง หรือ  

เอกสารท่ีใชแทนหนังสือเดินทางบริเวณสถานท่ีลงทะเบียน 
- กรณีมีการแกไขช่ือ-ช่ือสกุล ตองแสดงหลักฐานรับรองการเปลี่ยนแปลงดังกลาว 

2. กรณีมอบฉันทะ:  
- ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะ สามารถมอบฉันทะ ใหผูหนึ่งผูใดเปนผูรับมอบฉันทะก็ได แตผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียว

เทาน้ันท่ีมีสิทธิเขารวมประชุม และออกเสียงลงคะแนนตามแบบหนังสือมอบฉันทะท่ีแนบมาพรอมน้ี 
- ผูมอบฉันทะอาจแสดงความประสงคท่ีจะออกเสียงลงคะแนนแยกไดในแตละวาระของการประชุมวาเห็นดวย ไมเห็น

ดวย หรืองดออกเสียง  โดยกําหนดไวในหนังสือมอบฉันทะเพ่ือใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความ
ประสงคของผูมอบฉันทะ 

- ใหผูรับมอบฉันทะสงหนังสือมอบฉันทะไวตอประธานท่ีประชุมและ/หรือผูท่ีไดรับมอบหมายจากประธานกอนเวลา
ประชุม  โดยกรอกขอมูลและลงลายมือช่ือใหครบถวน หากมีการแกไข หรือขีดลบขอความท่ีสําคัญ     ผูมอบฉันทะตอง
ลงนามกํากับไวทุกแหง หนังสือมอบฉันทะตองติดอากรแสตมป 20 บาท (บมจ. อสมท รับภาระติดอากรแสตมปให) 

เอกสารท่ีตองใชประกอบการมอบฉันทะ 

• กรณีผูมอบฉันทะเปนบุคคลธรรมดาสัญชาติไทย : ภาพถายบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวขาราชการ/
ของผูมอบฉันทะพรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตองโดยผูมอบฉันทะ 

• กรณีผูมอบฉันทะเปนบุคคลธรรมดาสัญชาติตางดาว : ใบสําคัญประจําตัวคนตางดาว หรือหนังสือเดนิทาง หรือ
เอกสารท่ีใชแทนหนังสือเดินทาง 

• กรณีผูมอบฉันทะเปนนิติบุคคล: 
- นิติบุคคลสัญชาติไทย : สําเนาหนังสือรับรองของกระทรวงพาณิชย หรือหนวยงานท่ีมีอํานาจรับรอง ท่ีไดออกให

ไมเกิน 1 ป ซึ่งรับรองความถูกตองโดยบุคคลผูมีอํานาจลงลายมือช่ือของนิติบุคคลน้ัน ๆ ภาพถายบัตรประจําตัว
ประชาชน หรือบัตรประจําตัวขาราชการ ของกรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนนิติบุคคล  ซึ่งรับรองความถูกตอง
โดยกรรมการดังกลาว 

- นิติบุคคลสัญชาติตางดาว : ผูมีอํานาจลงนามของนิติบุคคลจะตองลงลายมือช่ือพรอมประทับตราบริษัทในหนังสือ
มอบฉันทะดวยตนเองตอหนาพนักงานรับรองเอกสาร (โนตารี่พับลิค) หรือหนวยงานซึ่งมีอํานาจหนาท่ีคลายคลึง
กันตามกฎหมายเอกสาร (โนตารี่พับลิค)  หรือหนวยงานซึ่งมีอํานาจหนาท่ีคลายคลึงกันตามกฎหมายของแตละ
ประเทศ และภายหลังจากการลงนามดังกลาวแลวใหนําหนังสือมอบฉันทะฉบับนั้นใหเจาหนาท่ีผูมีอํานาจของ
สถานทูตไทย หรือสถานกงสุลไทย หรือเจาหนาท่ีผูไดรับมอบหมายใหทําการแทนบุคคลดังกลาว หรือบุคคลซ่ึง
สามารถใหการรับรองท่ีสมบูรณตามแบบของกฎหมายแหงประเทศน้ันทําการรับรองผูรับรองเอกสาร    (โนตารี่
พับลิค) อีกช้ันหนึ่ง 

 
 

เงื่อนไข หลักเกณฑ และวิธีปฏิบัติในการเขารวมประชุม การมอบฉันทะ และการออกเสียง
ลงคะแนน 

สิ่งท่ีสงมาดวย 7 
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• กรณีใชการพิมพลายน้ิวมือแทนการลงลายมือช่ือ      ใหพิมพลายนิ้วหัวแมมือซายและเขียนขอความกํากับไววา 
“ลายพิมพหัวแมมือซายของ …….” และตองมีพยาน 2 คน รับรองวาเปนลายพิมพนิ้วมืออันแทจริงของผูนั้น และ
ตองพิมพลายนิ้วมือตอหนาพยาน ซึ่งพยานตองลงลายมือช่ือรับรอง และตองแนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
หรือบัตรประจําตัวขาราชการของพยานพรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตองแนบไปพรอมกันดวย 

• ในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2552  ถาผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง ผูถือหุนอาจเลือก
มอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหน่ึงตามความประสงคของผูถือหุนเปนผูรับมอบฉันทะ หรือเลือกมอบฉันทะให
ประธานกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ เปนผูออกเสียงลงคะแนนแทนได ตามรายช่ือดังน้ี  

นายอนุสรณ   ธรรมใจ 
เลขท่ี 63/1  ถนนพระราม 9   
แขวงหวยขวาง  เขตหวยขวาง จังหวัดกรุงเทพฯ 10310  

        ผูถือหุนท่ีประสงคใหกรรมการอิสระของบริษัทฯ เปนผูรับมอบฉันทะ โปรดสงหนังสือมอบฉันทะท่ีไดจัดทําข้ึน  
        และลงนามครบถวนตามหลักเกณฑท่ีกลาวขางตน ไปยังเลขานุการบริษัทฯ พรอมเอกสารตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ โดย 
       สงถึงบริษัทฯ ลวงหนากอนการประชุมอยางนอย 1 วัน 

• ทั้งนี้ ผูรับมอบฉันทะที่ประสงคจะเขารวมประชุม จะตองแสดงบัตรประจําตัวประชาชน/บัตรประจําตัวขาราชการ/
หนังสือเดินทาง (สําหรับชาวตางประเทศ) ของผูรับมอบฉันทะเพ่ือลงทะเบียน 

3. กรณีผูถือหุนถึงแกกรรม : ใหผูจัดการมรดกเขารวมประชุมดวยตนเองหรือมอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุมแทน โดย
จะตองมีเอกสารคําส่ังศาลแตงต้ังใหเปนผูจัดการมรดก ซึ่งลงนามรับรองโดยผูมีอํานาจ อายุไมเกิน 6 เดือน กอนวันประชุม
มาแสดงเพ่ิมเติมดวย 

4. กรณีผูถือหุนเปนผูเยาว :  ใหบิดา-มารดา หรือผูปกครองตามกฎหมายเขารวมประชุมดวยตนเองหรือมอบฉันทะใหผูอื่นเขา
รวมประชุมแทน โดยจะตองนําสําเนาทะเบียนบานของผูถือหุนท่ีเปนผูเยาวมาแสดงเพ่ิมเติมดวย 

5. กรณีผูถือหุนเปนผูไรความสามารถหรือผูเสมือนไรความสามารถ: ใหผูอนุบาลหรือผูพิทักษเขารวมประชุมดวยตนเองหรือ
มอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุมแทน โดยจะตองมีเอกสารคําส่ังศาลแตงต้ังใหเปนผูอนุบาลหรือผูพิทักษ ซึ่งลงนามรับรอง
โดยผูมีอํานาจ อายุไมเกิน 6 เดือน กอนวันประชุมมาแสดงเพ่ิมเติมดวย 

 
การลงทะเบียน 
 เจาหนาท่ีบริษัทฯ จะเปดรับลงทะเบียนกอนเริ่มการประชุมไมนอยกวา 3 ช่ัวโมง หรือต้ังแตเวลา 10.00 น. เปนตนไป 
 
องคประชุม 
 ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวายี่สิบหา(25) คน 
หรือไมนอยกวาก่ึงหน่ึง (1/2) ของจํานวนผูถือหุนท้ังหมด ซึ่งถือหุนรวมกันไมนอยกวาหน่ึงในสาม (1/3) ของจํานวนหุนท่ี
จําหนายไดท้ังหมดจึงจะครบเปนองคประชุม 
 
การออกเสียงลงคะแนน 

1. การออกเสียงลงคะแนนจะกระทําโดยเปดเผย  โดยใหนับหุนหนึ่งหุนมีเสียงหนึ่งเสียง และมติของท่ีประชุมผูถือหุน
นั้น ใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 
- ในกรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนถามี 

คะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงช้ีขาด 
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- ในกรณีอื่น ซึ่งมีกฎหมาย และหรือขอบังคับบริษัทฯ กําหนดไวแตกตางจากกรณีปกติ ก็ใหดําเนินการให
เปนไปตามท่ีกําหนดน้ัน โดยประธานในท่ีประชุมจะแจงใหผูถือหุนในท่ีประชุมรับทราบกอนการลงคะแนน
ในแตละวาระดังกลาว 

2. การออกเสียงลงคะแนนในกรณีมอบฉันทะ ผูรับมอบฉันทะจะตองออกเสียงลงคะแนนตามท่ีผูมอบฉันทะระบุไว
ในหนังสือมอบฉันทะเทาน้ัน 

3. ผูถือหุนท่ีมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใด หามมิใหออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน และประธานในท่ีประชุม
อาจจะเชิญใหผูถือหุนนั้นออกนอกหองประชุมช่ัวคราวก็ได 

4. การลงคะแนนลับ อาจจะทําไดเมื่อมีผูถือหุนในท่ีประชุมอยางนอย 5 คน รองขอและที่ประชุมลงมติใหมีการ
ลงคะแนนลับดังกลาว โดยประธานในท่ีประชุมจะเปนผูกําหนดวิธีการลงคะแนนลับน้ัน และแจงใหท่ีประชุม
ทราบกอนการออกเสียงลงคะแนนลับดังกลาว 

5. ขอบังคับ บมจ. อสมท ขอ 29  กําหนดวา มติของท่ีประชุมผูถือหุนนั้นใหช้ีขาดดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือ
หุนซึ่งเขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออก
เสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงช้ีขาด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิในการอนุญาตใหเฉพาะผูมีเอกสารถูกตองและครบถวนเขารวมประชุมเทาน้ัน  



 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอบังคับบริษัทเกี่ยวกับการประชุมผูถือหุนและการออกเสียงลงคะแนน

สิ่งท่ีสงมาดวย 8 

ขอ  20 ใหมีการประชุมสามัญประจําปผูถือหุนภายในสี่ (4) เดือนนับแตวันสิ้นสุดรอบปบัญชีของบริษัท การประชุม 

             เชนน้ีใหเรียกวา “การประชุมสามัญ” การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากน้ีใหเรียกวา “การประชุมวิสามัญ”  

             คณะกรรมการอาจเรียกประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร 

ขอ  21  ผูถือหุนที่ถือหุนรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในหา (1/5) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด หรือผูถือหุน 

             อยางนอยยี่สิบหา (25) คนซึ่งถือหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสิบ (1/10) ของจํานวนหุนที่จําหนาย 

            ไดทั้งหมด  อาจรองขอเปนหนังสือใหคณะกรรมการเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุนเมื่อใดก็ได แตตองระบุ 
             เหตุผลในการขอใหเรียกประชุมไวในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนน้ีใหคณะกรรมการจัดใหมีการ 

             ประชุมผูถือหุนภายในหน่ึง (1) เดือนนับแตวันที่ไดรับหนังสือรองขอดังกลาวจากผูถือหุน 

ขอ  22 ใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนโดยสงหนังสือบอกกลาวนัดประชุมใหผูถือหุนและนายทะเบียนตาม 

             กฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัดไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม หนังสือนัดประชุมน้ันใหระบุ 
             สถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุมพรอมดวยรายละเอียดตาม 

             สมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเรื่องที่จะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา รวมทั้งความเห็น 

             ของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาว และใหโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพไมนอยกวาสาม  
             (3) วัน กอนวันประชุม 

ขอ  25  ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนในการประชุมก็ได ทั้งน้ี  
             การมอบฉันทะนั้นตองทําเปนหนังสือและลงลายมือช่ือผูมอบฉันทะและมอบแกประธานกรรมการ หรือ 

             ผูซึ่งไดรับมอบหมายจากประธานกรรมการ  ณ  สถานที่ที่ประชุมกอนผูรับมอบฉันทะเขาประชุม  
             หนังสือมอบฉันทะใหเปนไปตามแบบท่ีนายทะเบียนตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัดกําหนดไว ซึ่ง 
             อยางนอยตองมีรายการดังตอไปน้ี 

(1) จํานวนหุนที่ผูมอบฉันทะถืออยู 
(2) ช่ือผูรับมอบฉันทะ 

(3) ครั้งที่ และวัน เดือน ป ของการประชุมที่มอบฉันทะใหเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

             ในการออกเสียงลงคะแนน ผูรับมอบฉันทะจะมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนคะแนนเสียงที่ผูถือหุนผูมอบ 

             ฉันทะมีรวมกัน เวนแตผูรับมอบฉันทะจะแถลงตอที่ประชุมกอนลงคะแนนวาตนจะออกเสียงแทนผูมอบ 

             ฉันทะเพียงบางคน โดยระบุช่ือผูมอบฉันทะ และจํานวนหุนที่ผูมอบฉันทะถืออยูดวย 

ขอ  24 ผูถือหุนมีสิทธิเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถือหุนทุกครั้ง หุนหน่ึง (1) หุน มีคะแนน 

            เสียงหน่ึง (1) เสียง การออกเสียงลงคะแนนใหกระทําโดยเปดเผย เวนแตผูถือหุนไมนอยกวาหา (5) คน  
            รองขอ และที่ประชุมลงมติใหลงคะแนนลับก็ใหลงคะแนนลับ สวนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลับน้ันให 
            เปนไปตามที่ประธานในท่ีประชุมกําหนด 
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ขอ  26 ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวายี่สิบหา  
            (25)  คน หรือไมนอยกวาก่ึงหน่ึง (1/2) ของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด ซึ่งถือหุนรวมกันไมนอยกวาหน่ึงในสาม 

            (1/3) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดจึงจะครบเปนองคประชุม  
            ในกรณีที่มีการเรียกประชุมผูถือหุน เพราะผูถือหุนรองขอตามขอบังคับขอ 21. เมื่อลวงเวลานัดประชุมไป 

             แลวถึงหน่ึง (1) ช่ัวโมง และมีผูถือหุนยังไมครบเปนองคประชุมตามที่กําหนดไวในวรรคหน่ึง ใหยกเลิกการ 

             ประชุมดังกลาว แตหากในกรณีที่การเรียกประชุมน้ันมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอตาม 

             ขอบังคับขอ 21. ก็ใหเรียกประชุมใหมและใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วัน  
             และอยางมากไมเกินสิบสี่ (14) วันกอนวันประชุม ในการประชุมครั้งใหมน้ีไมจําตองมีผูถือหุนครบองค 
             ประชุม 

ขอ  29 มติของที่ประชุมผูถือหุนน้ันใหช้ีขาดดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งเขารวมประชุมและมีสิทธิ 
            ออกเสียงลงคะแนน ในกรณีที่คะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหน่ึง 
            เปนเสียงช้ีขาด 
             

ขอ  31 ผูถือหุนซึ่งมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใดไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน  ทั้งน้ี  เวนแตการ 

           ออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการ 
                     

ขอ  28 ประธานที่ประชุมผูถือหุนเปนผูดําเนินการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับน้ีตามลําดับ ระเบียบวาระที่ 
           กําหนดไวในหนังสือนัดประชุม เวนแตที่ประชุมจะมีมติใหเปล่ียนลําดับระเบียบวาระดวยคะแนนเสียงไม 
           นอยกวาสองในสาม (2/3) ของจํานวนผุถือหุนซึ่งเขารวมประชุม 

           เมื่อที่ประชุมไดพิจารณาเสร็จตามวรรคหน่ึงแลว ผูถือหุนซึ่งถือหุนรวมกันไมนอยกวาหน่ึงในสาม (1/3) ของ 
           จํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดอาจของใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาเรื่องอื่น นอกจากที่กําหนดไวใน 

           หนังสือนัดประชุมก็ได 
           ในกรณีที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระไมเสร็จตามวรรคหน่ึง หรือพิจารณาเรื่องที่ผูถือหุนเสนอไม 
           เสร็จตามวรรคสอง แลวแตกรณี และจําเปนตองเลื่อนการพิจารณาออกไป ใหที่ประชุมกําหนดสถานที่ วัน 

           และเวลาที่จะประชุมในคราวตอไป และใหคณะกรรมการสงหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลาและ 

           ระเบียบวาระการประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม ทั้งน้ีใหโฆษณาคําบอกกลาวนัด  
           ประชุมในหนังสือพิมพไมนอยกวาสาม (3) วันกอนวันประชุมดวย           

ขอ  34 ในการกําหนดคาตอบแทนใหแกกรรมการ นอกจากที่ขอบังคับน้ีกําหนดไวใหเปนไปตามมติของที่ประชุม 

             ผูถือหุน ซึ่งประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่ง 
             มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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